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ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

En el ejercicio 2007 el Banco Republi-
ca continu6 profundizando su adhe-
sion a la RSC, desarrollando activida-
des alineadas a su visién en la mate-
ria: "Nos vemos como una organiza-
cion que asume el compromiso de
contribuir al desarrollo econémico
sustentable, generando valor para la
sociedad, clientes y empleados, con
base en el respeto a las personas vy el
medio ambiente".

Asimismo, apuntando al conocimiento
en la materia, el Banco realiz6 una
autoevaluacion, de acuerdo al formula-
rio propuesto por DERES' al respecto, y
participd por 2° afio consecutivo en el
indice de Responsabilidad Social Empre-
sarial (IRSE 2007) promovido por ACDE? y
DERES.

Ambos instrumentos sefalaron que si
bien quedan muchos desafios por
asumir, el Banco avanza por buen
camino. Esta circunstancia se reforz6
a través del reconocimiento recibido
por parte de la Revista LatinFinance,
que lo distinguié como el mejor Banco
del Uruguay durante 2007, sefialando
que "...dicho premio reconoce un
magnifico y constante trabajo, asi
como un desempeno de alta calidad
en el transcurso de los dltimos doce
meses. De todos los bancos que se
tuvieron en cuenta, se destacan la
excelencia y el liderazgo del Banco de
la Republica Oriental del Uruguay,
constituyendo de esta forma un
modelo de referencia. No solamente
el equipo del Banco Republica debe
sentirse realmente orgulloso de este
logro, sino también el pais..."

VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS

Los Valores Corporativos -que reflejan
el compromiso del Banco con sus
grupos de interés- fueron profundiza-
dos en lo concerniente a la RSC: "Velar
por una vision de la organizacién de
largo plazo y sustentable, incorporan-
do consideraciones de orden social y

ambiental en la definicion de los nego-
cios y operaciones" y "Definir un
solido compromiso con la responsabi-
lidad social corporativa, definiendo
politicas y procedimientos frente a
trabajadores, proveedores, clientes,
competidores y sociedad en general."

CONDICIONES DE AMBIENTE
DE TRABAJO Y EMPLEO

Capacitacion

Al dictado y/o contratacién de cursos
de capacitacion asociados a los pues-
tos de trabajo, se agregaron: talleres
que trataron el "Manejo del estrés" y
los "Dialogos apreciativos", de capaci-
tacion en Seguridad Laboral, jornadas
de Inducciéon a funcionarios recién
ingresados, y la realizacion de una
conferencia para jefes de funcionarios
jévenes: “Los jovenes contempora-
neos. Investigaciones recientes”.

Prevencion en Salud

La promociéon vy seguimiento del
Programa de Tratamiento del Taba-
quismo fue uno de los puntos mas
fuertes en prevencion de salud. Por
intermedio del convenio con el Fondo
Nacional de Recursos se integra la red
nacional de instituciones que brindan
tratamiento, se trabaja en forma proto-
colizada y se asegura a los funcionarios
y familiares la medicacion gratuita.

Asimismo, se realiz6 la vacunacion
antitetanica y su control de vigenciay
la vacunacién antigripal a funciona-
rios, jubilados y familiares, asi como a
empleados de empresas contratadas;
la realizacién de estudios (ECG y
entrevista clinica); expedicion vy
confeccion del carnet de salud; y
difusién de las siguientes tematicas:
Dengue, Paperas, Diabetes, Semana
del Corazén, Drogas.

Comunicacion Interna

Se inici6 un Plan de Difusién y Sensibi-
lizacion sobre RSC, a través de distin-

1 Organizacion sin fines de lucro, dedicada al desarrollo
de la Responsabilidad Social en el Uruguay.
2 Asociacion Cristiana de Dirigentes de Empresas del Uruguay.
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CORAL TERMAL
2007

Coro "Alquimia" del Banco, actuando en el Encuentro
Coral Termal 2007 en la ciudad de Chajari (Argentina).

tos instrumentos. En primer lugar, el
proceso de Autoevaluacién propuesto
por DERES, seguido de charlas expli-
cativas, la conformacién de un equipo
de “nexos” (representantes de las
distintas areas del Banco) con el fin de
colaborar con la Comisién de RSC en
el desarrollo de la tematica en la
institucion y el lanzamiento del Portal
de RSC en la Intranet.

Salud

Las consecuencias de las inundacio-
nes que afectaron gran parte del
territorio nacional, no fueron ajenas a
la solidaridad de los funcionarios y del
Banco como Institucion. A los esfuer-
zos personales de los empleados, el
Banco sumé un significativo aporte
econémico al “Sistema Nacional de

Emergencias” de la Presidencia de la
Republica.

Zona de influencia

En el marco del reacondicionamiento
urbano de la zona de influencia de la
Casa Central, se convino la colabora-
cién con los arreglos de la Parroquia
San Francisco de Asis, sita en Cerrito
y Solis. Asimismo se cedi6 el predio
situado en la esquina sur-este frente
a la Parroquia -propiedad del Banco-
para la creacion de una plaza de
recreacién a ser usufructuada por los
alumnos, maestros y familiares del
Centro de Educacion Infantil CAIF!
“Los Pitufos”.

Deportes

El Banco colaboro por 2° afio consecuti-
vo con las Olimpiadas Especiales y auspi-
Ci6 la Travesia 80° Aniversario del Club
Banco Republica, que cont6 con una
importante representacion de funciona-
rios. El Club se encargd de preparar al
equipo de corredores funcionarios, ex
funcionarios y familiares, quienes
lucieron camisetas y gorros proporciona-
dos por el Banco, que fueron obsequia-
dos a todos los inscriptos.

Apoyo a la produccion artesanal

El Banco -como lo ha venido realizando
desde su lanzamiento- co-organizé
conjuntamente con "Todos por
Uruguay" y el LATU la 82 edicién de
"Hecho Acd", una excelente oportuni-
dad para los artesanos de exhibir,
vender y exportar sus creaciones de
inspiracion uruguaya. Simultdneamen-
te a esta exposicion, se desarrollaron
la 62 edicion de la "Mesa Criolla"
(degustacion y venta de alimentos
naturales y artesanales) y la 32 edicion
de "Con mis manos construyo la Paz"
(concurso y exhibicién tematica dirigi-
da al talento de nifios y jovenes).

Cultura

Por 3er afo consecutivo, el edificio de
Casa Central fue incluido en el circuito

1 Centro de Atencién a la Infancia y la Familia.
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promovido por el “Dia del Patrimonio”.
Durante el fin de semana del 6 y 7 de
octubre los visitantes tuvieron la posibili-
dad de recorrer el edificio, donde pudie-
ron apreciar una muestra representativa
del Centenario del Monopolio de la
Emision de Moneda por parte del Banco,
como asi también disfrutar de la actuacion
del Coro Alquimia, integrado por funcio-
narios, ex funcionarios e invitados. Los
nifios fueron obsequiados con articulos
escolares y material alusivo a la muestra.

El Coro Alquimia, ademas de esta
actuacion y muchas otras que
desarroll6 en Montevideo, participd
del Festival de Coros “En canto de
mar” (Piriapolis) y del Encuentro Coral
en la Ciudad de Chajari (Argentina).

Respondiendo a una demanda de
informacién por parte de docentes de
Ensefianza Secundaria, se realizaron
charlas explicativas en Liceos de
Montevideo, sobre funciones
bancarias, productos financieros y el
rol del Banco Republica.

Asimismo, en el marco del Plan Nacio-
nal de Lectura de la Direccién de
Educacién del Ministerio de Educacion
y Cultura, el Servicio de Biblioteca del
Banco realiz6 la donaciéon de 14.800
ejemplares pertenecientes al area

estudiantil, destinados a Bibliotecas
Populares de todo el pais.

Por otra parte, el Banco suscribié un
acuerdo con el CETP (Consejo de
Ensefianza Técnico Profesional) -
asociado al Convenio Marco de
Cooperacion entre el BROU y ANEP del
24/11/06 -, a través del cual el CETP
asesorard y confeccionara los recau-
dos para las licitaciones que realice el
Banco, con el objeto de adquirir
uniformes para sus funcionarios. Por
su parte, el Banco donara al CETP,
dispositivos de alarmay seguridad, asi
como asesoramiento en dicho rubro.

Continuando con su labor de promo-
cion de la cultura nacional, asi como
de integracibn con otros agentes
culturales, el Espacio Cultural Banco
Republica' desarrollé una intensa
actividad con un total de treinta even-
tos, de los cuales diez se desarrolla-
ron en el interior de la Republica.

Siete eventos fueron realizados en el
marco del Programa Verano/Cultura,
que cuenta con la Declaracién de Interés
del Ministerio de Turismo y Deportes,
que busca mejorar la oferta al turismo
internacional que visita Uruguay.

Se realizaron exposiciones de
fotografia, grabados, esculturas vy
pintura, numismatica y otros objetos
coleccionables, asi como presentacio-
nes de libros y actuaciones de folclo-
ristas, dandose lugar a los jévenes
estudiantes de la Facultad de Bellas
Artes para que pudieran tener su
primera experiencia en exposiciones
y todo lo concerniente a su montaje.

Mas de 60.000 personas recorrieron
las diferentes muestras y los Museos
del Gaucho y de la Moneda, entre los
cuales se contaron 15.000 extranje-
ros y mas de 20.000 escolares.

Cabe destacar que por su labor
durante 2007, el Espacio Cultural
Banco Republica recibio los siguientes
reconocimientos: "Premio ICOM a la
Gestion Cultural" (Internacional Council

1 Museo del Gaucho y de la Moneda.
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of Museums - UNESCO); "Premio Farol
de Plata por la Gestién Cultural”
(Taller Escuela de Artes Plasticas El
Farol) y el “Premio CX a las Comunica-
ciones” que otorga el Primer Museo
Viviente de las Comunicaciones.

Congresos y Seminarios

Se auspiciaron y co-organizaron
varios seminarios de nivel internacio-
nal: 1l Seminario sobre Desarrollo
Eonémico Territorial y Empleo; 372.
Reunion Ordinaria de la Asamblea
General de ALIDE: Crecimiento inclu-
sivo; Financimiento, Responsabilidad
Social y Desafios para la Banca de Desa-
rrollo Latinoamericana; el XI Congreso
Latinoamericano de Auditoria Interna; y
el Seminario sobre Gestién de Riesgo
Crediticio en Bancos e Instituciones de
Intermediacion Financiera.

Donacion de trofeos

En apoyo a diversos eventos popula-
res impulsados por instituciones
educativas y culturales del interior del
pais, el Banco colabor6 de forma
permanente con la donacién de
trofeos y premios.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Hacia fines del afo, la Institucién
realizé las gestiones para adherir a
los Principios de Ecuador, elaborados
a instancias de la Corporacion Finan-
ciera Internacional (agencia del Banco
Mundial). Comprenden un conjunto
de directrices para la gestion de los
aspectos sociales y ambientales de
los proyectos de inversioén. Las
instituciones  bancarias  adhieren
voluntariamente a los mismos, adop-
tandolos para garantizar que los
proyectos financiados se lleven a
cabo en forma socialmente respon-
sable y reflejen practicas solidas de
gestion ambiental.

MARKETING RESPONSABLE
Reconocimiento a los Exportadores

El Banco y la Union de Exportadores
co-organizan anualmente la Fiesta de

la Exportacién, en la que se agasajay
estimula a los principales exportado-
res del pais mediante la entrega de
distinciones. Ademas, en el 2007 se
otorgd, conjuntamente con la Unidén
de Exportadores, el Premio a la
Innovacion y Desarrollo Exportador,
con el fin de distinguir y estimular a
las empresas que han basado su
dinamismo en la incorporacion de
innovaciones en sus actividades
productivas, mas alla de su tamafio o
el volumen exportado. Asimismo, el
Banco promueve la generacion de
conocimiento y su aplicacion al
desarrollo exportador, en el marco
del Convenio de Cooperacién entre la
Institucién, la Union de Exportadores
y las Universidades. En 2007 se orga-
nizaron jornadas académicas donde
fueron presentados los trabajos de
investigacion realizados.

Proyecto AESO (Ahorro Escolar
Orientado)

Finalmente, en 2007 se suscribié un
preacuerdo con ANEP (Administracion
Nacional de Educacion Publica), para
realizar a partir de 2008 un proyecto
dirigido a escolares, que busca
estimular valores tales como el
ahorro, el honramiento de las deudas
y la cultura del emprendimiento.
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