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ACTIVIDADES DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

COMISION DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

En linea con una larga y reconocida
tradiciéon en apoyo a la comunidad,
pero entendiendo que se hacia
necesario un abordaje unificador vy
sistematico de las distintas
actividades, en 2006 se credé una
Comision Interdisciplinaria con el
cometido de entender, asesorar,
promover y actuar en materia de
Responsabilidad Social Empresarial
(RSE).

Dicha comisién propuso la siguiente
vision de RSE para el Banco: “Nos
vemos como unha organizacién que
asume el compromiso de contribuir al
desarrollo econémico sustentable,
generando valor para la sociedad,
clientes y empleados, con base en el
respeto a las personas y el medio
ambiente.”

Asimismo recomendé la afiliacién del
Banco a DERES, organizacion sin fines
de lucro, cuyo proposito es difundir y
promover en Uruguay la practica de la
Responsabilidad Social como una
actividad integrada al modelo de
negocios. En dicho marco, el Banco
participé en Indice de Responsabilidad
Social Empresarial (IRSE 2006)
organizado por DERES y ACDE
(Asociacion Cristiana de Dirigentes de
Empresa), iniciando un camino de auto
evaluacion que contribuya a tomar
decisiones mas eficientes en la
materia.

PRINCIPIOS ETICOS

En 2006 se produjo un avance
importante en materia de valores y
principios éticos, al aprobarse el
Cédigo de Etica del Banco. El mismo
recoge diversas reglamentaciones
existentes en la organizacion, refleja
las mejores practicas institucionales, y
busca brindar respaldo y orientacion
respecto de la conducta apropiada
para el Banco como institucion estatal
y para los empleados como servidores
publicos.

Este documento incluye "Principios
Generales" (Integridad, Probidad,
Equidad, Imparcialidad, Respeto,
Confianza, Honradez, Justicia, y
Responsabilidad Social); y "Principios
Particulares" (Transparencia, Reserva
bancaria, Prevencién y Control de
Lavado de Activos, y
Confidencialidad). Establece
asimismo disposiciones especiales
con respecto a Integridad Profesional
y Personal, y a Relaciones con Clientes,
Sector Publico, y Proveedores.

ACTIVIDADES SOCIALES Y
CULTURALES

Espacio Cultural Banco Republica

Este &mbito, que integra a los Museos
del Gauchoyde laMoneda con sede en
el Palacio Héber Jackson, desarrollo
una nutrida agenda de 35 eventos, 12
de los cuales fueron realizados fuera
del mencionado edificio y 4 en el
interior del pais.

Las actividades contemplaron un
amplio abanico de disciplinas: artes
plasticas; artes visuales; numismatica;
objetos coleccionables; textiles;
humor grafico; danza; folclore; vy
poesia. Se estima en mas de 65.000
los visitantes a estas actividades, de
los cuales mas de 23.000 fueron nifios
en edad escolar y unos 13.000 fueron
turistas extranjeros.

Cabe destacar que por su labor
durante 2006, el Espacio Cultural
Banco Republica recibio los siguientes
reconocimientos: "Premio Ariel de
Plata por el aporte a la cultura nacional
y la gestiéon cultural" (Ateneo de
Montevideo); "Premio Farol de Oro por
la gestion cultural" (Taller Escuela de
Artes Plasticas ElI Farol); y la
Declaratoria de Interés Ministerial
(Ministerio de Turismo y Deportes).

Dia del Patrimonio

Durante los dias 7 y 8 de octubre,
ademas de su ya tradicional oferta de
los Museos del Gaucho y de la Moneda,
el Banco abri6 las puertas de su Casa
Central al ingreso de mas de 3.500
personas, quienes disfrutaron de
visitas guiadas por sus instalaciones,
asi como de espectaculos musicales
en vivo (tango, candombe vy
cancionero latinoamericano).
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Asimismo, el 2006 constituy6 un afo
prodigo en cuanto a la realizacion de
actividades culturales y sociales
Ilevadas adelante en forma voluntaria
por funcionarios y cuyo espiritu fue
ambientar en el Banco, la expresion de
talentos, larecreaciony laintegracién:

Coro "Alquimia"

Este grupo, integrado por casi 40
personas, entre funcionarios, ex
funcionarios y familiares, asumio
durante el 2006 un importante
desafio, al haber realizado 13
conciertos: tres de ellos, en
dependencias del Banco (celebracién
del Dia del Patrimonio en Casa Central;
actuaciéon conjunta con el grupo de
teatro en la obra "Descubriendo a los
Duendes" y en el "Concierto para la
Familia", en la Sala de Actos del
Edificio 19 de Junio); y otros nueve

recitales brindados fuera del Banco,
todos ellos concretados a partir de
sendas invitaciones recibidas.

Teatro

En el afo 2006 se representd la obra
"Cobdys" a beneficio de la Escuela
"Horizonte" (atiende nifios y jovenes
con discapacidades intelectuales
severas) y asimismo, se estrend la
obra "Descubriendo a los Duendes",
en ocasion del acto de premiacién del
Concurso de Poesia.

Cabe destacar que ambas obras
fueron escritas, dirigidas y actuadas
enteramente por personal del Banco.

Orquesta Juvenil

Conformada por una veintena de
jévenes, en su mayoria hijos y nietos
de funcionarios, brinddé un concierto
en el marco de la ceremonia de
premiaciéon del Concurso de
Fotografia Adolescente.

Concurso de Pintura Infantil

En su 52 edicién convoc6 a 70 nifios de
entre 6 y 12 afos -hijos y nietos de
funcionarios y ex funcionarios- cuyas
obras aportaron un excelente nivel ala
muestra que engalané el Salén de
Actos del Banco. Asimismo, las 5
obras premiadas fueron los motivos
de las tarjetas institucionales de
saludos navidefiosy de Afio Nuevo.

Concurso de Fotografia Adolescente

En esta 22 edicidn se experimentd un
crecimiento en la participacién de
jévenes de entre 13 y 19 afos, hijosy
nietos de funcionarios y ex
funcionarios, que demostraron gran
entusiasmo y muy buen nivel estético
en sus propuestas. Los primeros
premios ilustraron los almanaques
2007 que recibieron los 3.700
funcionarios del Banco.

Concurso de Poesia

A este concurso -destinado a
funcionarios y ex funcionarios y a sus
familiares directos- se presentaron
mas de un centenar de poemas que
abordaron con muy buen nivel un
amplio abanico de tematicas.
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Servicio de Biblioteca

El Banco cuenta con un acervo
bibliografico importantisimo con un
total de aproximadamente 16.000
titulos y 46.000 ejemplares en donde
no so6lo se pueden encontrar libros
técnicos en materia econdmica,
financiera y juridica, sino también la
mayor diversidad de géneros
incluyendo los estudiantiles, de los
cuales hacen uso los funcionarios e
hijos de funcionarios.

Cuenta también con un sistema de
préstamos inter bibliotecarios, que
aumenta las posibilidades de
satisfacer los requerimientos en
materia bibliografica.

En el ano 2006 se dispuso un llamado
publico para el ingreso de becarios,
estudiantes de la licenciatura en
bibliotecologia, a efectos no so6lo de
cubrir las necesidades administrativas
del area, sino también contribuir a la
formacion de los futuros
profesionales.

Salud Ocupacional

En esta area cabe destacar los
programas de tratamiento del estrés
laboral y de apoyo a la cesacién del
tabaquismo; las acciones de apoyo al
Dia Mundial de la Diabetes mediante
difusion de informacién y encuesta de
presencia de la enfermedad entre el
personal; asi como la difusion vy
deteccién interna de los factores
modificables de riesgo cardiovascular.

Charlas de Sensibilizacion

Mas alld de la amplia actividad
desplegada en materia de
capacitacion, se realizaron las
siguientes charlas de sensibilizacion:
"La accion social en la empresa, una
nueva herramienta para ser
competitivos"; "El enfoque de género
entre el personal”; y "Manejo defensivo
en el transito".






