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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, ﬁg NOV ?ﬁ?ﬂ

VISTO: el proyecto de Presupuesto de Recursos, Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones del
Banco de la Republica Oriental del Uruguay correspondiente al ejercicio 2020;

CONSIDERANDO: que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido su informe v el Tribunal de
Cuentas su dictamen;

ATENTO: a lo establecido en el articulo 221 de |a Constitucién de la Reptiblica;
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA

ARTICULO 1°- Apruébanse las partidas presupuestales correspondientes al Presupuesto de Recursos,
Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones del Banco de la Republica Oriental del Uruguay para el
ejercicio 2020 de acuerdo con el siguiente detalle (en Pesos Uruguayos):

CONCEPTO MONTO EN
PESOS

1.- INGRESOS 44.697.400.000
2.- EGRESOS 39.441.276.514
2.1.- Egresos Operativos 36.913.583.563
2.1.1.- Mano de Obra 11.080.225.000
2.1.2.- Bienes y Servicios 25.833.358.562

2.2.- Operaciones Financieras 1.654.601.552
2.3.- Inversicnes 873.091.399
3.- SUPERAVIT / DEFICIT PRESUPUESTAL. 5.376.731.000

5. VARIACION DE DEPOSITOS

61.654.000.000

6. VARIACION DE COLOCACIONES. 67.005.558.685
7. RESULTADO OPERAC. BANCARIAS. - 5.351.558.685
8.- RESULTADO GLOEBAL. 25.172.315

ARTICULO 2°.- La apertura segln concepto, al nivel de precios

siguiente:

que se expresa en el Articulo 15° es la



l.- RECURSOS

il.- EGRESQS

l.+1.~Presupuesto Operativo:

I TOTAL RECURSOS 106.351.400.000

1.- ingresos 44.697.400.000
1.1.- | Ingresos Financieros 32.488.500.000
1.2,- | Resultado por Servicios 3.338.000.000
1.3,- | Diferencias de Cambic Operativas 1.864.700.000
1.4.- | Otros Ingresos 7.006.200.000
2.- Variacion de Depdsitos 61.654.000.000

$36.913.583.562

1 0 I SERVICIOS PERSONALES 11.080.225.000
01 | RETRIBUCIONES DE CARGOS PERMANENTES 4.761.429.000
011000 | Sueldos Basicos de Cargos 4.758.836.000
015000 | Gastos de Representacion Directorio 2.593.000
02 RETRIB. PERSONAL CONTRATADO PERMANENTE 0
021100 | Sueldos Bésicos de Cargos Contratados 0
RETRIB. PERSONAL CONTRATADO NO
03 PERMANENTE 0,02
031000 | Reemplazante Porieros 0
037000 | Enfermeros Suplentes 0
D4 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 1.886.830.000
042002 | Complemento especial por dedicacion total 14.016.000
042003 | Complemento Core Bancario 4.392.000
042010 | Compiemento por Especializacion 2.353.000
042026 | Complemento por Docencia 1.000.000
042027 | Complemento por Docencia CORE 13.000
042033 | Compensacion Zonal Sucursales 30.310.000
042038 | Otros (Compensaciones Diversas) 33.555.000
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042087 | Art. 30° Estatuto del Funcionario 484.873.000
042088 | SRCM - Sistema de Remunerac. por Cumplim. de Metas 484.873.000
044001 | Prima por Antigiiedad 388.889.000
045005 | Quebrantos de Caja 219.532.00%
045006 | Complemenio por cajero 28.386.000
045007 | Complemento ex funcionarios Caja Obrera 2.269.000
045008 | Complemento Aux, RD 28/01/2004 8.664.000
045009 | Complemento por escala 15.629.000
045011 ) Complemento Contrato Funcién Piblica 0
045012 | Complemento Escribanos 1.081.000
045013 | Complemento ex funcionarios Bandes 0
046001 | Diferencia por Subrogacion - Partida Supletoria 166.192.000
046003 | Asignacion de Funciones 793.000
5 ___|RETRIBUCIONES DIVERSAS ESPECIALES 1.166.535.000
052000 | Compensacion por Horario Nocturno 13.641.000
052001 | Compensacion Automatas Bancarios 83.838.000
052002 | Compensacicon Proteccion de Activos 2.517.000
(52003 | Complementa por Semana Mévil 7.651.000
052004 | Comptemento Soporte Tésnico Continugo 7.069.000
052005 | Compensacion por Remate 3.608.000
052006 | Complemento Clearing Dependencias 1.813.000
052007 | Complemento RCCA y Crédito Sacial 28.496.000
052008 | Tareas Especiales GE2 G1 1.582.000
052008 | Complemento Auditorias en Dependencias Interior 1.148.000
052010 | Complemento Ayudantes de Agronomia 1.002.000
053000 | Licencia no Gozada 103.218.000
054000 { Partida Directores Ley 17.556 art. 23° 16.206.000
057000 | Becas y Pasantias 35.140.000
058000 1 Compensacion Horas Extra 85.680.000
058001 | Compensacion Horas Exira - Finane. Recursos Terceros 5.711.000
058002 | Compensacion Horas Extra - CORE G
058003 | Compensacion Horas Exira - Adiestramiento CORE 0
Cormpi. Ext. CORE (Migraciones,simutacros, salidas
058004 | prod.) 0
059000 | Sueldo Anual Complementario 589.222.000
(58001 | Aportes Personales sobre Aguinaldo (Cargo Banco) 172.479.000
058010 [ Sueldo Anual Complementario - Becas y Pasantias 2.928.000
058011 | Aport. Pers. s/Aguin. (Cargo Banco} Becas 857.000
058014 | Impuestos Personales {cargo banco) 2.720.000
8 BENEFICIOS AL PERSONAL 384.325.000




064000 | Contribuciones por Asistencia Médica 130.830.000
064010 | Reintegro cuota mutual - Sin SNIS $9.904.060
0685000 | Conv. Laboral 26/dic/2012 Ari. 28° i Guarderia 53.812.000
Conv. Laboral 26/dic/2012 Art. 28° [ Premio Efic.
065001 ) Depend. 83.648.000
Conv. Laboral 26/dic/2012 Art. 28° i Trayectoria
065002 | Bancaria 0
085003 | Conv. Laboral 26/dic/2012 Art. 28° i Trayectoria BROU 26.430.000
067002 | Convenio Banca Oficial )
7 BENEFICIOS FAMILIARES 213.429.000
071000 | Prima por Matrimonio 485.000
072000 | Hogar Constituido 27.511.000
073000 | Prima por Nacimiento 485.000
074000 | Prestaciones por Hijo 41.000
079001 | Contrib. por Asist. Médica - sin SNIS 965.000
Contribuciones por Asistencia Médica - afiliacién
079002 | prenatal ‘ 20.000
079003 | Contribuciones por Asistencia Médica - SNIS 100.522.000
079004 : 83.400.000
CARGAS LEGALES SOBRE SERVICIOS
8 PERSONALES 2.452,977.000
081000 1 Aporte Patronal Jubilaterio 1.988.187.000
081001 | Aporte Patronal Jubilatorio contratades permanentes 0
081002 | Ap. Patronal jubilatorio - Becas 8.873.000
082000 | Fondo Nacienal de Vivienda 78.740.000
082001 | Fondo Nacional de Vivienda contratados permanentes 0
082002 | Fondo Nacional de Vivienda Becas 351.000
084000 | Aporte Patronal FONASA 375.069.000
(84001 | Aporte Patronal FONASA coniratados permanentes 0
084002 | Aporte Patronal FONASA Becas. 1.757.000
9 OTRAS RETRIBUCIONES 214.700.000
091000 { Previsiones 152.685.000
(084001 | Reserva para Discapacitados - Ley 17296 art.9 45.560.000
094002 | Reserva para Afrodescendientes 16.455.000
095001 | Contratacion ex Funcionarios BDC - Decreto N° 352/03 0
1 BIENES DE CONSUMO 171.251.916
2 SERVICIOS NO PERSONALES 14.779.912.396
5 TRANSFERENCIAS 10.799.094.629
7 GASTOS NO CLASIFICADOS $3.099.622
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Il.-2.-Operaciones Financieras:

IL.-3.-inversiones:

68.660.160.238

§ INT. Y OTROS GASTOS DE DEUDA

621000

1.648 376,552

Costo Financiero

1.161.704.011

630000

Servs. De Deuda — Intereses

486.672,542

8 APLICACIONES FINANCIERAS

820000

67.011.783.685

Variacion de Colocacion

67.005.558.685

830000

Amort. Deuda Ext.

6.225.000

$ 873.091.399

Proyecto 010 { Ampl. y renov. parque maquinas oficina 12.740.500
Proyecto 020 | Adg. Equipos pffunc. diversos servicios 94.123.750
Proyecio 030 | Equipos de informatica 500.075.000
Proyecto 040 | Ampliac, y renov. Flota vehicular -
Proyecto 050 | Adguisicién mabiliario para dependencias 9.735.000
Proyecto 051 | Obras de arte, monedas y billetes -
Proyecto 080 | Mejoras, adiciones y reparac. Extraordinarias 220.000.000
Proyecto 090 | Construcciones -
Proyecto 300 | Care Bangario 36.417.149

ARTICULO 3° DIRECTORIO - La remuneracion de los integrantes del Directorio del Banco de la Replblica

Oriental del Uruguay, se fijara con ajuste a lo establecido por las disposiciones legales vigentes.




ARTICULO 4°- ESCALA PATRON UNICA - La remuneracion del personal presupuestado del Banco Replblica,
se fijard por remision al grado que en cada caso se establece, y a los importes de la Escala Patrén Unica
siguiente:

0.0 34356 11.3 46860 18.1 55989| 24.3 67918 32.2 87230 452 137872
1.0 35072 12,0 47157, 18.2 56390 25.0 6B438| 33.0 8B694] 46.0 140402
1.2 35433, 121 47467| 18.3  56789| 25.1 68979, 33.2 90223| 47.0 145663
2.0 35775 122 47778 19.0 57188 252  £9522 34.0 91730 43.0 15119%
2.2 36155 12.3 48096 19.1 57615, 253 70063 34.2 93351 49.0 156952
3.0 36514 13.0 48401 19,2 58043 260 70607 35.0 94948 50.0 162933
3.2 36933 13.1 48738 19.3 58472 26.1 71177 35.2 96610 51.0 1692199
4.0 37337 13.2 49071 20.0 58004 26.2 ¥1i745| 36.0 2982507 52.0 175731
4.2 38555 13.3 49408 201 59332 26.3 72314| 36.2 99985| 53.0 182517
50 39755 4.0 A9747| 20.2 597741 270 72881 37.0 101695 54.0 189645
5.2 40222 14.1 50087 203 ©0205 271 73476| 37.2 103529| 550 192572
6.0 40669 14.2 504200 21.0 B0G38( 27.2 74076| 38.0 105337 56.0 200095
6.2 41154 143 507567 211 61089 27.3 74672 38.2 107216 §57.0 207983
7.0 4ie21 15.0 51092 21.2 61546 28.0 75275 38.0 109073 58.0 216196
7.2 42152] 1541 51449 21.3 619299 281 75831 39.2 111053 59.0 224781
8.0 42659 15.2 51808| 22.0 62455| 28.2 7648% 40.0 113010 60.0 233745
8.2 43223 15.3  52163| 22.1 62934 28.3 77097, 402 115066 61.0 243030
2.0 43768 16.00 52525 22.2 63414 20.0 77700 410 117107 620 252795
9.2 44303 16.1 52907 22.3 653891 29.1 78352 41.2 119251 63.0 262976
10.0 44811 16.2 53231 23.0 64370 29.2 79001 42.0 121372 64,0 273577
10.1 45101 16.3 53657 231 64866 29.3 79644| 42.2 123601 65.0 284637
10.2 453838 7.0 54039 23.2 65362; 30.0 80295; 43.0 125809
10.3 45677 17.1 54431 23.3 65857, 30.2 816457 43.2 128145
11.0 45963 17.2 S4813| 240 66354, 31.0 82968; 44.0 130467
11.1 465262 17.3 55201 24.1 66878| 31.2 84371 44.2 132902
1.2 46560 18.0 55502: 242 67392 320 B85746| 45.0 135330

Esta escala es de aplicacion para fijar las refribuciones del personal presupuestado, tanto en el ingreso o
ascehso al cargo, como para fa determinacion de los progresivos por antigliedad en el cargo en la escala
aplicable, segln las normas gue se establecen en los articulos siguientes, sin perjuicio de los mecanismos
reguladores determinados por las disposiciones que se acuerden en materia salarial y sean de aplicacion a la
fecha de entrada en vigencia el presente presupuesto.

En la escala precedente el valor de cada subgrado acumula un incremento del 25% de la diferencia entre
sucesivos grados enteros. En términos del Convenio Laboral firmado el 26 de diciembre de 2012, el medio
escalén entre dos grados enteros se denomina subgrado *.2” (subgrado punto dos).

La denominacién genérica de los cargos serd determinada en forma expresa en estas disposiciones o en su
defecto en las planillas presupuestzles que son parte integrante de éstas con ajuste al escalafon (ex - clase
funcional) y categoria que corresponda.

ARTICULO 5°- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) Las retribuciones de los funcionarios que deban desempefiar tareas de caja, estaran sujetas a lo que
establece la reglamentacion vigente del Banco.
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b} Los funcionarios que realicen las tareas de asistencia directa a los equipos autématas bancarios, y los
choferes asignados a tareas de locomocion al servicio de Autdmatas Bancarias percibiran un complemento
mensual de sueldo, equivalente al 30% (treinta por ciento) del sueldo basico que tengan asignado por la
aplicacion de estas disposiciones. Dicho complemento no podra superar el 30% (treinta por ciento) del imparte
correspondiente al Grado Escala Patron Unica 36.0, y se abonara a funcionarios de hasta la categoria Ejecutivo
2. Este complemento se regira por lo que establece la reglamentacion vigente. Los funcionarios que perciban
dicho complemento se entiende que se encuentran a la orden del Banco.

c) Las categorias y la remuneracion del personal que sea designado para prestar funciones en filiales del Banco
radicadas en el exterior de la Replblica, se regularan con ajuste a las disposiciones contenidas en estas
normas de ejecucion presupuestal y a la reglamentacion vigente.

d) Los funcionarios de las categorias Gerente Ejecutivo 2 y Gerente 1, designados formalmente para cumplir
tareas especiales asignadas por el Directorio conjunta y adicionalmente a las propias del cargo, regularan sus
retribuciones basicas por aplicacion de fos Grados 61.0 y 57.0 de la Escala Patrén Unica, respectivamente.
Esas atribuciones podran ser asignadas a un maximo de tres funcionarios de la categoria Gerente Ejecutivo 2y
cinco de la categoria Gerente 1, cesando cuando lo establezca el Directorio.

&) Los funcionarios del Departamento Proteccion de Actives Fisicos destinados a la atencion del Sistema de
Seguridad de las Sucursales y aquellos que desempefien tareas de cerrajeria especial de seguridad a la orden
de dicho Departamento, percibirdn un complemento mensual de sueldo, equivalente al 30% {treinta por ciento)
del sueldo basico que tengan asignado por la aplicacion de estas disposiciones. Los funcionarios gue perciban
dicho complemento se entiende que se encuentran a la orden del Banco. Esta partida no sera incluida para el
calculo def valor de la hora extraordinaria establecido en el articulo 10.

Dicho complemento no podréa superar el 30% (treinta por ciento) del importe correspondiente al Grado Escala
Patr6n Unica 36.0 v se abonara como méximo 10 (diez) complementos. Podran percibirlo aquellos funcionarios
cuyo sueldo basico no supere el Grado 45.2 de dicha escala.

A TODOS LOS ESCALAFONES (Ex - CLASES FUNCIONALES)

ARTICULO 6°- El pago de las Primas por concepto de Asignacion Familiar, Matrimonio, Nacimiento y Hogar
Constituido, se ajustara a lo dispuesto por las leyes y/o decretos dictados al respecto.

ARTICULO 7°- COMPENSACIONES DIVERSAS

a)  Tareas de Rematador - Los funcionarios presupuestados que por intervencién de los servicios
correspondientes, deban desempefiar funciones de Rematador en las subastas organizadas por el Area Crédito
Social, percibirdn un complemento mensual equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de la Base de
Prestaciones y Contribuciones. Este complemento les sera abonado a los funcionarios que hayan actuado en
el transcurso del mes inmediato anterior al de |a liquidacion.



b) Semana mévil - Los funcionarios que deban desempefiar sus funciones en el régimen de semana movil,
percibiran Una compensacién mensual equivalente al 20% (veinte por ciento) de su sueldo bésico y estaran
sujetos a la reglamentacidn vigente.

La compensacidn establecida en este literal no sera incluida para el célculo del horario extraordinario (art. 10°).

¢) Compensacion por horario nocfurno - Los funcionarios que cumplan tareas en horario reglamentario
noctumo, entre las 22.00 y las 6.00 horas de! dia siguiente, percibirén una compensacion mensual equivalente
al 30% {treinta por ciento) del valor del Grado Escala Patrén que tengan asignados por aplicacién de estas
disposiciones presupuestales. Dicho complemento no podra superar el 30% (treinta por ciento) del importe
correspondiente al Grado Escala Patron Unica 36.0, y se abonara a funcionarios de hasta la categoria Ejecutivo
2.

En el caso del personal del Ceniro de Monitoreo dicho complemento no podra superar el 30% (treinta por
ciento) del importe correspondiente al Grado Escala Patron Unica 41.0, y se abonara a funcionarios hasta [a
categoria Ejecutivo 1, requiriéndose para su pago la previa justificacion par la mé&xima jerarquia del area.

En el caso del personal que cumple funciones en el Area Tecnologias de la Informacion y en la Compensadora
de Valores dicho complemento no podra superar el 30% (treinta por ciento) del importe correspondiente al
Grado Escala Patron Unica 43.0, y se abonara a funcionarios que perciban una refribucion equivalente hasta el
GEPU 43.0 inclusive, requiriéndose para su pago la previa justificacion por el jerarca maxime de dichas areas.

Si se plantearan situaciones que hicieran necesario ampliar las excepciones a esta norma, en cuanto a quienes
pueden realizar horario nocturno (de acuerdo a la categoria o GEPU segtn corresponda), las mismas deberan
ser autorizadas por la Gerencia General con la previa fundamentacion del servicio correspondiente. En ningtn
caso el complemento puede superar el 30% (treinta por ciento) de los Grados Escala Patron Unica 36.0, 41.0 y
43.0 tal como se preceptia precedentemente.

Esta compensacion se abonard en forma proporcional a las horas trabajadas dentro de ese horario v en
concerdancia con |o establecido por la reglamentacién correspondiente.

Para quienes no cumplan total o parcialmente su horario reglamentario entre las 22.00 y las 6.00 horas del dia
siguiente, las horas extras que pudieran hacer en ese periodo no generaran el complemento a que refiere el
presente articulo.

d) Soporte técnico continuo - Los funcionarios pertenecientes al Area Tecnologias de la informacion, y a
Seguridad de la Informacion, que sean designados para cumplir tareas de soporte técnico continuo, percibiran
como méaximo una compensacion mensual equivalente al 30% (freinta por ciento) del importe que determina el
Grado Escala Patron Unica que corresponda por su Nivel Técnico de funcion o sueldo basico para quienes no
perciban dicho nivel, con ajuste a la reglamentacion vigente.

Dicho complemento no podra superar el 30% (treinta por ciento) del importe correspondiente al Grado Escala
Patron Unica 36.0 y se abonara en forma proporcional a los dias correspondientes a la asignacion de tareas de
soporte técnico continuo.
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En este Gltimo caso el tope a considerarse sera el 30% del valor diario del Grado Escala Patrén Unica 36.0. Los
funcionarios que perciban este complemento se entiende que se encuentran a la orden del Banco durante los
dias correspondientes a la asignacion de tareas de soporie técnico continuo.

En el caso del régimen por excepcion el complemento sera percibido por funcionarios con un sueldo basico
equivalente al Grado Escala Patron Unica 46.0. Cuando el célculo se realice en forma diaria, el mismo no
debera superar el 30% del valor diario del Grado Escala Patrén Unica 36.0.

La partida complementaria por concepto de soporte técnico continlio sumada al sueldo basico no podra superar
en ningdn caso el importe equivalente al Grado Escala Patrén Unica 50.
La compensacion establecida en este literal no sera incluida para el caleulo del horario extraordinario (art. 1 0%).

&) Compensacion especial - Los funcionarios egresados de los Cursos de Formacién de Altos Ejecutivos de la
Administracion Piblica, que desarrolla la Oficina Nacional de Servicio Civil, percibiran una compensacion
mensual del 15% (quince por ciento) sobre sus remuneraciones por todo concepto, excluyendo los Beneficios
Sociales y la Prima por Antigliedad. Esta compensacién no podra ser inferior al 50% de la Base de
Prestaciones y Contribuciones, ni superior al importe de la Base de Prestaciones y Contribuciones, sin perjuicio
de los topes legales vigentes en la materia (articulo 26° de la Ley N° 15.903).

f) Los funcionarios designados Secretarios del Consejo de Disciplina, que deben desarrollar sus tareas
conjuntamente con las asignadas en el 4rea a la que pertenecen, regularan su retribucion basica mensual por
aplicacion del Grado Escala Patrén Unica 46.0, siempre que su asignacion presupuestal no sea superior. Esta
partida cesara al dejar de prestar las funciones por la que fuera otorgada.

g) Los funcionarios que ocupen cargos de Escribano en Crédito Corporativo - Evaluacion Notarial v actien
como primera firma en las actuaciones notariales en representacion del Banco, percibiran un complemento
mensual equivalente a [a diferencia entre el Grado Escala Patron Unica 50.0 y el sueldo basico que perciben.
Dicho complemento podra asignarse como méximo a 4 (cuatro) funcionarios simultaneamente. El complemento
establecido en el presente articulo no se aplicaré a situaciones surgidas a partir de la entrada en vigencia del
presupuesto 2020.

h) Administracién de Remates - Los funcionarios que actlen en la administracion de remates autorizados por &l
Area Corporativa, percibiran una compensacion por remate, equivalente a $ 5.523 (cinco mil quinientos
veintitrés) en dias habiles y a $ 7.280 (siete mil doscientos ochenta) en dias feriados de acuerdo a la
reglamentacion vigente. No podran percibir esta compensacién aquellos funcionarios cuya retribucion sea
superior al Grado 45.2 de la Escala Patron Unica. Las partidas percibidas por esta compensacion sumadas al
sueldo no podran superar el Grado 46.0 de la Escala Patron Unica. Esta compensacion no sera incluida para el
calculo del valor de la hora extraordinaria establecido en el articulo 10°.

ARTICULO 8°- AGUINALDO — El Banco deberé abonar a su personal, con ajuste a las disposiciones legales
vigentes, una retribucion anual complementaria por concepto de aguinaldo (decimotercer sueldo), que serd
equivalente a fa duodécima parte del monto percibido por el funcionario por concepto de remuneraciones sujetas
a montepio, en los doce meses anteriores al 1° de diciembre de cada ejercicio.

Seran aplicables a la presente partida, las reducciones establecidas en la reglamentacion vigenie para aquellos
funcionarios que fueran sancionados en el periodo antes sefalado.



El aporte personal a la Seguridad Social sobre la retribucién establecida en este articulo, seré de cargo del
Banco, segln lo establecido en los convenios colectivos y sea de aplicacion a fa fecha de entrada en vigencia
del presente presuptesto.

ARTICULO 9°- PRIMA POR ANTIGUEDAD - La partida mensual que debe liquidarse a fos funcionarios de la
Institucién por concepto de Prima por Antigliedad, se calculard a razon de $ 348 (trescientos cuarenta y ocho)
por afio de servicio publico.

Al personal proveniente de la Banca Privada para el compuio de los afios de Prima por Anfigiledad se
considerara la fecha de ingreso a la actividad bancaria.

ARTICULO 10°- COMPENSACION POR HORAS EXTRAS - La retribucién del valor unitario de cada hora
extraordinaria de labor, en dias habiles, sera equivalente a una vez y media el valor de la hora de trabajp
ordinaria, calculada sobre las retribuciones personales sujetas a montepio que percibe mensuamente el
funcionario, a excepcidn del aguinaldo, la asignacion extraordinaria anual, partidas complementarias que se
abonen en aplicacion del articulo 62°, partida reglamentada en el articulo 7° literal h) y aquellas parfidas
complementarias que no tengan relacion directa con la hora extraordinaria o que explicitamente se establezca
st no inclusién en estas normas.

En los dias no habiles, excepto para los comprendidos en el régimen del articuto 7° literal b) (régimen de
semana movil}, dicho valor unitario sera equivalente al doble del valor de la hora de trabajo ordinario.

El régimen de trabajo en horas extras no podra exceder de dos horas diarias y de cuarenta horas mensuales de
acuerdo al régimen horario de este Organismo. El frabajo en régimen de horas exiras durante los dias inhabiles

no podra ser superior a las cuatro horas diarias, que se imputaran para el calculo del limite mensual establecido
anteriormente.

Para la realizacion de horas extras en dias inhabiles el jerarca maximo del Area respectiva debera solicitar
autorizacion en forma previa y fundamentada, en cada ocasidn en que sea necesaria su realizacion, ante la
autoridad correspondiente.

No obstante lo dispuesto precedentemente, se autoriza un régimen de excepcion, aprobado por unanimidad del
Directorio, al amparo de [ dispuesto por el articulo 588 de [a Ley N° 14,189 en |a redaccion dada por ef articulo
765 de la Ley 19.355, cuando no se pueda disponer del personal extra necesario, a los efectos de no
compromeier la prestacion de los servicios que debe cumplir el Banco, en Logistica del Dinero y Tecnologia de
la Informacion.

Sin perjuicio de los limites establecidos precedentemente, el importe que se pague por concepto de horas
extras mensualmente sumado al resto de las partidas salariales que perciba el funcionario, no podra superar el
equivalente al Grado Escala Patrén Unica 46.0. Por consiguiente la canfidad de horas extras mensuales a
realizar por el funcionario debera tener en cuenta indefectiblemente este limite. No estaran comprendidas en las
partidas salariales a considerar; las retroactividades (excepto las correspondientes a horas extras), el
complemente por horario nocturno y semana maovil.
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Los funcionarios con nivel retributivo equivalente al GEPU 46.0 o superior, se encuentran a la orden del Banco.
Los funcionarios mientras estan a la orden no podran realizar horas extras.

ARTICULO 11°- La remuneracion de todos los cargos, al vacar quedara fijada en ef Grado Escala Patrén Unica
del Cargo inicial de la escala asignada a la categoria correspondiente.

ARTICULQ 12°- Asignacion extraordinaria anual - Bl beneficio establecido por el articulo 30° de! Estatuto del
Funcionario del Banco, quedara supeditado al cumplimiento de las condicionantes exigidas por el mismo y lo
dispuesto en el art. 1411 del Manual de instrucciones ~ Libro IV - Personal. En caso de corresponder, se
calculara en base al sueldo vigente al mes de diciembre del ejercicio en que se generd, imputandose las
erogaciones al Grupo 0- Servicios Personales. Seran aplicables a la presente partida las reducciones
establecidas en la reglamentacion vigente.

ARTICULO 13- El Directorio podra modificar las denominaciones de los cargos contenidos en las presentes
normas, o en las planillas que forman parte de este presupuesto, con el fin de adecuarlas al Estatuto del
Funcionario aprobado por decreto del Poder Ejecutivo N° 147/29 y modificativos y a la nueva estructura
funcional,

ARTICULO 14°- ADECUACION DE LOS GRUPOS QUE INTEGRAN EL PRESUPUESTO - El Directorio podra
proponer al Poder Ejecutivo adecuaciones del Grupo 0 - Retribucién Servicios Personales, con el fin de ajustar
las retribuciones de su personal, en periodos acordes con las disposiciones legales vigentes. Para ello se
tendran en cuenta la variacion del indice de Precios al Consumo — Nivel General elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica, Ia disponibilidad financiera del Banco, asi como las disposiciones que se acuerden en
materia salarial entre el Poder Ejecutivo, los representantes de los Bancos Oficiales y la Asociacion de
Bancarios del Uruguay.

Cada actualizacion de los ingresos y de las asignaciones presupuestales de los grupos de gastos e inversiones
se realizara, en pericdos acordes con las disposiciones legales vigentes, ajustando las partidas presupuestales
originales de cada grupo modificadas por las trasposiciones aprobadas al momento de la adecuacion, de forma
de obtener al fin del ejercicio las partidas presupuestales a precios promedio corrientes del afio. Dichos ajustes
se realizaran en funcion de los aumentos salariales dispuestos y las variaciones estimadas del Indice de
Precios al Consumo — Nivel General y del tipo de cambio promedio para dicho periode, que la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto comunigue.

El Directorio a su vez, en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias habiles, debera elevar la adecuacion a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a efectos de emitir su informe. Obtenido el informe favorable, regiran
las partidas adecuadas. Se comunicara al Tribunal de Cuentas para su conocimiento en oportunidad de la
remision del Balance de Ejecucién Presupuestal.

ARTICULO 15°- NIVEL DE PRECIOS. Las asignaciones correspondientes al componente en moneda
extranjera, estan estimadas a la cotizacién de $ 41.5 (pesos uruguayos cuarenta y uno con cincuenta), valor de
la divisa estadounidense correspondiente al periodo enero - junio 2020. Las demas asignaciones en moneda
nacional estan expresadas a precios de igual periodo.

ARTICULQ 16° Partidas No fimitativas - No tendran caracter limitativo las partidas autorizadas por concepto de:



26 Tributos, Segures v Comisiones

71 Sentencias Judiciales v Acontecimientos Imprevistos

6 Intereses y Otros Gastos de Deuda

8 Aplicaciones Financieras

133001 Libretas de Checues 282001 Contratacidon de Auditoria Exerna

221006 Migracidn Red Brou Maestdro a Mastercard-débito chip 289002 |Contratacidn Asesoria Tributaria

251000 De Inmuebles dentro del Pais 289003 | Calificadoras de Riesgo - BROU

275006 De Cajeros Automdticos 289004 Calificadoras Bancos Internacionales

251060 Contratacion de Consultoria y Provectos Especiales por cumrplingento 291000 Servicio de Vigilancia y Custodia

283001 Servicio Odontologico 299002 Gastos Camara Comrpensadora

283003 Gastos de Parto 299005 Bolsa Electronica de Valores

283004 Analisis clinicos laborales 295008  [Tarjeta de Crédito Mastercard

283005 Coberturz de emergenciz 2959009  [Tarjeta de Crédito Visa

283006 Tratamientos sicologicos 299010 Inclusién Financiera - Captacion y Servicios
283008 Tratamientos integrales 299011 Gastos por nuevos Provectos

283009 Fisioterapia 299012 Gastos Swift

283012 Servicios odontoldgico _odontélogos 299024  |Redbrou

285060 Servicios Infonmédticos v Anexos por curmplimiento 299027 Gastos de transferencias de Créditos al Fideicomiso
285063 Licencias de Software por cumpliento 299060 | Contrataciones de olros servicies por cumpliento
285064 Licencias de Software por Servidores Ctrales y Sistermas de respaldo 299061 Servicios de informacion por cumplimmiento
285065 Licencias de Software por BD 299124  [Multipagos

285066 Licencias de Software por canales digitales 299700 Contratacion de Trabzjos Extemos

285067 Licencias de Software por cadena de pagos 515000 [Transferenicas Corrientes al Gobiemo Central
285075 Verificacidn de sistemas por curmplimiento

Cuando en funcién de las necesidades de! Organismo estas partidas sean incrementadas, debera cursarse Iz
correspondiente comunicacion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas en
oportunidad de remitir el Balance de Ejecucion Presupuestal.

ARTICULO 17°- DISPOSICIONES REFERENTES A TRASPOSICIONES - Las trasposiciones de créditos
asignados a gastos de funcionamiento regiran hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio.

Las trasposiciones se realizaran como se determina a continuacion:

a) Dentro de un mismo programa, con la aprobacién del Directorio y su posterior comunicacion a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas en oportunidad de remitir el Balance de Ejecucion.

b) Entre diferenies programas, con la autorizacion del Directorio, previo informe favorable de [a Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y posterior comunicacién al Tribunal de Cuentas en oportunidad de remitir el
Belance de Ejecucion.

Las partidas de caracter no limitativo no podran reforzar ofras partidas ni recibir rasposiciones. Sélo se podran
trasponer créditos limitativos y con las siguientes restricciones:
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a) Los correspondientes al Grupo 0 - “Servicios Personales” no se podran trasponer ni recibir frasposiciones de
ofros grupos, salvo disposicion expresa.

b} Dentro del Grupo 0 - "Servicios Personales ", podran trasponerse entre si, siempre que no pertenezcan a fos
objetos de los subgrupos 01, 02, y 03, hasta el limite del crédito disponible y no comprometido.

Los objetos de los subgrupos 01, 02 y 03 podran ser traspuestos entre distintos programas cuando la referida
trasposicion se realice a efectos de identificar [a asignacion del costo del puesto de trabajo al programa. La
reasignacion autorizada debe realizarse considerando todos los conceptos refributivos inherentes al cargo,
funcién contratada o de cardcter personal, asi como el sueldo anual complementario y las cargas legales
correspondientes. Esta reasignacion no implicard modificacion en la estructura de cargos prevista
presupuestalmente.

¢) Los objetos de los Grupos 5 - "Transferencias" que no sean partidas No limitativas, no podran ser reforzantes
ni reforzados
d) E Grupo 7 "Gastos no Clasificados”, no podra recibir trasposiciones.

e} Los créditos destinados para compra de suministros a organismos y/o dependencias del Estado, personas
juridicas de derecho piblico no estatal y otras entidades que presten servicios plblicos nacionales, empresas
estatales y paraestatales, podran trasponerse entre si.

ARTICULQ 18° Las inversiones se regularan en lo perfinente, por las normas dispuestas en el Decreto N°
123/012 de 16/4/12, modificativas y concordantes, excepto en lo concemiente a trasposiciones de asignaciones
presupuestales que se ajustaran a las siguientes disposiciones:

1. Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de un mismo programa, seran
autorizadas por el Directorio y deberan ser comunicadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al
Tribunal de Cuentas en oportunidad de remitir el Balance de Ejecucion. :

2. Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de distintos pregramas, requeriran
autorizacion del Poder Ejecutivo, previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento. La solicitud debera ser
presentada ante la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en forma fundada e identificando en qué medida el
cumplimiento de los objetivos de los programas y proyectos reforzantes y reforzados se veran afectados por la
trasposicion solicitada. Se remitira al Tribunal de Cuentas en oportunidad del envio del Balance de Ejecucion.

3. Toda trasposicion entre proyectos de inversién que implique cambio de fuente de financiamiento debera
contar con el informe previo y favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Los cambios de fuente de
financiamiento sélo se podran autorizar si existe disponibilidad suficiente en la fuente con la cual se financia.

4. Las asignaciones presupuestales aprobadas para proyectos de inversion financiados total o parcialmente con
endeudamiento externo, no podrén ser uiilizadas para reforzar asignaciones presupuestales de proyectos
financiados exclusivamente con recursos internos.

ARTICULO 19°- La partida méxima gue se podra ejecutar por concepto de inversiones sera la equivalente en
términos presupuestales a la que se apruebe para el ejercicio 2020, por parte de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y el Ministerio de Economia y Finanzas.



Previo a su inclusién en futuras instancias presupuestales, las ampliaciones de proyectos ya incluidos en el plan
de inversiones vy las modificaciones en las fuentes de financiamiento, deberan ser autorizadas por el Directorio
con el informe favorable previo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Tribunal de Cuentas.

ARTICULO 20°- Complemento por Docencia - Los funcionarios acreditados formalmente como capacitadores,
percibiran un Complemento por Docencia equivalente al valor hora del GEPU 46.0 por hora efectiva de dictado
de curso en las siguientes situaciones:

a. En los casos que sea por hora efectiva de dictade de cursos de difusion, especializados y no
especializados, cuando el mismo sea realizado por fuera del horario reglamentario de trabajo.

b. Excepcionalmente, cuando la especialidad def curso requiera que el capacitador interno seleccionado
glabore [os contenidos, 8l pago del complemento podra incluir las horas de disefio, comeccion de pruebas o
evaluaciones exclusivamente por las horas requeridas por curso, siempre que las mismas hayan sido realizadas
por fuera del horario reglamentario de trabajo.

El desempefio de la funcion del capacitador no implicara vinculo funcional con el sector especializado del Area
Gestion Humana, teniendo caracter transitorio desde el inicio al final del curso, exclusivamente por las horas
que éste requiera, las que no podréan retribuirse, ademas, con Compensacion por Horas Extras establecida en
el articulo 10° de estas disposicicnes.

Las imputaciones emergentes del pago de este complemento seran efectuadas con débito al objeto 42.026 -
“Complemento por Docencia®, autorizade en el Grupo 0 — Retribucidn de Servicios Personales.

La asignacién de cursos a capacitadores, horas a dictar, asi como las demés condiciones inherentes a aquellos,
seran determinados por fa reglamentacion vigente y a lo que establecen los planes de capacitacion
correspondientes.

La compensacion establecida en este literal no sera incluida para el calculo del horario extraordinario (art.10°).

ARTICULQ 21°- Compensacién Zonal - Las partidas por concepto de Compensacion Zonal que figura en el
Grupo 0 - Retribuciones de Servicios Personales ~ Subgrupo 04 — “Retribuciones Complementarias” - Objeto
042.033 “Compensacion Zonal” creadas por Resolucién de Directorio de fecha 15/01/1992 y modificativas se
actualizardn en oporiunidad de la aplicacion del articulo 14° de las presentes normas. La partida total del objeto
del gasto podra ser incrementada hasta el 30% por Unica vez cuando sean definidas las nuevas zonas de
acuerdo a indicadores socioeconémicos y a las necesidades de gestidn.

ARTICULQ 22°- La aplicacion de las partidas previstas para “Transferencias a instituciones sin fines de lucro”
(Objeto del gasto 559.000), se ajustard estrictamente al procedimiento establecido por la Ley N® 17.071 de
fecha 28 de diciembre de 1998, y en particular, no superara en ningin caso los topes filados en el articulo 1, a
saber: &) anuai del 1°/oo (une por mil de los ingresos brutos del ejercicio anterior) y para cada acto individual de
10.000 UR (diez mil unidades reajustables}, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 4.

ARTICULOQ 23° - Contratos a término. E| Banco podra contratar hasta dos profesionales en el marco de la ley
17.556, articulos 30° a 42° para que se desempefien como asesores a la Gerencia General. Ef financiamiento
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de dichas contrataciones sera con cargo al objsto 095.003 -“Contratos a Término”. El monio pagado no podra
superar el 60% de los montos ejecutados en el 2019 a valores constantes. Dicha reduccién operara a partir del
vencimiento de los contratos.

ARTICULO 24°- PRESTACIONES SOCIALES ~ EI Banco reintegrara los gastos de asistencia médica de sus
funcionarios, ex funcionarios y familiares de estos dos grupos de conformidad con lo expresado en el articulo
décimo primero y el articulo vigésimo octavo literal i) del Convenio Colectivo de Trabajo firmado el 26/12/2012,
modificativos y complementarios, segun el siguiente detalle:

- A los funcionarios presupuestados y contratados (contratos de funcién plblica), y a los pasivos ex
funcionarios comprendidos en el Sistema Integrado de Salud: $ 2.930 (dos mil novecientos treinta),

~ A los familiares (beneficiarios segun la reglamentacion vigente) comprendidos en el Sistema Nacional
Integrado de Salud de los pasivos ex funcionarios, de los funcionarios presupuestados y contratados (contratos
de funcidn pablica): § 2.930 (dos mil novecientos treinta).

- Alos familiares (beneficiarios segdn la reglamentacion vigente) no comprendidos en el Sistema Nacional
Integrado de Salud de los pasivos ex funcionarios, de los funcionarios presupuestados y contratados {contratos
de funcién pablica): $ 4.234 (cuatro mil doscientos treinta y cuatro).

Estos importes se actualizarén cada vez que se produzca - por decreto del Poder Ejecutivo — un incremento del
valor de las cuotas, 6rdenes y tickets de las IAMC, asi como por modificaciones al decreto N° 176/008.

ARTICULO 25°- El Directorio por decision fundada podra autorizar la realizacién de un evento especifico,
extraordinario, no permanente, no negocial, ni bancario, comprendide dentro de las actividades culturales,
sociales y de responsabilidad social, en cada oportunidad que lo considere necesario. La participacion de los
funcionarios en la referida actividad, habilitara |a percepcién de una gratificacién especial por un importe diario
de hasta §$ 3.368 (tres mil trescientos sesenta y ocho) por funcionario. El importe de la partida sumada a todas
las retribuciones que perciba el funcionario en el mes que realizé la actividad, no podra superar |a remuneracion
equivalente al Grado Escala Patrén Unica 46.0. Esta compensacion no sera incluida para el calculo del valor de
la hora extraordinaria establecido en el articulo 10°. Esta partida se aplicard de acuerdo a la reglamentacion
dictada por Directorio de fecha 15/05/2014 (acta Nro. 20.653) y modificativas.

ARTICULO 26°-En forma complementaria a las presentes normas, el Banco debera cumplir con las directivas
impartidas por el Poder Ejecutivo en materia de control y restriccién de gastos, retribuciones e inversiones.

De acuerdo con lo dispuesto en el inciso 2° numeral 3° del articulo 24° de la ley N° 18.996 del 7 de noviembre
de 2012 ninglin proyecto de inversion se ejecutard sin haber obtenido en forma previa el dictamen técnico
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo a las guias y pautas metodoldgicas
elaborados por el Sistema Nacional de Inversién Piblica. A los efectos del presente articulo se entendera por
inicio del proceso de ejecucion el acto administrativo que dispone el inicio del procedimiento de adquisicion.

ARTICULO 27°- Los funcionarios que ingresen mediante concurso a la categoria Auxitiar 2 del escalafon
administrativo y que provengan del escalafon Servicios Auxiliares se les tomara para el célculo de los conceptos
establecidos en los articulos 5° literales a), b) y e} v 7° literales b), ¢) y d), el sueldo basico més la diferencia, en



caso de existir, entre el sueldo béasico que percibian en la situacién anterior a la designacion y el que perciben
¢omo consecuencia de esta dlfima.

ARTICULO 28°- E} Banco podra disponer incorporaciones en el escalafon administrativo de auxiliares de
ingreso categoria Auxiliar 2 y en el escalafon técnico profesional categoria Gerente 3, en el marco de las
disposiciones legales vigentes. Una vez cumplidos los requisitos exigidos por la normativa y formalizados Ios
nuevos ingresos, el financiamiento de los mismos sera con cargo al objeto 11.000 “Sueldos basicos de cargos
presupuestados”. Ademds dispondrd que hasta el 4% de los ingresos que se efectlien, sea de funcionarios con
capacidades diferentes en el marco de la ley N° 18.651 (49°) y modificativas, cuyo financiamiento sera con
cargo al objeto del gasto 094.001 - “Reserva para Discapacitados”. Asimismo en el marco de la ley N° 19,122
(art. 4°) y modificativas, dispondra que la incorporacion del 8% de los ingresos, sea de funcionarios
afrodescendientes, con cargo al objeto del gasto 94002 y en el marco de la ley N° 19.684 (12°), dispondra que
la incorporacion del 1% de los ingresos, sea para personas trans, con cargo al objeto de! gasto 94003. La
provision de cargos estara sujeta a [a existencia de las vacantes correspondientes.

ARTICULO 29°- El Banco podra disponer la incorporacin en régimen de pasantes o becarios en el marco de la
ley N° 18.719 y modificativas. Una vez cumplidos los requisitos exigidos por la normativa, el financiamiento de
los ingresos sera con cargo al objeto 057.000 — “Becas y pasantias”. El monto pagado por concepto de sueldo
base, no podré superar el 60% de los montos ejecutados en el 2019 a valores constantes. Dicha reduccion
operara a medida que venzan los confratos existentes.

ARTICULO 30°- La Fundacién Banco Repiiblica creada en el marco de la Ley N° 17.163 de 1/09/1999, tiene
como objetivo promover actividades académicas, culturales y educativas afines a la actividad bancaria, asi
como desarrollar acciones comprendidas en la responsabilidad social empresariat del Banco. El Directorio, por
decision fundada, podré autorizar la ejecucion de las partidas destinadas a gastos de funcionamiento de la
Fundacion las que serdn con cargo al objeto del gasto 559.004 ~ “Fundacion Banco Republica” hasta el monto
establecido en el mismo. Las transferencias realizadas deberan ser comunicadas a la Oficina de Planeamiento

y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas sin perjuicio de la realizacién de los controles constitucionales
correspondientes.”

ARTICULO 31°- SUBSIDIO A DIRECTORES. Creado por el articulo 35° del Acto Institucional N° 9 del 23 de
octubre de 1979 y requlado por la Ley N° 15.900 de fecha 21 de octubre de 1987, con la modificacion
introducida por a Ley 16.195 del 16 de julio de 1991, sus modificativas, reglamentarias y complementarias y a
lo dispuesto por la Ley n® 18719 del 27/12/2010 articulos 65, 66 y 67 que establece sus actualizaciones.

Los fitulares de cargos politicos o de particutar confianza que no hubieren configurado causal jubilatoria
anticipada al momento de su desvinculacién del Ente, tendran derecho a percibir durante un periodo
equivalente al friple del que ocuparon el cargo y hasta un maximo de un afio, computado desde la fecha de
cese, un subsidio equivalente al 85% del total de haberes del cargo en actividad.

DISPOSICIONES BASADAS EN LA ESTRUCTURA ANTERIOR AL DECRETO 147/99 DEL 26/05/99

ARTICULO 32°- Se establece el siguiente ordenamiento de las remuneraciones del personal sujetas a Montepio,
el cual se adecua en lo pertinente a las disposiciones del Estatuto del Funcionario aprobado por decreto del
Poder Ejecutivo del 08/10/1954 y sus modificativas, hasta tanto se culminen la migracion a cargos definitivos y el
procesc de concursos que actualmente se estan realizando, a consecuencia del Estatuto del Funcionario
aprobado por decreto del Poder Ejecutivo de fecha 26/05/1999.
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Quedan comprendidos dentro de las clases de Administracion y de Servicios el personal proveniente del Banco
La Caja Obrera, ingresados al Banco segln las leyes N° 16.002 y 16.127, de acuerdo al Convenio firmado el
29/11/2001 por el Ministerio de Economia y Finanzas y la Asociacion de Empleados Bancarios del Uruguay, y a
su Acta de Interpretacién del 25/04/2002, quienes pasaron a integrar el niicleo funcional a partir del 19/12/2001.

A) CLASE DE ADMINISTRACION

ARTICULO 33°- ESCALA 2 - El personal de la DECIMA categoria (Contador de Billetes), percibird su
remuneracion mensual con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patrén Unica:

ESCALA 2
Ingreso 5,0 i3 38 24,0
1 5,2 20 15,0 3g 23,2
2 5,0 21 152 40 25,0
3 6,2 22 16,0 41 25,2
Z 7,0 23 16,2 42 26,0
5 7.2 24 17.6 a3 25,2
B 8,0 s 17,2 A 27,0
7 82 26 18.0 a5 72
8 9,0 27 18,2 46 28,0
9 9,2 28 19,0 ar 282
10 10,0 29 19,2 48 290
11 10,2 30 20,0 49 29,2
12 11,0 31 20,2 50 30,0
i3 1,2 32 21,0 51 30,2
14 12,0 33 2,2 52 31,0
15 122 34 22,0 53 31,2
16 30 35 2.2 54 32,0
i7 13,2 36 23,0 55 32,2
18 14,0 37 23,2 56 33,0

La presente escala se aplicara en concordancia con el régimen de corrimiento por antigiiedad establecido en el
Convenio Laboral de fecha 26/12/2012 y reglamentada en los articulos 57° a 61° inclusive de las presentes
normas.

La remuneracion del cargo comprendido en esta escala se regulard computando la antigledad total en la
categoria.

No se aplicara para situaciones creadas con posterioridad a la fecha de aprobacién del presupuesto 2020.
B) CLASE TECNICO
ARTICULO 34°- La remuneracién del personal comprendido dentro de esta clase, se regulara en funcion de la

estructura aprobada por las resoluciones del Directorio de fechas 15/01/1992, 13/01/1993 y 03/03/1993, en
concordancia con los criterios emergentes de las disposiciones que se acuerden en materia salarial y sean de



aplicacién a la fecha de entrada en vigencia del presente presupuesto, sin perjuicio de las modificaciones que
surjan de la aplicacion de fa nueva estructura organizacional.

ARTICULQ 35°- Funcionarios ingresados a la ctase Técnico hasta el 13/01/1993 inclusive.

CATEGORIA PROFESIONAL A"

Cargos: Abogade, Contador, Agrimensor, Ingeniero Agrénomo Zonal,

ingeniero Industrial, Médico, Médico Veterinario, Odentélogo, 11 50
Inspecior Controlador de Comercio Exterior.

ARTICULQ 36°- Funcionarios ingresados a la clase Técnico con posterioridad al 13/1/1993.
A) Profesiones Universitarias de cursos superiores, vinculadas directamente a la aclividad del Banco.

CATEGORIA PROFESIONAL "B"
Cargos: Abogado, Escribano y Contador 10 46

B) Profesiones Universitarias de cursos superiores, no vinculadas directamente a la actividad del Banco.

CATEGORIA PROFESIONAL "B"
Cargo: Odontélogo 72 A5

C) CLASE SEMITECNICO

ARTICULO 37°- Los Auxiliares de Administrativos personal de Ia clase Semitécnico seguidamente percibiran sus
remuneraciones, con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patrén Unica:
Ayudante, Ayudante de Préstamos Pignoraticios, Ayudante de Microfilmacion
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La presente escala se aplicaré en concordancia con el régimen de corimiento por antigiiedad establecido en el
Convenio Laboral de fecha 26/12/12 y reglamentado en los articulos 57° a 61° inclusive de las presentes

normas.

No se aplicara para situaciones creadas con posterioridad a la fecha de aprobacion del presupuesto 2020.

D) CLASE DE SERVICIO

ARTICULO 38°- Los funcionarios de la categoria Auxiliar 2 del escalafon Servicios Auxiliares provenientes de la
clase Servicio de Sucursales que se desempefien en forma efectiva en las sucursales de la Institucion, regularén

sus retribuciones por aplicacion de la escala contenida en este articulo.
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La presente escala se aplicara en concordancia con el régimen de corrimiento por antigiiedad establecido en el
Convenio Laboral de fecha 26/12/12 y reglamentado en los articulos 57° a 61° inclusive de las presentes

normas.




Para aplicar este procedimiento se computara la antigiiedad total en la Institucién o el Grado en la Escala del
Cargo, segln su conveniencia, exceptuando la registrada como Meritorio 0 Mensajero.

No se aplicara para situaciones creadas con posterioridad a la fecha de aprobacion del presupuesto 2020.

ARTICULOQ 39°- El personal de las categorias CUARTA a PRIMERA inclusive, percibira remuneracién mensual
con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patron Unica:

4ta. 86 25
3ra. 42 26 43 30
2da. 43 30 31
1ra. "A" 7 32 -

No se aplicara para situaciones creadas con posterioridad a la fecha de aprobacion del presupuesto 2020.

E) CLASE MAESTRANZA

ARTICULO 40°- El personal de la CUARTA categoria percibira remuneracién mensual con ajuste a los Grados
que se indican de la Escala Patrén Unica:

ESCALA 38
g = =l

Ingreso 1,0 14 12,0 28 19,0
1 1,2 15 12,2 29 19,2
2 2,0 16 13,0 30 20,0
3 3,0 17 13,2 31 20,2
4 4,0 18 14,0 32 21,1
5 5,0 19 14,2 33 21,2
6 6,0 20 15,0 34 21,3
7 7,0 21 15,2 35 22,0
E 2,0 22 16,0 36 22,1
9 9,0 23 16,2 37 22,2
10 10,0 24 17,0 38 22,3
11 10,2 25 17,2 39 23,0
12 11,0 26 18,0 40 23,1
13 11,2 27 18,2 41 23,2

La presente escala se aplicara en concordancia con el régimen de corrimiento por antigiiedad establecido en el
Convenio Laboral de fecha 26/12/12 y reglamentado en los articulos 57° a 61° inclusive de las presentes
normas.

ARTICULO 41°- El personal de las categorias TERCERA a SEGUNDA inclusive, percibira remuneracion
mensual con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patron Unica:
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3ra. A 43 30
3ra. B 7 32
2da. 8 36

A - DISPOSICIONES COMUNES A LAS CLASES DE ADMINISTRACION, SEMITECNICO, DE SERVICIO, DE
MAESTRANZA, Y AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE SERVICIO DE LOS
SERVICIOS ANEXADOS.

ARTICULO 42°- Los funcionarios' acreditados como especializados en equipos de sistematizacion de datos,
tendran asignada como refribucién mensual fotal el importe equivalente a los Grados que se indican de la Escala
Patron Unica, con ajuste a los niveles técnicos de funcién que se determinen por aplicacion de la reglamentacion
dictada al efecto:

GRADO , ESCALA
NIVEL TECNICO DE FUNCION PATRON UNICA

6) Programador A, Encargado de Turno de Soportes Magnéticos, Analista de Produccion, Encargado de | 40
Turno de Preparacion y Control, y Encargado de Implementacion y Mantenimiento de Periferia.

7) Programador B, Operador de Sistemas A, Operador de Minicomputadores A, Jefe de Ayudantes de | 33

Apoyo, Encargado de Comunic. y Redes, Encargado de Sist. Documentales y Encargado de Operacién
de Sisternas Micrograficos Digitales.

Se abonara por complemento por especializacién la diferencia entre la suma de todas las retribuciones
reguladas por estas normas que perciba el funcionario con excepcién de las que se mencionaran en el inciso
siguiente, y la cantidad que corresponde por aplicacion de la escala incluida en este articulo.

A tales efectos, y de corresponder su cobre, no se incluirdn las siguientes partidas: Prima por Antigliedad,
complementos por Horario Nocturno, por Horas Extras, por Operacién y Control de Autématas Bancarios, por
Semana Movil, por Soporte Técnico Confinuo, por Curso de Formacion de Altos Ejecutivos de la Administracion
Pubtica y por Docencia.

Esta norma es aplicable exclusivamente al personal dependiente del Area Tecnologias de la Informacién con
arreglo a la reglamentacion respectiva.

Lo dispuesto en este articulo no es de aplicacion a las situaciones creadas con posterioridad a la entrada en
vigencia del nuevo estatuto (13/06/1999).

ARTICULQ 43°- Los funcionarios pertenecientes a los escalafones Administrative y Servicios Auxiliares, que
posean titulo profesional universitario de las profesiones de Abogade, Agrimensor, Arquitecto, Escribano,
[ngeniero Agronomo, Ingeniero Civil, o Ingeniero Industrial, y que por disposicién superior e intervencion de los
servicios correspondientes, desempefien tareas en las que apliquen los conocimienfos de su profesion,
percibiran un complemento de § 4.937{cuatro mil novecientos treinta y siete) para todas las profesiones
indicadas.




Los funcionarios que apliquen sus conocimientos por las profesiones de Contador, Economista, Ingeniero de
Sistemas o Ingeniero en Informéatica, percibiran un complemento mensual de $ 6.172 (seis mil ciento setenta y
dos), estableciéndose las mismas condiciones estipuladas en el parmafo anterior.

Los funcionarios que apliquen sus conocimientos por la profesién universitaria de Analista-Programador o
Procurador, percibirdn un complemento mensual de $ 3.701 (tres mil setecientos uno) y estaran condicionados a
las mismas exigencias establecidas para el resto de las profesiones.

Dicho complemento se adicionard a la remuneracion que comresponda por aplicacion de estas normas,
computandose por una sola profesion.

La suma del sueldo basico mas el complemento por aplicacion de los conocimientos de su profesion no podra
superar ef GEPU 046.0,

Si el funcionario beneficiario de este complemento fuera designado formalmente, en comision, para el
desempefio de un cargo previsto en el escalafén Técnico Profesional pasara a regular su sueldo por el grado
inicial de la escala correspondiente al cargo que desemperie, hasta el cese del interinato, dejando de percibir el
complemento por especializacion previsto en este articulo,

Las partidas de este arficulo permaneceran invariables en el valor establecido en el mismo, no resultando
aplicable con respecto de las mismas el ajuste a que se refiere el articulo 14° de estas disposiciones.

Los complementos establecidos en el presente articulo no se aplican para las situaciones creadas con
posterioridad a la fecha de aprobacion del presupuesto 2015.

B - DISPOSICIONES COMUNES A TODAS LAS CLASES

ARTICULQ 44°- a) Los funcionarios que con ajuste a la reglamentacion dictada al efecto, se desempefien en las
Secretarias de los miembros del Directorio y de [fas Jerarquias Superiores de la Institucion (aquellas cuya
retribucion esté regulada por los Grados Escala Patron Unica 63 y superiores) y el personal de servicio que

tenga dependencia directa de los mismos percibiran un complemento mensual de acuerdo a los siguientes
valores nominales:

1) Personal de Secretarfa § 9.038 (nueve mil freinta y ocho) (equivalente a 2 Base de Prestaciones y
Contribuciones)

2) Personal de Servicio $ 3.389 (tres mil trescientos ochenta y nueve) (equivalente a 0,75 Base de Prestaciones
y Contribuciones)

Podran abonarse como méximo tres complementos al personal administrativo y dos al personal de Servicio por
cada miembro de Directorio o jerarquia superior de la Institucion. El tope establecido precedentemente
comenzara a regir a partir de la aprobacion del presupuesto 2020.
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b) Los funcionarios administrativos que desempefien tareas en la Secretaria General, que tengan a su cargo la
blsqueda de datos, revisacion, control y depuracion de archivos de su sistema automatizado, percibiran una
compensacion mensual de $ 1.718 (un mil setecientos dieciocho).

Los que realicen el ingreso y la busqueda de datos, percibiran una compensacién mensual de $ 1.289 (un mil
doscientos ochenta y nueve).

Los funcionarios de servicio afectados a la Secretaria General y a la limpieza de los locales de uso de los
sefiores Directores, que se desempefien bajo las érdenes del Jefe de Sala percibiran una compensacion
mensual de § 859 (ochocientos cincuenta y nueve).

Las partidas de este literal permaneceran al valor establecido en el mismo no siendo aplicable el articulo 14° de
estas disposiciones.

Los complementos establecidos en los fiterales a) y b) de este articulo son excluyentes. En caso de que el
funcionario se encontrara en la situacion prevista en mas de un literal y que se tratara de partidas de diferente
monto, percibira exclusivamente aguella cuyo importe sea superior.

Los funcionarios cuya retribucion sea equivalente al Grado Escala Patron Unica 46.0 o superior no podran
percibir los complementos detallados en los literales a) y b) de! presente articulo, excepto quienes al 1°/06/2011
ya lo estuviesen cobrando.

Los complementos establecidos en el literal b), no se aplican para situaciones creadas con posterioridad a fa
fecha de aprobacién del presupuesto 2018.

DISPOSICIONES BASADAS EN LA ESTRUCTURA POSTERIOR AL DECRETO 147/99 DEL 26/5/1999
(ESTATUTO DEL FUNCIONARIO), COMPLEMENTARIOS Y MODIFICATIVOS

ARTICULO 45°- El personal se ordenara por escalafones y dentro de cada uno de ellos por categorias. Se
establecen los siguientes escalafones:

a) Administrativo
b) Técnico Profesional
c) Servicios Auxiliares

ARTICULO 46°- Los complementos contenidos en la segunda parte de las presentes normas se dejaran de
percibir cuando se pase a ocupar cargos de la nueva estructura por la via del concurso o designacién directa
(articulos 15° y 9° del Estatuto del Funcionario decreto N° 147/99 del 26/05/1999) con excepcién de aquellos
que no estén reflejados en la valoracion del cargo.

ARTICULQ 47°- La percepcion de los complementos contenidos en la segunda parte de las presentes normas
se suspendera cuando le sean asignadas funciones de un cargo superior de acuerdo a los articulos 19° y 31°
del Estatuto del Funcionario decreto N° 147/99 del 26/05/1999 con excepcibn de aquellos que no estén
reflejados en la valoracién del cargo.

'ARTICULO 48°- Las categorias pertenecientes al Escalafon Administrativo se regiran por la siguiente escala
retributiva:



Gerente General

Secretario General 64
Gerente Ejecutivo 1 63
Gerente Ejecutivo 2 59
Gerente 1 55
Gerente 2 50
Gerente 3 46
Ejecutivo 1 41
Ejecutivo 2 36
Ejecutivo 3 30
Auxiliar 1 15
Auxiliar 2 5
Auxiliar 3 0

ARTICULO 49°- El personal de la categoria Auxiliar 2 percibira una remuneracion con ajuste a los Grados que
se indican de la Escala Patron Unica:

Ingreso 5,0 20 15,0 40 25,0 60 38,0
1 52 21 15,2 a1 25,2 61 38,2
2 6,0 22 16,0 a2 26,0 62 39,0
3 6,2 23 16,2 43 26,2 63 39,2
4 7.0 24 17,0 44 27,0 64 40,0
5 7.2 25 17,2 45 27,2 65 40,2
6 8,0 26 18,0 46 28,0 66 41,0
7 8,2 27 18,2 a7 28,2 67 41,2
8 9,0 28 15,0 48 29,0 68 42,0
El 9,2 29 19,2 a9 29,2 69 42,2
10 10,0 30 20,0 50 30,0 70 43,0
11 10,2 31 20,2 51 31,0 71 43,2
12 11,0 32 21,0 52 32,0 72 44,0
13 11,2 33 21,2 53 33,0 73 44,2
14 12,0 34 22,0 54 34,0 74 45,0
15 12,2 35 22,2 55 34,2 75 45,2
16 13,0 36 23,0 56 35,0 76 46,0
17 13,2 37 23,2 57 35,2
18 14,0 38 24,0 58 36,0
19 14,2 39 24,2 59 37,0

La presente escala se aplicara en concordancia con el régimen de corrimiento por antigiiedad establecido en el

Convenio Laboral de fecha 26/12/12 y reglamentado en los articulos 57° a 61° inclusive de las presentes
normas.

Los funcionarios que ingresen mediante concurso a la categoria Auxiliar 2 del escalafén Administrativo y que
provengan del escalafon Servicios Auxiliares, regularan sus remuneraciones por las escalas correspondientes a
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los cargos que poseian, hasta tanto la del nuevo cargo alcance y/o supere a las anteriores, momento en el que
pasaran a regirse por la escala del presente articulo.

Los funcionarios que ingresen al escalafon Administrativo en una categoria superior a la de Auxiliar 2 (GEPU
5.0), regularan sus remuneraciones por las escalas de los cargos que ocupen, hasta tanto por aplicacion de la
escala del presente articulo desde la fecha de sus ingresos, alcancen y/o superen a las que ostenten, momento
en el que pasaran a regirse por la presente escala.

Cuando al personal comprendido enfre las categorias Auxiliar 1 y Ejecutivo 1 inclusive del escalafén
Administrativo, le correspondiere por aplicacién de los articulos 50° y 48° una remuneracion inferior a la que
resultare de su antigliedad con ajuste a la escala de este articulo se fijara su remuneracion por aplicacion de
ésta.

ARTICULO 50°- El personal de la categorfa Auxiliar 1 del escalafon Administrativo percibira una remuneracion
mensual con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patrén Unica:

15

16
2 16,0 17
3 16,2 18 24,0
4 17,0 ig 24,2
5 17,2 20 25,0
6 18,0 px | 25,2
7 18,2 ] 26,0
8 19,0 23 26,2
a 19,2 24 27,0
10 20,0 25 27,2
11 20,2 26 28,0
12 21,0 27 28,2
13 2,2 28 29,0
14 22,0 29 29,2

La presente escala se aplicara en concordancia con el régimen de corrimiento por antigiiedad establecido en el
Convenio Laboral de fecha 26/12/12 y reglamentado en los articulos 57° a 61° inclusive de las presentes
normas.

ARTICULO 51°- El personal de la categoria Auxiliar 2 del escalafon Administrativo que ingresaron al Banco con
posterioridad a la firma del convenio 26.12.2012, percibira una remuneracién mensual con ajuste a los Grados
que se indican de la Escala Patron Unica (Escala 104):



ESCALA 104

Ingreso 5.0 13 11.2 26 18.0

1 5.2 14 12.0¢ 27 18.2
2 6.0 15 12.2 28 19.0
3 6.2 16 13.0 29 19.2
4 7.0 17 13.2 30 20.0
5 7.2 13 14.0 3 20.2
6 8.0 19 14.2 32 21.0
7 8.2 20 15.0 33 21.2
8 9.0 2 15.2 34 22.0
9 9.2 22 16.0 35 222
10 10.0 23 16.2 36 23.04
T 10.2 24 17.0 37 23.2
12 11.0 25 17.2 38 24.0

ARTICULO 52°- Las categorias pertenecientes al escalafon Técnico Profesional regiran sus remuneraciones por

la siguiente escala: I

s
-Gerente ' — 50
Gerente 3 45
Ejecutivo 1 41

ARTICULO 53°- La remuneracion de la categoria Ejecutivo 1 del escalafon Técnico Profesional se regulara con
ajuste a los Grados que se indican de fa Escala Patron Unica.

ingreso o 41
4 42

8 43

8 44

10 45

ARTICULO 54°- Las categorias pertenecientes al escalafon Servicios Auxiliares se regiran por la siguiente
escala retributiva;
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'HEjecutivM So

Ejecutivo 2 8 36
Ejecutivo 3 6 30
Auxiliar 1 40 16
Auxiliar 2 38 1
Auxiliar 3 0

ARTICULQ 55°- El personal de la categoria Auxiliar 2 del escalafon Servicios Auxiliares percibira una
remuneracién mensual con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patron Unica.

ESCALA 38
Ingreso 1,0 13 12,0 28 15,0
1 1,2 15 12,2 29 19,2
2 2,0 16 13,0 30 20,0
3 3,0 17 13,2 31 20,2
4 4,0 18 14,0 S 21,1
5 5,0 138 14,2 33 21,2
6 6,0 20 15,0 34 21,3
7 7,0 21 15,2 35 22,0
-4 8,0 22 16,0 36 22,1
8 9,0 23 16,2 37 22,2
10 10,0 24 17,0 38 22,3
11 10,2 25 17,2 38 23,0
12 11,0 26 18,0 40 23,1
13 11,2 27 18,2 41 23,2

Cuando al personal comprendido en la categoria Auxiliar 1 del escalafén Servicios Auxiliares le correspondiera
por aplicacion del articulo 54° una remuneracion mensual inferior de la que resultare de su antigiiedad con
ajuste a la escala de este articulo, se fijara su remuneracion por aplicacion de éste.

Los funcionarios que ingresen al escalafén servicios auxiliares en una categoria superior a la de Auxiliar 2
(GEPU 1.0), regularan sus remuneraciones por las escalas de los cargos que ocupen, hasta tanto por aplicacion
de la escala del presente articulo desde la fecha de sus ingresos, alcancen y/o superen a las que ostenten,
momento en el que pasaran a regirse por |a presente escala.

La presente escala se aplicara en concordancia con el régimen de corrimiento por antigiedad establecido en el
Convenio Laboral de fecha 26/12/12 y reglamentado en los articulos 57° a 61° inclusive de las presentes
normas.

ARTICULO 56°- El personal de la categoria Auxiliar 2 del escalafon Servicios Auxiliares que ingresaron al Banco
con posterioridad a la firma del convenio 26.12.2012, percibira una remuneracion mensual con ajuste a los
Grados que se indican de la Escala Patrén Unica (Escala 138):



Ingreso 1.0 10 10.0 20 15.0]
1 1.2 11 10.2 21 16.2
2 2.0 12 11.0 22 16.0
3 3.0 13 1.2 23 16.2
4 4.0 14 12.0 24 17.0
5 5.0 15 12.2 25 17.2
] 6.0 16 13.0 26 18.04
7 7.0 17 13.2 27 18.2
B 8.0 18 14.0
8 8.0 19 14.2

DISPOSICIONES REFERENTES AL CORRIMIENTO POR ANTIGUEDAD EN EL MARCO DEL CONVENIO
LABORAL FIRMADO EL 26 DE DICIEMBRE DE 2012

ARTICULO 57°- A partir del 1° de enero de 2014, los funcionarios podran acceder cada afio a un escalén
adicional de |z escala correspondiente siempre que:

a. el escalén de la Escala Patrén Unica de cobro resuttante no haya superado el escalén inmediato anterior al
cargo inmediato superior;

b. la calificacion de desempefio supere el minimo habilitante que establece la reglamentacién vigente.

ARTICULO 58°- Se mantendran los topes generales de las escalas de corrimiento por antigiiedad vigentes al 31
de diciembre de 2011, con excepcidn de los cargos de ingreso a los escalafones Administrativo los que podran
correr hasta el escaldn de la Escala Patrén Unica 24.0 para el escalafon Administrativo y el escaldn de |a Escala
Patron Unica 18.2 para el escalafon Servicios Auxiliares, siempre que la calificacién de desempefio supere el
minimo habilitante que establece la reglamentacion vigente.

ARTICULO 59°- Cuando como consecuencia de un ascenso, el escalon de la Escala Patrén Unica
correspandiente al nuevo cargo sea mayor al que le correspondiera por su antigliedad, se mantendra el criterio
de computo del corrimiento vigente al 31 de diciembre de 2011 hasta que el Grado o Subgrado de la Escala
Patrén Unica que corresponda por antigiiedad se iguale al del nuevo cargo. A partir de la igualacion se aplicara
el régimen de corrimiento por escala de antigliedad vigente a partir del 1° de enero de 2014.

ARTICULO 60°- Cuando el corrimiento en la Escala Patrén Unica aplicada hasta el 31 de diciembre de 2011 sea

de medio grado o menor, se podra mantener como un escaldn en la escala de corrimiento vigente a parfir del 1°
de enero de 2014,

ARTICULO 61°- No regira, para los funcionarios que formen parte de la plantilla al 16 de mayo de 2012, la
condicién establecida en el literal a. del articulo 92° referente al tope del escalon inmediato superior, los que
podran correr al menos cinco escalones en la Escala Patrén Unica vigente al 31 de diciembre de 2011 (hasta el
afio 2013), correspondiente a su cargo y escalafon siempre que no superen los topes generales vigentes a esa
fecha. Este articulo se aplicaré de acuerdo a las clausulas 20°, 28°v) y 28°vi) del Convenio Laboral de fecha
26/12/2012.
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ARTICULO 62°- SISTEMA DE REMUNERACION POR CUMPLIMIENTO DE METAS- El Banco podra abonar a
su personal por concepto de Sistema de Remuneracion por Cumplimiento de Metas (SRCM), una partida anual
cuyo monto por funcionario serd de hasta un sueldo basico. La base de calculo estd definida en el reglamento
del Sistema de Remuneracién por Cumplimiento de Metas.

El otorgamiento de la partida estard sujeto al cumplimiento de tres bloques de indicadores: Desempefio
Institucional, Desempefio Sectorial y Desempefio Individual. Para cada uno de ellos se definira el puntaje
minimo a alcanzar, que permita una mejora en la gestion.

Los indicadores y metas definidos deben ser aprobados por Directorio antes del vencimienio del ejercicio
inmediato anterior y contar con el previo visto bueno de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto tal como lo
establece el Acta de Acuerdo con el Sindicato del 26.09.2016. Los mismos seran remitidos al Tribunal de
Cuentas para su conocimiento.

La partida solo podra hacerse efectiva una vez que el Banco verifique el cumplimiento de las metas fijadas, sea
aprobado por Directorio, haya obtenido el informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
haya sido comunicado al Tribunal de Cuentas,

El pago debe realizarse en momento diferente del correspondiente al sueldo, no pudiendo coincidir con meses
en que se abone el aguinaldo. La frecuencia de distribucion no debe superar el nimero de dos veces al afio.

Las metas deberan ajustarse una vez cerrado el efercicio anterior y con estimaciones sobre cotizaciones y
arbitrajes revisados, pudiendo nuevamente ajustarse en cada adecuacion presupuestal, en los casos en que las
variables evolucionaran de manera sensiblemente diferente a la prevista, previo visto bueno de OPP y
comunicandose al Tribunal de Cuentas

ARTICULQ 63°- Los funcionarios que en ausencia efectiva del Gerente de Sucursal y de quien lo sustituya, y
cuya remuneracion sea menor al Grado 45.2 de la Escala Pafron Unica, percibiran un complemento diario por las
tareas de apoyo al Clearing de § 594 (quinientos noventa y cuatro), de acuerdo a la reglamentacion vigente.

Dicho complemento se abonaré en forma proporcional a los dias en que se realice el apoyo al Cearing. El
importe total por este concepto sumado al sueldo no podréa superar el Grado 46.0 de la Escala Patron Unica.
Este complemento no serd inciuido para el calculo del valor de la hora extraordinaria establecido en el art. 10°.

ARTICULO 64° Aquellos funcionarios que desempefien tareas en Sucursales del Area Red de Distribucion,
percibirdn un complemento segdn el siguiente detalle:

- Los Gerentes de Sucursales nivel 1 y nivel 2, cuyo Sueldo Bésico sea equivalente al Grado Escala
Patrén Unica 46.0 percibiran un complemento por la diferencia entre el Grado Escala Patrén Unica 48.0
y el sueldo basico que perciben. - Los Jefes de Atencién al Publico de las Sucursales nive! 1 y nivel 2,
cuya sueldo basico sea equivalente al Grado Escala Patron Unica 41.0 o superior, percibiran un
complemento por la diferencia entre el Grado Escala Patrén Unica 43.0 y el sueldo basico que perciben.

- Solamente un Gerente y un Jefe de Atencion al pdblico por dependencia percibiran el complemento el
cual deben ser designados a estos efectos por el Gerente Ejecutivo del Area Red de Distribucion.

- Los Ejecutivos de Negocio del Area Red de Distribucién que sean designados formalmente por las
jerarquias correspondientes para trabajar en el procesc de atencion integral de clientes carterizados
actuales y prospectos detectados por las areas de negocio y que desarrollen su actividad, tanto en la



dependencia como en los lugares que la dindmica del negocio lo requiera, percibiran un complemento
equivalente a 3 Grados de la Escala Patrdn Unica adicionales a la remuneracion que perciban no
pudiendo superar el Grado Escala Patrén Unica 39.0.

Los funcionarios designados para cumplir funciones de Ejecutivos de Negocio con cartera asignada, en ningdn
caso podran percibir una remuneracion menor a la que hubieran percibido sin continuaran realizando fareas de
Ejecutivo de Negocio sin cartera asignada, por RD del 7/12/2016

Los Ejecutivos de Negocio del Area Red de Distribucién y los Ejecutivos de Crédito Social {categoria Ejecutivo 2)
que hubieren sido designados con anterioridad a la fecha de aprobacién del presupuesto 2015 (16/12/2015),
percibiran un complemento segun su nivel retributivo de acuerdo a la siguiente tabla:

GEPU 036.0 4.787

GEPU 037.0 4.983
GEPU 038.0 5.182
GEPU 038.2 3.913
GEPU 039.0 2.659
GEPU 033.2 1.321

El complemento detallado en el cuadro anterior (correspondiente a los Ejecutivos de Negocio del Area Red de
Distribucion y los Ejecutivos de Crédito Soctal, categoria Ejecutivo 2) no se ajustara por aplicacion del articulo
14° de Ias presentes normas.

ARTICULO 65°- Los funcionarios pertenecientes al escalafon Servicios Auxiliares, provenigntes de las ex clases

de Servicio y de Maestranza de la estructura anterior, podran percibir un complemento de hasta cuatro Grados
de la Escala Patron Unica.

En caso de percibirse otros complementos expresados en Grados Escala Patron Unica adicionales, los mismos

no podran sumarse, aplicandose solamente ef de mayor importe. En ninglin caso podré superarse el Grado 36.0
de |a Escala Patrén Unica.

ARTICULO 66°- La contratacion de personal de confianza o el pago de compensaciones en su caso, en tareas
de secretaria, asesoria, etc. se regird por lo dispuesto en el Articulo 23° de la Ley N° 17.556 y la Nota N°
015/C/03 de fecha 24 de marzo de 2003 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

El contrato que se celebre cesard por vencimiento del plazo establecido, por el cese de las funciones del
Director contratante, o por asi éste disponerlo, seglin el hecho que suceda primero, no generando derecho a
indemnizacidn alguna. Se insta para el ejercicio 2020 y a pariir de la fecha del vencimiento de los contratos, a
que el importe a presupuestar no supere el 60% del tope legal previsto para dichas contrataciones.

ARTICULO 67°- Aquellos funcionarios que se desempefien como Encargados de Sucursal Nivel 4, percibiran un
complemento equivalente a la diferencia entre el Grado Escala Patrén Unica 41.0 y sueldo basico que perciben.
El mismo se abonara en forma mensual y a mes vencido, incluyendo fines de semana, feriados, periodos de
licencia reglamentaria o por enfermedad. De configurarse situaciones de periodos menores al mencionado, la
partida se calculara en forma proporcional a los dias calendario. Este complemento se regira por la
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reglamentacién vigente. Esta partida no sera incluida para el céiculo del valor de la hora extraordinaria
establecido en el articulo 10°.

ARTICULO 68°- Aquelios funcionarios pertenecientes a la Oficina de Auditoria Intemna que deban realizar tareas
de auditoria en el interior del pais, percibiran un complemento diario equivalente a § 779 (setecientos setenta y
nueve) por los dias que efectivamente desempefien dichas tareas en el interior del pais. Este complemento
sumado a todas las retribuciones que perciba el funcionario no podra superar el Grado de la Escala Patron Unica
48.0. Los funcionarios que perciban dicho complemento se entiende que se encuentran a la orden del Banco los
dias que perciben el mismo. Esta compensacién no sera incluida para el céloulo del valor de la hora
extraordinaria establecido en el articulo 10°,

ARTICULO 69°- Los funcionarios pertenecientes al Departamento de Gestién Edilicia que deban realizar tareas
para asegurar la atencidn de emergencias edilicias, percibiran un complemento mensual equivalente al 30%
(treinta por ciento} del sueldo basico y se abonara en forma proporcional a los dias que se encuentren asignados
a la misma. Dicho complemento no podréa superar el 30% (treinta por ciento) del importe correspondiente al
Grado Escala Patron Unica 36.0 y se abonara a funcionarios de hasta la categoria Ejecutivo 2. Los funcionarios
que perciban el complemento se entiende que se encuentran a la orden del Banco los dias que perciben el
mismo. Este complemento se regird por la reglamentacion vigente. Se abonardn como maximo fres
complementos mensuales. Esta compensacién no sera incluida para el calculo del valor de la hora extraordinaria
establecido en el articulo 10°.

ARTICULO 70°- El cargo de Coordinador General de los Servicios Juridico y Notarial sélo podra ser provisto
cuando, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 348° de la ley N° 18.172 de fecha 31 de agosto de
2007, el cargo de Secretario General tenga caracter de particular confianza y siempre que las funciones de
supervision de los Servicios Juridico y Notarial dejen de tener dependencia directa del Secretario General.

ARTICULOQ 71°- Ei Directorio podra efectuar un llamado a concurso para la confratacion de un curador, de
probada solvencia e idoneidad técnica, para los Museos de la Institucion. Quien desempefie esta funcién no
podra pertenecer a los cuadros funcionarles de la Institucidn, y el ejercicio de la misma no implicara la
condicién de funcionario plblico. La remuneracion se fijara en el contrato respectivo, de acuerdo a los
pardmetros medios de mercado para la actividad y a la normativa vigente.

Si el curador designado tuviera el caracter de “honorario’, se le reintegraran los gastos que le genere el
desempefio de sus tareas, los que no podran superar la suma de § 6.000 (seis mil} mensuales.

ARTICULQ 72°- TRANSFORMACION DE CARGOS O FUNCIONES. El Directorio podra disponer
transformaciones de cargos y funciones, aun cuando afecten distintos escalafones, siempre que no supongan
incremento de gastos y gue se cumplan las condiciones de ingreso al escalafén y demas disposiciones
vigentes en la materia, a los efectos de adecuar la estructura de cargos y funciones a las reales necesidades
de la empresa, previo dictamen favorable de la Oficina de Plansamiento y Presupuesto y dando cuenta al
Tribunal de Cuentas de las mismas, acompafiandolas de un analisis de sus costos vy financiamiento. Las
fransformaciones que se incluyen en el presupuesto y las que el Directorio proponga en el futuro deberan ser
fundamentadas desde el punto de vista de la estructura organizativa. Toda transformacion implicara la
eliminacién automatica del o de los cargos que se transforman.



ARTICULO 73°- El Banco velara por la existencia de los mecanismos que garanticen la igualdad de
oportunidades entre los hombres y mujeres.

ARTICULO 74°- La partida por concepto de Asignacion de Funciones contenida en el Grupo 0 - "Retribuciones
de Servicios Personales’, subgrupo 04 “Retribuciones complementarias”, Objeto 046.003 — “Asignacion de
Funciones”, se regird por lo establecido en el articulo 19° del Estatuto del Funcionario, decreio del Poder
Ejecutivo N° 147/999 de fecha 26 de mayo de 1939.

ARTICULO 75°- La partida por concepto de "Vacunas HPV*, “Adquisicion de antecjos para familiares y
“Aparatos ortopédicos y protésicos” que figuran en el Grupo 1 - “Bienes de consumo”, Obijetos 152.001,
162.002 y 199.002 respectivamente, se regiran por lo establecido en la reglamentacién aprobada por
Resolucion de Directorio de fecha 21 de enero de 2010 y modificativas.

ARTICULO 76°- El Banco debera eliminar el 100% de las vacantes generadas hasta el 31 de diciembre de 2019
y el 67% de las vacantes generadas entre el 1° de enero del 2020 y el 31 de diciembre de 2020. Quedan
exceptuadas las vacanies que deben llenarse con personal discapacitado de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 49° de la ley N° 18.651 de fecha 19/02/2010 y modificativas, y con perscnal afrodescendiente de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° de la ley N° 19.122 de fecha 21/08/2013 y con personal trans de acuerdo
a lo dispuesto la Ley 19.684 (Ley integral Personas Trans). A tales efectos, se comunicara al 30 de setiembre y
al 31 de diciembre del presente afio a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto v al Tribunal de Cuentas el
nuevo padron de cargos con la eliminacion de las vacantes mencionadas asi como el nuevo importe anual del
Grupo 0 "Servicios Personales”.

Previa autorizacin de OPP, se podra acordar el llenado de vacantes en Areas Criticas y de la Red de
Distribucion de Sucursales, cuando exista una diferencia entre las dotaciones minimas de funcionamiento y la
efectiva. Para ello, en un plazo no mayor a 60 dias a pariir del 31 de julio 2020, el Banco enviara a la OPP una
propuesta de dotaciones minimas por area eriticas y de la Red de Distribucion de Sucursales.

ARTICULO 77°- De conformidad con las disposiciones constitucionales y legales aplicables, mientras no se
aprueben los presupuestos de los ejercicios siguientes, el Banco de la Republica Oriental del Uruguay
dispondra de la prérroga de las partidas aprobadas para este presupuesto, asimisme se continuaran aplicando
las disposiciones presupuestales aprobadas.

ARTICULOQ 78°- Las disposiciones del presente Presupuesto regiran a partir del 1° de enero de 2020 salvo
disposicion especifica en contrario. Sin perjuicio de ello, cuando se tratare de su aplicacion a través de
disposiciones reglamentarias, las mismas serdn aprobadas por Directorio previo a elevar el Proyecto de
Presupuesto, no pudiendo existir modificaciones a posteriori.

ARTICULQ 79°- HORARIO. EI horario a cumplir por los funcionarios del Banco es de 6 horas 50 minutos
continuas de labor, sin perjuicio de las disposiciones que surjan de Convenios Colectivos y que sean de
aplicacion a la fecha de entrada en vigencia del presente presupuesto.

ARTICULO 80°- Segun o establecido en el Acta de Acuerdo del 26/09/2016, el Directorio, con el consentimiento
expreso del funcionario, podra autorizar la realizacion de un régimen laborat especial de hasta 40 (cuarenta)
horas semanales, exclusivamente para aquellos funcionarios que afecte el Proyecto Core Bancario. En el caso
de efectuar el maximo semanal aludido, la remuneracion se incrementara:
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a) en el caso de los trabajadores con un Grado Escala Patrén Unica 46.0 o superior, en un 17,07% (diecisiete
con cero siete por ciento) sobre los ingresos salariales, por el periodo en que efectivamente se cumpla este
régimer. )

b} en el caso de los trabajadores con un Grado Escala Patrén Unica inferior a 46.0, dicho porcentaje se elevara a
22,75% (veintidos con setenta y cinco por ciento).

A los efectos de la liquidacion se consideraran ingresos salariales todas las partidas incluidas en el caleulo de la
remuneracion de las horas extraordinarias. La cantidad méxima de funcionarios en este régimen sera de 250
(doscientos cincuenta) en forma simulténea. Este régimen podra realizarse solamente durante el periodo
01/01/2020 - 30/04/2020. Este complemento no podra ser percibido por aquellos funcionarios que perciban el
complemento por dedicacion total del articulo 83° de las presentes normas.

ARTICULO 81°- A los funcionarios ingresados en el marco del decreto N° 352/003 de fecha 29 de agosto de
2003, del articulo 851° de la ley N° 18.719 del 27 de diciembre de 2010, y la ley N° 18.168 del 12 de agosto de
2007 se les reconocera a partir del 1° de enero de 2013, la antigiiedad bancaria para el corrimiento por la
escala de antigledad hasta un maximo equivalente al grade de la escala patrdn dnica 28.0. Similar
procedimiento se aplicard en el caso de los funcionarios que, con anterioridad al ingreso de los referidos
funcionarios por el mecanismo del 3 por 1, pertenecian al escalafon de Servicios Auxiliares y concursaron para
el escalafon Administrativo.

A partir del 1° de enero de 2014 se les aplicara el mecanismo general de corrimiento por antigiiedad.

ARTICULO 82°- En el marco del Acuerdo celebrado el 29/07/2013 entre el Ministerio de Economia y Finanzas,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina Nacional de Servicio Givil, el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social, el Banco de la Replblica Oriental del Uruguay y la Asociacion de Bancarios del Uruguay
(AEBU), en aplicacion del articulo 28° apartado i), parrafo segundo del Convenio Colectivo del Sector
Financiero Oficial de fecha 26.12.2012, el Banco implementard, a partir de enero 2014, el pago de un premio
anual a la eficiencia para las dependencias de la Red de Distribucion en el pais (ex agencias y sucursales
dentro del pais), de acuerdo al cumplimiento de los indicadores estipulados.

ARTICULO 83°- COMPLEMENTO ESPECIAL POR DEDICACION TOTAL. La retribucion por este concepto
corresponde exclusivamente a la dedicacion especial en los cargos de Gerente General, Secretario General y
Gerentes Ejecutivos en aquellos casos en que el Directorio lo estime necesario. El mismo se establece en un
18% sobre el sueldo basico.

El otorgamiento del complemento requerira resolucidn fundada de Directorio, atendiendo a las necesidades del
servicio.

ARTICULO 84°- Las retribuciones a que hacen referencia el articulo 83°, asi como las gue compensan [a
realizacion de funciones o tareas especificas, alcanzaran a los funcionarios que efectivamente desempefien
funciones en la Insitucion.

ARTICULO 85°- TOPE DE RETRIBUCION - La retribucion mensual permanente del personal de la Institucion no
podréa superar el 60% de Ia retribucion total sujeta & montepio del Presidente de la Replblica, segin lo dispuesto
par el art. 21° de |a ley 17.556 y el decreto 68/03 del 19/02/2003.



ARTICULO 86°- En el marco del Acuerdo celebrado el 29/07/2013 entre el Ministerio de Economia y Finanzas, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina Nacional del Servicio Civil, el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social, el Banco de la RepUblica Oriental del Uruguay v la Asociacién de Bancarios del Uruguay
(AEBU), en aplicacion del articulo 28° apartado i), parrafo segundo del Convenio Colectivo del Sector Financiero

Oficial de fecha 26/12/2012,Resoluciones de Directorio y reglamentacion, se implementara a partir de enero de
2014:

Una partida a los efectos de que los funcionarios hagan frente a los gastos por guarderia correspondientes a sus
hijos menores de 6 afios y no hayan ingresado a primaria, con un tope por hijo equivalente a 4 horas de la
guarderia de AEBU, ajustdndose de acuerdo a la variacion de la misma.

Un reconocimiento del avance de la carrera de los funcionarios en [a Institucidn a fravés de tres partidas
salariales, equivalentes respectivamente a un suelde mensual, al cumplir 20, 25 y 30 afios de frayectoria
bancaria en la Institucion. Para los funcionarios que hubieran sido sancionados en los cinco afios anteriores a la
fecha de tener derecho al cobro, se les aplicardn las reducciones establecidas en el Manual de Instrucciones —
Libro IV — Personal, en su articule 1410,

Los actuales funcionarios de la Institucién provenientes de banca privada, ingresados en el marco de acuerdos
por el cierre o reestructuracion de sus respeclivas instituciones, cuya trayectoria en ef BROU al 1°/01/2013 no
supere los 23 afios, se les computard a los efectos del calculo de los afios de trayectoria bancaria en la
Institucion 23 afios.

Los funcionarios provenientes del Bandes, ingresados en el marco de acuerdo celebrado con AEBU de fecha
21 de marzo de 2013 y de la ley N° 19.094 de fecha 20 de junio de 2013, cuya trayectoria en el BROU no
supere los 23 afios, se les computara a los efectos del cdlculo de los afios de trayectoria bancaria en la
Institucion 23 afios fictos al 1/8/2018. Las partidas se abonaran teniendo en cuenta el acta de fecha 19/07/2018
celebrada entre el Aebu y el Banco Repiblica y la reglamentacién vigente.

Las parfidas seran percibidas en el mes siguiente al que se genera la causal y serén equivalentes al sueldo
nominal correspondiente al Grado de [a Escala Patron Unica que el funcionario estuviere percibiendo en el mes
en que se configura la causal.

ARTICULQ 87° - Segtin acuerdo complementario de fecha 05/03/2014, los funcionarios titulares del cargo de
Ayudante de Agronomia al 5 de setiembre de 2014 percibiran un complemento resultante de la diferencia entre
el Grado Escala Patrén Unica 40.2 y su sueldo nominal. No estaran comprendidas |as situaciones generadas con
posterioridad al 5 de setiembre de 2014. Este complemento regira desde el 1/01/2015.

ARTICULO 88° - FUNCIONARIOS EN COMISION SALIENTE O CON RESERVA DE CARGO. Los funcionarios
de la Empresa que pasen a prestar funciones en ofros organismos, ya sea en comision o con reserva de cargo,
deberan declarar anualmente las partidas extraordinarias o beneficios que pudieran percibir en dichos
organismos.

ARTICULO 89°- La partida por concepto de diferencia por subrogacién contenida en el Grupo 0 —"Retribuciones
de Servicios Personales”, subgrupo 04 — “Retribuciones complementarias”, objeto 046.001 — “Diferencia por
subrogacion — partida supletoria”, se regira por lo establecido en el articulo 31° del Estatuto del Funcionaric,
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decreto del Poder Ejecutivo N° 147/999 de fecha 26 de mayo de 1999. Se exceptia de lo dispuesto por el
articulo 17°, las trasposiciones que se realicen entre los objetos 11.000 - “Sueldos basicos de cargos
presupuestados” y 46.001 - “Diferencia por subrogacion - partida supletoria”.

ARTICULO 90° - De acuerdo al articulo 34° del Estatuto de! Funcionario (decreto N° 147/99 de fecha
26/05/1999): “El funcionario que por razones de buen servicio debiera ser trasladado provisoriamente fuera de la
zona geografica de radicacion de la dependencia donde presta servicios, este trastado no podra exceder de tres
meses, y tendra derecho mientras dure la suplencia, a un viatico compensatorio de los gastos, de acuerdo a Io
que dispone |a reglamentacion vigente.

Si el traslado se extendiera por mas de tres meses se requerira el consentimiento del funcionario, pero dicha

situacion no generara derecho a la percepcion de vitico alguno, por el lapso que exceda el citado en el inciso
anterior.

El importe diario del viatico asciende a $ 2.049 (dos mil cuarenta y nueve), el que sera actualizado al 1° de
febrero de cada afio por la variacion del indice de precios al consumo {alimentos y bebidas) del periodo febrero —
enero anterior.

El presente vidtico se imputara al objeto del gasto 234.450 — “Vigtico Comisién de Servicio art. 34° del Estatuto
de! Funcionario”.

ARTICULO 91° - A la entrada en vigencia del presente presupueste, seran de aplicacion las disposiciones
acordadas en los convenios colectivos, condicionadas a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 92° El personal del Escalafon de Servicios Auxitiares del Area Infraestructura gue realicen guardias
en turnos de 8hs.en dias inhabiles percibirdn un complemento diario equivalente al 7,8% (siete con ocho por
ciento) del sueldo basico més prima por antigiiedad por 8 horas de trabajo. Este complemento se regira por la
reglamentacion vigente y no sera incluido para el calculo del horario extraordinario establecido en el articulo 10°.

El sueldo basico mas el complemento més las horas extras que realice el funcionario, no podré superar el GEPU
48.

ARTICULQ 93° - Los funcionarios que ocupen el cargo de Chofer, mientras se encuentren asignados a las
tareas de conductores de camiones blindados percibiran un complemento salarial mensual equivalente a $ 6.763
(seis mil setecientos sesenta y tres) debido a fas condiciones singulares y exigencias normativas de la funcion.
Dicho complemento sumado al sueldo basico no podra superar el GEPU 29.2. En caso de desempefiarse por un
periodo menor al mes, |a partida se proporcionara a los dias en que se desempefié como chéfer de camiones
blindados. Esta partida sera incluida para el célculo del horario extraordinario (articulo 10° de las presentes
normas) y se regiré por la reglamentacion vigente. El sueldo basico méas el complemento mas las horas extras
que realice el funcionario, no podra superar el GEPU 46.

ARTICULO 94° - Los gastos que se efectiien con las Tarjetas Institucionales se realizaran con cargo al objeto
del gasto 299018 “Gastos tarjeta de crédito Personal Superior” y estaran sujetos a la reglamentacin vigente.

ARTICULO 85° - COMPROMISOS DE GESTION. La empresa, en el marco de los lineamientos estratégicos
relacionados con la eficiencia y eficacia en la gestion, se compromete al cumplimiento de los Compromisos de
gestién que figuran en el Anexo Ill, los que forman parte integrante del presente Decreto.



ARTICULO 96° - Dése cuenta a la Asamblea General.

ARTICULO 97° - Comuniquese, publiquese, etc
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Anexo |

A) COMPROMISOS GENERALES DE GESTION

1)  Ejecucién de [nversiones

OBJETIVO Medir el cumplimienio de los compromisos del Programa Financiero relacionados a las inversiones de
la Empresa

INGICADOR Grado de cumpiimiento de inversiones con criterio presupuestal

FORMULA DE CALCULO Inversion Ejecutada fotal con IVA 2020 / Promedio Inversién Ejecutada 2015 - 2019 con IVA
(excluyendo ¢l Proyecto Core) en millones de délares a TC § 41,5 - precio enero - junic 202¢

FUENTE DE INFCRMACION Rendicion de Cuentas del 2020

META 2020 <=(,85

(") Excluidos los pagos pendientes def Proyecto Core por U$S 877.600
2) Gestion del Costo Operativo

2.1} Costos directamente relacionados con el nivel de actividad

OBJETIVO Medir [z eficacia en la gestion de los costos de operacion de la Empresa

INDICADOR INDICADOR Reducgién en los Objetos limitativos Grupe 1 y 2

FORMULA DE CALCULO 1 - [Ejecucion Presupuestal objetos fimitativos Grupo 1 y 2 del Programa Operativo 2020/({Ejecucicn
Presupuestal objefos limitativos Grupo 1y 2 del Programa Operativo 2019 a valores de enero — junic 2020)

FUENTE DE Rendicién de Cuentas del 2020

INFORMACION

META 2020 »=8 5%

(*) Los objetos del gasto incluidos son: 422000, 122001, 271001, 271002, 271003, 275004, 275006, 281001, 285000, 285003, 285005, 291000
{**} Nivei de Actividad medido como Activo Tetal + Pasivo Total adecuanda la MN {pesos + Ul por IPC y la ME por el TC suministrados por OPP

2.2) Gastos de Publicidad y Propaganda

OBJETIVO Medir el cumplimiento de la meta presupuestal de gastos de publicidad y propaganda acordada

INDICACOR Reducir los gastos de publicidad y propaganda {excluicos objetos no limitativos *) respecto al
ejecutado en 2l ejercicio 2019

FORMULA DE CALCULO 1 - (Ejecucién Objetos 221 afic 2020/Presupuesto 2019 Objetos 221 a valores de enero junio 2020)

FUENTE DE INFORMACION Rendicion de Cuentas del 2020

META 2020 >=15%

(*) Objeto No limitativo 221.006 Migracion Red Brou Maestro a Mastercard débito Chip

3) NolLlenado de Vacantes

OBJETIVO Medir el cumplimienic de la meta presupuestal de reduccién de vacantes
INDICABOR Eliminacion de vacantes

FORMULA DE CALCULO Nro. de Vacantes Suprimidas / Vacantes generadas en el 2020

FUENTE DE INFORMACION Medicion Interna — Area de Gestion Humana

META 2020 67%

i*) Se excluiran las vacantes que se llerien cor el acuerdo de OPP correspondiente a las areas criticas y la Red de Distribucion de Succrsales, cuando
exista una diferencia entre las dotaciones minimas de funcionamiento y la efectiva.




4) Reduccién de Horas Extras

OBJETIVO Medir el cumpiimiento de la meta presupuestal de reduccion de heras exiras acordada y ef gjuste al Art. 13
de Convenic Banca Oficial del 26.12.2012

INDICADOR Reduccién del gasto de horas exiras

FORMULA DE CALCUL.O 1-{Ejecutado Horas Extras 2020 / Presupuesto 2019 a valores 2020)

FUENTE DE INFORMACION

Rendicién de Cuentas del 2020

META 2020

>=5%

A) INDICADORES DEL NEGOCIO
PERSPECTIVA FINANCIERA

OBJETIVO 1

Alcanzar una rentabiidad operativa sobre Patrimonio >= 28,3%

INDICADOR

ROE = Utilidad del Ejercicio 2020/ Patrimonio promedic

FUENTE DE INFORMACION

Mediciones intemas — Dept. de Control de Gestidn- Area Contabilidad y Control

QBJETIVO 2 indice de morosidad GLOBAL - META 7,1%

INDICADOR Craditos Vencidos (Brutos) del Sector No Firanclero Privado al 31/12/2020/Créditos Totales (Brutos)
del Sector No Financiero Privado 31/12/2020

COMENTARICS Se consideran los crédites brutos (sin deducir la prevision por incobrabilidad) al sector no finangizro

privade residente y no residente) netos de colocacion en suspenso. Incluye sobregiros en cuenta
corrente, intereses devengados a cobrar y se excluyen los fideicomisos. Medidos en ddlares. Las
metas deberdn ajustarse una vez cerrado el ejercicio anterior y con estimaciones sobre cofizaciones y
arbitrajes mas precisas, pudiendo nuevamente gjustarse en cada adecuacion presupuestal, en los
£asos en que |as variabies evolucionaran de manera sensiblemente diferente a la prevista, pravio visto
tueno de CPP y comunicandase al Tribunal de Cuentas.

FUENTE DE INFORMACION

Mediciones internas - Depto. De Control de Gestion — Area de Confabllidad v Control

PERSPECTIVA COMERCIAL

OBJETIVO 3

Crecimiento de la cartera de préstamos de corporative en tedos los segmentos en USS 260:9.

INDICADOR Colocaciones brutas del Area Corporativa al 31.12.2020 - Colocaciones brutas del Area Corporativa al
31.12.2019,
COMENTARIOS Colocacién de Corporativo del Sector Privado y Pablico residente: incluye la cartera en cogestion y

recuperacion, Fideicomisos (Orestes Fiandra, Edlicos, Lechero, etc). Se exciuye el Convenio MEF y
fos Sobregiros.

FUENTE DE INFORMACION

Mediciones internas — Depto. de Control de Gestion - Area Contabilidad y Control

OBJETIVO 4 Rentabilizar clientes personas fisicas — Colocacion de tarjetas Mastercard - Meta 30.000 tarietas
colocadas

INDICADOR Cantidad de Tarjetas de Crédite yio Prepagas Mastercard emitidas y/o migradas bajo la relacitn
Miembro Principal con el sello

COMENTARIOS Aumentar &f stock de Tarjetas de Crédito y/o Prepagas Mastercard emitidas bajo la relacién miembro

principal con ! Sello

FUENTE DE INFORWMACION

Mediciones Internas — Depte, de Control de Gestion -Area Contabifidad y Control
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OBJETIVO 5

Rentabilizar clientes Personas Fisicas — Aumentar Nivel de consumo - Meta Ul 5.000

INDICADOR

diciembreId
Consumo;

T i mbma 177 Faoa
smea=t o 10GTjetas Vigentes;_;
CONSUMO [ = consumo en el mes i de las tarjetas vigentes en el mes i-1. Se considera para el
consumo, el monto total de la compra al dia de realizada la misma

i=mes

Consumo= suma de los consumos (locales y exterior), y débitos automaticos realizados con las
tarjetas MasterCard (miembro principal) sumados en Unidades indexadas. Se excluyen adelantos en
efectivo. Para pasar délares a Ul se utiliza €l TC del dia de la operacion. Ul diaria.

Tarjetas Vigentes = Tarjetas MasterCard (miembro principal), habilitadas a operar al Giltimo dia habil
de cada mes. Se excluyen todos los bloqueos, incluso aguellos previos a la activacién de la tareta.

Se consideran en forma separada las tarjetas de titular y adicionales

COMENTARIOS

Alcanzar un nivel de consumo anual promedic, para Tarjetas Mastercard (crédito y prepaga) emitidas
bajo la relacion de Miembro Principal con el sello

FUENTE DE INFORMACION

Mediciones Internas — Area Ventas y Distribucion

PERSPECTIVA PROCESOS
OBJETIVO 6 Mejorar la Eficiencia y la gestion de riegos de los procesos principales- Tiempo del proceso de crédito
para clientes con PLAFOND MAYOR a USD 200 mil. — Meta: Bajar 5% sobre base a diciembre 2019 -
3,5 dias
INDICADOR Tiempo de evaluacion y resolucion afio 2020 < tiempo de evaluacion y resolucién afio 2019
(Sin incluir instrumentacion de desembolso)
COMENTARIOS Aquellos clientes con plafond < 200.000 USD que pertenecen a un grupo econdmica se deben incluir

en este grupo.

FUENTE DE INFORMACION

Mediciones Internas — Depto. de Centrol de Gestién — Area Contabilidad y Control

PERSPECTIVA DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO

OBJETIVO 7 Desarrollar en las nuevas generaciones, el trabajo colaborativo transversal v la filosofia del dliente en
el centro - Programa de desarrollo de habilidades de gestion y comunicacion para las &reas y puestos
claves priorizados (Negocios y Ventas y Distribucién)

INDICADOR Cantidad de participantes 100

COMENTARIOS Participacion de 100 personas en acciones de desarrollo de habilidades dirigidas a las nuevas

generaciones de lideres - 2020 — 100 funcionarios hasta 52 afios - 2da edicion (en el 2019
participaron 180 funcionarios hasta 50 afios).
Funcionarios con potencialidad de ocupar cargos gerenciales teniendo en cuenta su posicion actual

FUENTE DE INFORMACION

Depto. de Desarrollo Organizacional del BROU




Anexo ll
- BANCO DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY -
PRESUPIESTO 2020

Asignaciches del Presupuesto de Inversiones 2020 a nivel de

proyecto
{Componentes en Pesos Uruguayos y en Ddlares
Americanos)

Nivel de Precios ENERQ/AUNIO 20 { USS=§41.5) En miles
2020 2020 2020

Denominacidn del Proyecto $ Uss $EQUIV.
010 - Ampliacion y renovacion de parque de maguinas de oficina 0 307.000 12.740.500
020 - Adquisicion equipcs para fungionamiento de diversos senvicios 32.600.000 1.482.500 94.123.750
030 - Equipos de Informatica 0 12.050.000 500.075.000
040 - Ampliacion y Renovacidon Flota Vehicular ] 0 0
080 - Adguisicion de mobiliario para dependencias 9.735.000 0 9.735.000
(51 - Obras de Arte, Monedas y Billetes 0 0 0
060 - Adguisicion de inmuebles 0 0 0
080 - Mejoras, adiciones v reparaciones extraordinarias 220.000.000 0 220.000.060
(90 - Construcciones 0 0 0
300 - Proyecto CORE Bancario 22.541.250 334.359 36.417.149

" TOTAL PESOS 284.876.250 " E 873.091.329

TOTAL DOLARES ESTADOUNIDENSES 14.173.859

NOTA: El Crganismo debera tener presente lo dispuesto en el articulo 18° de las Normas

Presupuestales
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- BANCO DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY - PRESUPUESTO 2020

Asignaciones Inversiones 2020 a nivel de Grupos
{Componentes en Pesos Uruguayos equivalentes)

Nivel de Precios ENERO/JUNIO 20 { ]85 =§ 41.5)

Denominacion del Proyecto 2 3 TOTAL

010 - Ampliacién y renovacion de parque e maquinas de oficina 12.740.500 12.740.500

026 - Adquisicion equipos para funcicnamiente de diversos

servicios 94.123.750 94,123,750

030 - Equipes de Informatica 500.075.000 500.075.000

040 - Ampliacién y Renovacion Flota Vehicular 0 0

050 - Adguisicion de mobiliario para dependencias 9.735.000 9.735.000

081 - Obras de Arte, Monedas y Biletes 0

060 - Adquisicion de inmuebles 0 0

(80 - Mejorag, adiciones y reparaciones extracrdinarias 220.000.000 220.000.000

050 - Censtruccicnes 0 0

300 - Core Bancario 22.541.250 13.875.899 36417.149
" TOTALPESOS URUGUAYODS 22.541.250 850.550.149 873.091.399
[ TOTALEQUIVALENTEDOLARES " 543.163‘1 20.495.184 21.038.34?"




Anexo IV

- BANCO DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY - PRESUPUESTO

2020

Asignaciones Inversiones 2020 a nivel de Proyecto y Grupos
Componente en Délares Estadounidenses

Denominacién del Proyecto 2 3 TOTAL

010 - Ampliacién y rencvacion de parque de maquinas de cficing 0 307.000 307.000
020 - Adquisicién eguipos para funcionamiento de diversos servicics 0 2.268.042 2.268.042
030 - Equipos de Informética 0 12.050.000 12.050.000
040 - Ampiiacién y Renovacién Flota Vehfcular 0 0 0
050 - Adquisicion £e mabiliario para dependencias 0 234,578 234.578
051 - Obras de Arte, Monedas v Billetes 0 0 0
060 - Adguisicion de inmuebles 0 0 0
080 - Mejoras, adiciones y reparaciones extracrdinarias 0 5.301.205 5.301.205
090 - Construcciones 0 0 0
300 - Core Bancario 543.163 334.359 877.522
TOTAL 543.163 20495184 21.038.347






