PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

E/885

wontevceo, 2 3 DIC 2022

VISTO: el proyecto de Presupuesto de Recursos, Operativo, de Inversiones y de Operaciones Financieras del
Banco de la Repiblica Oriental del Uruguay correspondiente al Ejercicio 2023;

CONSIDERANDO: que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido su informe y el Tribunal de

Cuentas su dictamen;

ATENTO: a lo establecido en el articulo 221 de la Constitucién de la Repiblica;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

ARTICULO 1°- Agruébanse las partidas presupuestales comespondientes al Presupuesto de Recursos,
Operativo, de Inversiones y de Operaciones Financieras del Banco de la Repibica Oriental del Uruguay para el
Ejercicio 2023 de acuerdo con el siguiente detalle (en Pesos Uruguayos):

CONCEPTO MONTO EN PESOS

1. INGRESOS 53.691.083.031
2-EQRESOS LDAEN R0
2.1.- Egresos Operatives 31921516910
2.1.1.- Msno de Obra 12.075.501.000
2.1.2.. Blenes y Sevvicos 19.846.015.910

22 - Opesacionss Fnancierss 1672150224
21 Inversiones 64 287 8eS
24~ Verside & Resuiiacos £911 620 000
3. SUPERAVIT | DEFICIT PRESUPUESTAL, 13.221.339.002
4 VARIACION DE DEPOSITOS 73686836175
5 VARIACION DE COLOCACIONES B45T27894T)
6 RESULTADO OPERAC. BANCARIAS, +11.185.851.299
1-RESULTADO GLOBAL, 2005.507.70

ARTICULO 2°.- La apertura seg(in concepto, al nivel de precios que se expresa en el articulo 15, es la siguiente;




L- RECURSOS

L TOTAL RECURSOS | 121317981208 |
1 ingresos B ST 53691083001
| 11~ | Ingresos Finarcieros T | aassnas|
12| Resmadogor Servs | semesan|
13- | Ddsroncias o Cambio Opesathas 2974477260 |
14- |Owslegesos [ §34.466,646
2. | Variacidn de Depdsitos TIAS6.898.175
Il.- EGRESOS
IL-1.-Presupuesto Operativo: 1.833.136.91

GRUPO DENOMINACION $
0 SERVICIOS PERSONALES 12075.501.900
) Retrbuciones 0 cargos permanenies 5.284 74,000
011000 | Sueidos bésicos de cargos 5281 599,000
01500 | Gastos do represantacién Orectaric 3044 000
«Q Retri. personal contratado funciones pemanenies 0
121100 | Sueidos béscos convatos de uncén pibica 0
™ Retribucones complementaras 1.927 768 000
042002 | Complemento especial por dedicacin ot 20560000
(42004 | Compensaciin Jomada Extendics Bhs 29950000
042010 | Complemento por especisizacin 1238000
(42026 | Complemento por docencia 1200000
(42033 | Compensacion 2onal - sucuesales 16,065,000
42038 | Owos ompensasiones dvorsas) 29 768,000
042067 | Estatut el Ausconario art. 30° 487 056 000
042082 | Parsda Dreckores- pessonal de confanza 18.117.000
043000 | Incestivo a b Productvidd - SRV - SRCM 503291 000
044001 | Prima por antgledad 402335000
45005 | uebeantos de cafn 154,834 000
045006 | Complements por caeso 25.561.000
45007 | Complement ex fanc. Banco Cajo Otreca 460000
(45008 | Complements suckares adm provenentes Serv, Aur 8454000
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POOMR LMCUTIVO

GRUPO DENOMINACION $
045008 | Complemento por escals 12.178.000
045012 | Complemento escibancs 830.000
045038 | Complemenio Riesgo Automotrz 5301000
045039 | Achwizacin Quabeanto de Cajp 28617000
046001 | Drlarencia por sutrogacin - parida suplelona 157 500.000
046000 | Asignackin de funciones 5254000
[ Ralducikones dversas especiales 1.188 830.000
052000 | Compensacin por ROLHIO NOCUmO 11.945.000
052001 Compansacin uldmatas bancancs 112020000
052002 | Compansactn prolecoidn de actvos 4004000
052003 | Complamento por semana mini 9319000
052004 Compiemento s0porke $cnco contnuo 2742000
52005 | Compensaciin por remale 4983000
(52006 | Comploments clanng dependencias 1. 906,000
052007 | Complemento RCCA y Créano Social 21747 000
052008 Tarcas especiales GE2 Gt 1231000
052008 Compiemento por audiorias en dependencias del inferior del pals 1325000
052010 | Complemento ayudanies de Agronomia 934 000
053000 | Ucencia no gazada 74342000
0ST000 | Becas y pasantias 23.316.000
058000 | Compensacitn por horas extras 97.433.000
0S9000 | Susido anudl complementsdo 606 302000
050001 | Apores perscaaies 1 Segueidad Social ¥aguinaldo (carge Banco) 179202000
0sa010 Sueido arual complementaro - Eventuales 1543000
osa 0 Aportes pers. 3 la Seg. Social becas sfaguinaldo (cango Banco) 577.000
050014 INpUESIog PArsonales (Cargo banco) 3.149.000
05 Benelicios ol personal 469.760 000
054000 | Conribuciones por ssisiencis médica $40.787 00O
084 001 Reinlagro cuots mutual sin (Abiasos) 121147 000
05000 | Comeno Lavomi 26/1 212 At 28 1) Guateria 108.126 000
DES001 | Convenio Ladoml 26112112 At 28 i) Premo Edciencia Dependencias B7.333.000
065003 | Convenio Latorl 26/12/12 Art 28 |} Trayectoria Brou 14367 000
o7 Banaficios famiiares 241,687 000
079000 | Pema por matrimonio 623000
072000 | Hogar consstuido 32 546000
073000 | Prma por nacmiento 623000




GRUPO DENOMINACION $
| 074000 | Prestaciones por Mo l §6.000
079001 | Contuciones por asstenc médca - s SNIS | 1.048.000
073,003 | Contibuciones por assiencis médca - SNIS | 102 380 000
O79.004 | ContiRuciones por assiencla médica - SNIS {diados) 104 381 000
08 | Cargas legales sotve servicios. personakes 2683.380.000
081000 | Aporte patronal jublakorio 2.179.426.000
081002 | Aporte patronal jublatorio bacas 5 887 000
082000 | Fondo Nacional de Vivienda | 86314000
062002 | Fondo Naconal de Vivienda becas | 233,00 |
084000 | Aparte patronal Forasa 430 355.000
084002 | Aporte patronal Fonasa becas 1,165,000
00 | OtasretRucones 279,353,000
001000 | Previsiones 151000 000
004001 | Resarv para ducapackados 67520000 |
004002 | Resarva para abodescandentes 57972000 |
094003 Resana para Yansoensn) 2761000
1 BIENES DE CONSUMO 148954791
2 SERVICIOS NO PERSONALES 10,504 TH5 904
5 TRANSFERENCIAS 5,950,485 602
7 GASTOS NO CLASFICADOS 113.309.523
GRUPO DENOMINACION $
3 INT. Y OTROS GASTOS DE DELVDA 1A27 620.224
621,000 Cosio Firanciero B55.084.157
£30.000 Servs. De Dewda - Intereses S81.545027
~ GRUPQ DENOMINACION 5
N APLICACIONES FINANCIERAS 15.917.319.473
00000 | Variscin de Cobocackén 84872789473
£30.000 Sanico de Geuda - amoizaciones 204 530,000
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I.-3.-Inversi

ARTICULO 3°- DIRECTORIO - La remuneracion de ks integrantes del Directorio del Banco de la Repiblica
Onental del Uruguay, se fjara con ajuste a ko establecido por las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 4°- ESCALA PATRON UNICA - La remuneracién del personal presupuestado del Banco Repablica,
se fijard por remision al grado que en cada caso se establece, y a los importes de la Escala Patron Unica

Proyocto 0%0 Amplacién y renovaodn de pargue de miquinas de ofiona 14578 800
Proyects (20 ABGUSIGHN QUG08 818 INCIonamient de diversos senicios 165,120 265
Proyects (00 Equipos de Informédsea 524.100.300
Proyecto 040 Amplacién y Renovacién Flota Vehicular 47,190 000
Proyecto 050 | Adquisicidn de mobikaro pera dependencias 10430 480
Proyect 070 stiacones 4,000 000
Proyects 080 Megras, adicones y repaacones exiraordnanas 142.500 048
Proyect 030 Consniccicnes 72.000 000

| TOTALEGRESOS |

$ 125.342473.502

siguiente:

GEPU importe GEPU Impeete GEPU importe GEPU Importe
00 8780 163 a2 nas| w2 118,841
10 08 150 w242 801 10 121033
12 41015 151 8| 242 re61m| 382 124,109
20 41411 152 5471 %0 M2 1 126,259
22 41851 153 | % resar| 92 128550
0 2287 %0 60501 %2 B476| 400 130815
32 Qs 6. §120| 253 g1102| 402 133196
4 Qaw| %2 61676 250 g1732| 410 135558
a2 “UEN 13 82111 2,1 g2xe| 42 138,040
50 ®Bow 70 Qs 2 83049 | 420 180 455
52 s M g3007| 3 B3roe| 422 143,075
60 aom 72 &340 270 BA3S4| 43D 145632
62 aew| 73 Qpal Bs0sa| 432 128336
0 &1 160 435 22 85748 | 440 151.023
12 47 18 84811 23 BE48| 442 153842
80 .3%0 12 es2ma| ap [PAR"Y BT 156 853
82 50033 183 G X L 159.596




GEPU Importe GEPU Imparie GEPU Importe GEPU i=pore
80 50 664 19wo 66,156 82 23540 460 162524
92 5128 LA €6 650 283 8824 a70 168 613
100 s1an2 192 &7.188 290 29548 480 17502
0.} 27 83 67684 21 0607 400 151 681
102 5253 200 €8.185 22 21448 00 188 604
103 S2874 201 €8 680 23 K1 $10 155 A58
10 53206 202 €9, 150 X0 02546 520 20415
11 53551 203 €9 690 X2 M9 30 21274
112 5356% 210 7092 310 5 040 540 219.525
13 S4244 211 T0.714 M2 a7 864 850 2291
120 S5 02 naa 20 2B 60 bty vrg
121 54946 213 7767 22 00973 70 240.758
122 5.6 220 12285 330 2 663 580 250259
123 5674 21 2850 332 HCER 80 280197
130 son 22 73408 340 906,163 &0 2NAN
131 B4 3 1397 M2 108 059 610 28131
132 56500 230 74512 80 09.508 820 292 625
133 st rxR) 75088 B2 s 80 410
140 ST588 22 75684 360 "M 840 668
149 ST978 33 %23 362 1Hs7» &0 329483
142 $8.365 240 76,809 70 man

Esta escala es de aplicacidn para fijar las retribuciones del personal presupuestado, tanto en el ingreso o
ascenso al cargo, como para la delerminacidn de los progresivos por anbguedad en el cargo en la escala
aplicable, segin las normas que se establecen en los anticulos siguientes, sin perjuicio de los mecanismos
reguladores determinados por las disposiciones que se acuerden en malena salarial y sean de aplicacion a la
fecha de entrada en vigencia el presente presupuesto.

En la escala precedente el valor de cada subgrado acumula un incremento del 25% de la dderencia entre
sucesivos grados enteros. En términcs del Convenio Laboral, de 26 de diciembre de 2012, el medio escalén
entre dos grados enteros se denoming subgrado *.2" (subgrado punto dos).

La denominacion genérica de los cargos sera delerminada en forma expresa en estas disposiciones o en su
defecto en las planillas presupuestales que son parte integrante de éstas con ajuste al escalafon (ex - clase
funcional) y categoria que corresponda.

ARTICULO 5°- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
a) Los funcionarios que deban desempefiar tareas de caja, percibiran un complemento equivalente a 4 Grados

de la Escala Patron Unica adicionales a la remuneracidn que perciban no pudiendo superar el Grado Escala
Patron Unica 36.0,
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La compensacion establecida en este literal serd incluida para el calculo del horario extraordinario (articuio 10%)
y para los pagos exiraordinanos.

b) Los funcionarios que realicen las tareas de asislencia directa a los equipos autdmatas bancarios, y los
choferes asignados a tareas de locomocidn al servicio de Autdmatas Bancarias percibiran un complemento
mensual de sueldo, equivalente al 30% (treinta por ciento) del imporie correspondiente al Grado Escala Patron
Unica 36.0, y se abonara a funcionarios de hasta la categoria Ejecutivo 2. Este complemento se regira por lo
que establece la reglamentacion vigente, Los funcionarios que perciban dicho complemento se entiende que se
encuentran a la orden del Banco,

¢) Las categorias y la remuneracion del personal que sea designado para prestar funciones en filiales del Banco
radicadas en el extencr de fa Repdblica, se regularan con ajusie a las disposiciones contenidas en estas
normas de ejecucion presupuestal y a la reglamentacion vigente,

d) Los funcionanos de las categorias Gerente Ejecutivo 2 y Gerente 1, designados formalmente para cumplir
tareas especiales asignadas por el Directorio conjunta y adicionalmente a las propias del cargo, regularan sus
retribuciones basicas por aplicacion de los Grados 61.0 y 57.0 de la Escala Patron Unica, respectivamente.
Esas atribuciones podran ser asignadas a un maximo de tres funcionanos de la categoria Gerente Ejecutivo 2 y
cinco de la categoria Gerente 1, cesando cuando lo establezca el Directorio.

e) Los funcionanos del Departamento Proteccion de Activos Fisicos destinados a 12 atencion del Sistema de
Sequndad de las Sucursales y aquellos que desempedien tareas de cerrajeria especial de segundad a fa orden
de dicho Departamento, percibirdn un complemento mensual de sueldo, equivalente al 30% (treinta por ciento)
del sueldo basico que tengan asignado por la aplicacion de estas disposiciones. Los funcionanios que perciban
dicho complemento se entiende gue se encuentran a Ia orden del Banco. Esta partida no sera incluida para el
calculo del valor de la hora extraordinaria establecido en el articulo 10.

Dicho complemento no podré superar el 30% (treinta por ciento) del importe correspondiente al Grado Escala

Patron Unica 36.0 y se abonara como maximo 10 (diez) complementos. Podran percibirlo aquellos funcionarios
cuyo sueldo basico no supere el Grado 45.2 de dicha escala,

A TODOS LOS ESCALAFONES (Ex - CLASES FUNCIONALES)

ARTICULO 6°- El pago de las Primas por conceplo de Asignacion Famiar, Matnmonso, Nacimiento y Hogar
Constituido, se ajustara a lo dispuesto por las leyes ylo decretos dictados al respecto.

ARTICULO 7°- COMPENSACIONES DIVERSAS
a) Tareas de Rematador - Los funcionanos presupuestados que, por infervencion de los servicios

correspondientes, deban desempediar funciones de Rematador en las subastas organizadas por el Area
Personas - Créddo Personas, percibiran un complemento mensual equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de




la Base de Prestaciones y Contribuciones. Este complemento les sera abonado a los funcionanios que hayan
actuado en el franscurso del mes inmediato anterior al de ia bquidacidn.

b) Semana mowi - Los funcionanios que deban desempefiar sus funciones en el régimen de semana movil,
percibiran una compensacion mensual equivalente al 20% (veinte por ciento) de su sueldo basico y estaran
sujetos a la reglamentacion vigente,

La compensacidn establecida en este literal no serd incluida para el calculo del horario extraordinario (articulo
10°).

c) Compensacion por horano noclumo - Los funcionarios que cumplan tareas en horado reglamentano
noctumo, entre las 22.00 y las 6.00 horas del dia siguiente, percibirdn una compensacion mensual equivalente
al 30% (treinta por ciento) del valor del Grado Escala Patron que tengan asignados por aplicacion de estas
disposiciones presupuestales. Dicho complemento no podra superar el 30% (treinta por ciento) del importe
correspondiente al Grado Escala Patron Unica 36.0, y se abonara a funcionarios de hasta la categoria Ejecutivo
2.

En el caso del personal del Centro de Monitoreo dicho complemento no podra superar e 30% (treinta por
ciento) del importe correspondiente al Grado Escala Patron Unica 41.0, y se abonar a funcionarios hasta la
categoria Ejecutivo 1.

En el caso del personal que cumple funciones en el Area Tecnologias de la Informacion y Area Operaciones —
Cheques Pagos y Recaudaciones dicho complemento no podra superar el 30% (treinta por ciento) del importe
correspondiente al Grado Escala Patrén Unica 43.0, y se abonara a funcionarios que perciban una retribucion
equivalente hasta el GEPU 43.0 inclusive.

Esta compensacion se abonard en forma proporcional a las horas trabajadas dentro de ese horario y en
concordancia con lo establecido por la reglamentacion correspondiente.

d) Soporte técnico continuo - Los funcionarios pertenecientes al Area Tecnologias de fa Informacion, y a la
Oficina de Politica y Control de Riesgo- Seguridad de la Informacion, que ocupen cargos o desempefien
funciones de calegorias Ejecutivo 2, Ejecutivo 1 0 Gerente 3, y que sean designados para cumplir tareas de
soporie técnico continuo, percibirdn como maximo una compensacion mensual equivalente al 30% (treinta por
ciento) del importe comespondiente al Grado Escala Patrén Unica 36.0, con ajuste a la reglamentacion vigente.

Dicho complemento y se abonara en forma proporcional a los dias correspondientes a 1 asignacion de tareas
de soporie técnico continuo.

En este (itimo caso el tope a considerarse serd el 30% del valor diario del Grado Escala Patron Unica 36.0. Los
funcionarios que perciban este complemento se entiende que se encuentran a la orden del Banco durante los
dias comrespondientes a fa asignacion de tareas de soporte técnico continuo.
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en ningun caso el importe equivalente al Grado Escala Patron Unica 50.

La compensacion establecda en este Feral no serd incluida para el cakulo del horano extraordinario
(articulo10°).

e) Compensacién especial - Los funcionarios egresados de los Cursos de Formacion de Altos Ejecutivos de la
Administracidn Piblica, que desarrolla fa Oficina Nacional de Senvicio Civil, percibirdn una compensacion
mensual del 15% (quince por ciento) scbre sus remuneraciones por todo concepto, excluyendo los Beneficios
Sociales y la Prima por Antighedad. Esta compensacién no podra ser inferior al 50% de la Base de
Prestaciones y Contribuciones, ni superior al importe de la Base de Prestaciones y Contribuciones, sin perjuicio
de los topes legales vigentes en la materia (Ley N°® 15.903 de 10 de noviembre de 1987 Art. 26).

f) Los funcionanos designados Secretarios del Consejo de Disciplina, que deben desarrollar sus tareas
conjuntamente con las asignadas en el drea a la que pertenecen, regularan su retribucion basica mensual por
aplicacion ded Grado Escala Patron Unica 46.0, siempre que su asignacion presupuestal no sea superior. Esta
partida cesara al dejar de prestar las funciones por la que fuera olorgada.

g) Los funcionarios que ocupen cargos de Escribano y actien como primera firma en las actuaciones
notariales en representacion del Banco, percibiran un complemento mensual equivalente a la diferencia entre el
Grado Escala Patrén Unica 50.0 y el sueldo basico que perciben. Dicho complemento podra asignarse como
maximo a 4 (cuatro) funcionarios simultdneamente. El complemento establecido en el presente articulo no se
aplicara a situaciones surgidas a partir de la entrada en vigencia del presupuesto 2020,

h) Administracion de Remates - Los funcionarios que actien en k2 administracion de remates autorizados por
el Area Corporativa, percibiran una compensacion por remate, equivalente a $ 6.393 (seis mil trescientos
noventa y tres) y a $ 8.427 (ocho mil cuatrocientos veintisiete) en dias feriados de acuerdo a la reglamentacion
vigente. No podran percibir esta compensacion aquelios funcionarios cuya retribucién sea superior a! Grado
45.2 de la Escala Patron Unica. Las partidas percibidas por esta compensacién sumadas al sueldo no podran
superar el Grado 46.0 de la Escala Patron Unica. Esta compensacion no serd incluida para el calculo del valor
de la hora extraordinaria establecido en el articulo 10°.

ARTICULO 8°- AGUINALDO - El Banco debera abonar a su personal, con ajuste a las disposiciones legales
vigentes, una retnbucidn anual complementana por conceplo de aguinaldo (decmotercer sueldo), que sera
equivalente a la duodéama parte del monto percibido por el funcionario por concepto de remuneraciones sujetas
a montepio, en los doce meses anteriores al 1° de dicembre de cada ejercicio.

Seran aplicables a la presente partica, las reducciones establecidas en la reglamentacion vigente para aquelios
funcionarios que fueran sancionados en el periodo antes sefialado.

El aporte personal a la Seguridad Social sobre la retribucdn establecida en este articulo, sera de cargo del




Banco, segun lo establecdo en los convenios colectivos y sea de aplicacion a la fecha de entrada en vigencia
del presente presupuesto.

ARTICULO 9°- PRIMA POR ANTIGUEDAD - La partida mensual que debe liquidarse a los funcionarios de la
Institucion por concepto de Prima por Antigiedad, se calculara a razon de $ 403 (cuatrocientos tres) por afio de
servicio plblico.

Al personal proveniente de la Banca Privada para el computo de los afos de Prima por Antigliedad se
considerara la fecha de ingreso a la actividad bancaria.

ARTICULO 10°- COMPENSACION POR HORAS EXTRAS - La retribucion ded valor unitario de cada hora
exiraordinaria de labor, en dias habiles, serd equivalente a una vez y media ¢l valor de la hora de trabajp
ordinana, caiculada sobre las retribuciones personales sujetas a montepio que percibe mensuaimente el
funcionario, a excepcion del aguinaldo, la asignacion extraordinaria anual, partidas complementarias que se
abonen en aplicacion del articulo 62, partida reglamentada en el articulo 7° liferal h) y aquellas partidas
complementanas gue no fengan refacidn drecta con la hora extraordinana o gue explictamente se eslablezca
su no inclusién en estas normas.

En los dias no habiles, excepto para los comprendidos en el régimen del articulo 7° literal b) (régimen de
semana movil), dicho valor unitasio sera equivalente al doble del valor de 1a hora de trabajo ordinario.

El régimen de trabajo en horas extras no podra exceder de dos horas deanias y de cuarenta horas mensuales de
acuerdo al régimen horario de este Organismo. El trabajo en régimen de horas extras durante los dias inhabiles
no podra ser supenor a las cuatro horas diarias, que se imputaran para el calculo del limite mensual establecido
antenicrmente.

Para la realizacion de horas extras en dias inhabies el jerarca méximo del Area respectiva deberd solicitar
autorizacion en forma previa y fundamentada, en cada ocasidn en que sea necesaria su realizacion, ante la
autondad comrespondiente.

No obstante, lo dispuesio precedentemente, se auloriza un régimen de excepcidn, aprobado por unanimidad
gel Directorio, al amparo de b dispuesto por el articulo 588 de la Ley N° 14.189 en la redaccién dada por el
articulo 765 de fa Ley 19.355, cuando no se pueda disponer del personal extra necesarnio, a los efectos de no
comprometer 1a prestacion de los servicios que debe cumplir el Banco, en Logistica del Dinero y Tecnologia de
la Informacion.

Sin perjuicio de los limites establecidos precedentemente, el importe que se pague por conceplo de horas
extras mensualmente sumado al resto de las partidas salariales que perciba el funcionano, no podra superar el
equivalente al Grado Escala Patron Unica 46.0. Por consiguiente, la cantidad de horas exiras mensuales a
realizar por el funcionario debera fener en cuenta indefectiblemente este limite. No estaran comprendidas en las
partidas salanales a considerar: las refroactividades (exceplo las correspondientes a horas extras), el
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PODER LACHTIVO
complemento por horario nocturmo y semana mévil,

Los funcionanios con nivel retributivo equivalente al GEPU 46.0 o supenior, se encuentran a la orden del Banco.
Los funcionarios mientras estan a la orden no podran reakizar horas extras,

ARTICULO 11°- La remuneracion de todos los cargos, al vacar quedara fijada en el Grado Escala Patrén Unica
del Cargo inicial de la escala asignada a la calegoria correspondiente.

ARTICULO 12°- Asignacitn extraordinaria anual - El beneficio establecido por el articulo 30 del Estatuto del
Funcionano aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 147/999, de 26 de mayo de 1999, quedard
supeditado al cumplimiento de las condicionantes exigidas por € mismo y lo dispuesto en el Compendio
Normativo aprobado por resolucion de Directorio de 2 de setiembre de 2021, En caso de corresponder, se
calculara en base al sueldo vigente al mes de diciembre del ejercicio en que se generd, imputandose las
erogacones al Grupo 0- Servicios Personales. Seran aplicables a la presente partida las reducciones
eslablecidas en la reglamentacion vigente.

ARTICULO 13- EI Directorio podra medificar las denominaciones de los cargos contenidos en las presentes
normas, 0 en las planillas que forman parie de este presupuesto, con el fin de adecuarias al Estatuto del
Funcionano aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 147/999 y modificativos y a la nueva estructura
funcional,

ARTICULO 14°- ADECUACION DE LOS GRUPOS QUE INTEGRAN EL PRESUPUESTO - El Directorio podréa
proponer al Poder Ejecutivo adecuaciones del Grupo 0 - Retribucidn Servicios Personales, con el fin de ajustar
las retribuciones de su personal, en periodos acordes con las disposiciones legales vigentes. Para elio se
tendran en cuenta la variacion del Indice de Precios al Consumo - Nivel General elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica, la disponibilidad financiera del Banco, asi como las disposiciones que se acuerden en
materia salarial entre el Poder Ejecutivo, los representantes de los Bancos Oficiales y la Asociacion de
Bancanos del Uruguay.

Cada actualizacion de los ingresos y de las asignaciones presupuestales de los grupos de gastos e inversiones
se realizard, en periodos acordes con las disposiciones legales vigentes, ajustando las partidas presupuestales
onginales de cada grupo modificadas por las trasposiciones aprobadas al momento de la adecuacién, de forma
de obtener al fin del ejercicio las partidas presupuestales a precios promedio corrientes del afio. Dichos ajusies
se realizaran en funcion de los aumentos salariales dispuestos y las varaciones estimadas del Indice de
Precios al Consumo - Nivel General y del tipo de cambio promedio para dicho pericdo, que la Oficina de
Planeaméento y Presupuesio comunique,

El Directorio a su vez, en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias habiles, debera elevar ta adecuacion a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a efectos de emitir su informe. Obtenido el informe favorable, regiran
las partidas adecuadas. Se comunicard al Tribunal de Cuentas para su conocimiento en oportunidad de la
remision del Balance de Ejecucion Presupuestal,



ARTICULO 15° NIVEL DE PRECIOS. Las asignaciones corespondientes al componente en moneda
exiranjera, esian estimadas a la cotizacion de $ 42.90 (pesos uruguayos cuarenta y dos con noventa) valkor de
la divisa estadounidense correspondiente al periodo enero-unio de 2022. Las demas asignaciones en moneda
nacional estan expresadas a precios de enero-junio de 2022.

ARTICULO 16°- Partidas No hmitativas - No tendran caracter imitativo las partidas autorizadas por concepto de:

Subgrupo Denominacibn
26 Tributos, Seguros y Comigiones
7 Senlencias Judiciales y Acontecimientos imprevisios

Grupo Denominacidn

6 Intereses y Otros Gaslos de Deuda

8 Aplicaciones Finand
| Objeto Denceninacidn Objeto Denominacién
- 133001 | Libretas de cheques 285075 | Verificacion de sislemas por cumplimiento
221006 | Acuerdo Mastercard 291000 | Servicio de viglancia y custodia
[ 275006 | Manteninmiento Cajeros automasicos 299008 | Tanetas de crédito Mastarcard
| 285060 | Senvicios informatcas y anexos cumplimiento 299009 | Tarjetas de crédito Visa
| 285063 | Licencias de software por cumpiimiento , 299010 | Inclusin financiera-Caplacion y Senvicios
| 285064 | Licencias de software por Serv Clrales y Sistemas de respaldo 200012 | Gastos Swift A i
| 285065 | Licencias de software por BD 299061 | Servicics de Informacidn por cumplimiento
| 285066 | Licencias de software por canales digtales 515000 | Transferencias al Gobiemo Central
285067 | Licencias de software por cadena de pagos 515001 | Transferencias Art 40 Carta Organica

Cuando en funcién de las necesidades del Organismo estas partidas sean incrementadas, debera cursarse la
corespondiente comunicacion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas en
oportunidad de remitr el Balance de Ejecucion Presupuestal,

ARTICULO 17°- DISPOSICIONES REFERENTES A TRASPOSICIONES - Las trasposiciones de créditos
asignados a gastos de funcionamiento regiran hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio.

Las trasposiciones se realizaran como se determina a continuacion:

a) Dentro de un mismo programa, con la aprobacion del Direciorio y su posterior comunicacion a ka Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas en oportunidad de remitir el Balance de Ejecucion.

b) Entre diferentes programas, con la autorizacion del Direclonio, previo informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y posterior comunicacion al Tribunal de Cuentas en oportunidad de remitir el
Balance de Ejecucion.
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Las partidas de cardcler no limitativo no podran reforzar otras partidas ni recibir trasposiciones, Solo se podran
trasponer crédios limitativos y con las siguientes restricciones:

a) Los correspondientes al Grupo 0 - *Servicios Personales” no se podran trasponer ni recibir trasposiciones de
otros grupos, salvo disposicidn expresa.

b) Dentro del Geupo 0 - “Servicios Personales *, podran trasponerse entre si, siempre que no pertenezcan a los
objetos de los subgrupos 01, 02, y 03, hasta el limite del crédito disponidle y no comprometido.

Los objetos de los subgrupos 01, 02 y 03 podran ser traspuestos entre distintos programas cuando la referida
trasposicién se realice a efectos de identificar la asignacidn del costo del puesto de trabajo al programa. La
reasignacidn autorizada debe realizarse considerando todos los conceptos retributivos inherentes al cargo,
funcion contratada o de caracter personal, asi como el sueldo anual complementanio y las cargas legales
correspondientes. Esta reasignacidn no implicara modificacikn en la estructura de cargos prevista
presupuestiaimente.

¢) Los objetos de los Grupes 5 - “Transferencias” que no sean partidas No limitativas, no podran ser
reforzantes ni reforzados.

d) El Grupo 7 "Gaslos no Clasificados”, no podra recibir trasposiciones.

e) Los crédios destinados para comgpra de suministros a organismos yio dependencias del Estado, personas
juridicas de derecho piblico no estatal y otras entidades que presten servicios pablicos nacionales, empresas
eslatales y paraestatales, podran trasponerse entre si,

ARTICULO 18°- Las inversiones se regulardn en lo pertinente, por las normas dispuestas en el Decreto N°
123/012 de 16 de abril de 2012, modificativas y concordantes, excepto en lo concamiente a trasposiciones de
asignaciones presupuestales que se ajustaran a las siguientes disposiciones:

1. Las lrasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de un mismo programa, serén
autorizadas poe el Directorio y deberdn ser comunicadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al
Tribunal de Cuentas en oportunidad de remitir el Bafance de Ejecucion.

2. Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de distinios programas, requeririn
autonzacion del Poder Ejecutivo, previo informe favorable de la Oficna de Planeamiento. La solicitud debera
ser presentada ante la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en forma fundada e identificando en qué
medida el cumplimiento de los objetivos de los programas y proyectos reforzantes y reforzados se veran
afectados por la trasposicion solicitada. Se remitira al Tribunal de Cuentas en oportunidad del envio del Balance
de Ejecucion.




3. Toda trasposicion entre proyectos de inversion que implique cambio de fuente de financiamiento debera
contar con el informe previo y favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Los cambios de fuente
de financiamiento sélo se podran autonzar si existe disponibiidad suficiente en fa fuente con la cual se financia.

4. Las asignaciones presupuestales aprobadas para proyectos de inversidn financiados lotal o parcialmente con
endeudamiento extemno, no podran ser utilizadas para reforzar asignaciones presupuesiales de proyectos
financiados exclusivamenle con recursos intemos,

ARTICULO 19°- La partida maxima que se podra ejecutar por concepto de inversiones seré la equivalente en
términos presupuestales a la que se apruebe para el ejercicio 2023, por parte de la Oficina de Planeaméento y
Presupuesto y el Ministerio de Economia y Finanzas

Previo a su inclusion en futuras instancias presupuestales, las ampliaciones de proyecios ya incluides en el plan
de inversiones y las modificaciones en las fuentes de financiamiento, deberan ser autorizadas por el Direclorio
con el informe favorable previo de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Tribunal de Cuentas.

ARTICULO 20°- Complemento por Docencia - Los funcionarios acreditados formalmente como capacitadores,
percibirdn un Complemento por Docencia equivalente al valor hora del GEPU 46.0 por hora efectiva de dictado
de curso en las siguientes situaciones:
a) En los casos que sea por hora efectiva de dictado de cursos de difusion, especiaizados y no
especiaizados, cuando el mismo sea realizado por fuera del horano reglamentario de trabajo.

b) Excepcionalmenie, cuando la especialidad del curso requiera que el capacitador intemo selecconado
elabore los contenidos, el pago del complemento podra incluir fas horas de disedio, correccion de pruebas o
evaluacicnes exclusivamente por las horas requerndas por curso, siempre que fas mismas hayan sido
realizadas por fuera del horario reglamentano de trabajo.

El desempefio de la funcion del capacitador no implicara vinculo funcional con el sector especializado del Area
Gesbon Humana, teniendo cardcter transitonio desde el inicio al final del curso, exclusivamente por las horas
que éste requiera, las que no podran refribuirse, ademas, con Compensacion por Horas Extras establecida en
el articulo 10° de estas disposiciones.

Las mputaciones emergentes del pago de este complemento seran efectuadas con débito al objeto 42.026 -
“Complemento por Docencia”, autorizado en el Grupo 0 - Retribucién de Servicios Personales.

La asignacin de cursos a capacitadores, horas a dictar, asi como las demas condiciones inherentes a
aquedios, seran determinados por la reglamentacidn vigente y a io que establecen los planes de capaciacion
corraspondientes.

La compensacidn establecda en este literal no serd incluida para el caiculo del horano extraordinano
(articuio107).
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ARTICULO 21%- Compensacién Zonal - Las partidas por concepto de Compensacion Zonal que figura en el
Grupo 0 - Retribuciones de Servicios Personales - Subgrupo 04 - “Retribuciones Complementarias” - Objeto
042.033 "Compensacion Zonal" creadas por Resolucidn de Directorio de 15 de enero de 1992 y modificativas se
actualizaran en oportunidad de la aplicacidn del articulo 14 de las presentes normas, de acuerdo a la
reglamentacion vigente.

ARTICULO 22°- La aplicacion de las partidas previstas para *Transferencias 2 instituciones sin fines de lucro”
(Objeto del gasto 559.000), se ajustara estrictamente al procedimiento establecido por la Ley N° 17.071, de 28
de diciembre de 1998, y en particular, no superara en ningln caso los topes fijados en el articulo 1°, a saber: el
anual del 1%00 (uno por mil de los ingresos brutos del ejercicio antenor) y para cada acto individual de 10.000
UR (diez mil unidades reajustables), sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 4°,

ARTICULO 23°- PRESTACIONES SOCIALES ~ E! Banco reintegrara los gasios de asistencia médica de sus
funcionarios, ex funcionanos y familiares de estos dos grupes de conformidad con lo expresado en e articulo
décimo primero y e articulo vigésimo octavo literal i) del Convenio Colectivo de Trabajo firmado el 26 de
diciembre de 2012, modificativos y complementarios, seqin el siguiente detalle:

- A los funcionarios presupuestados y contratados (contratos de funcidn piblica), y a los pasivos ex funcionanos
comprendidos en el Sistema Integrado de Salud: $ 3.303 (tres mil trescientos tres).

- A los familiares (beneficiarios seqln la reglamentacidn vigente) comprendidos en el Sistema Nacional
Integrado de Salud de los pasivos ex funcionanios, de los funcionarios presupuesiades y contratados (contratos
de funcion plblica): § 3.303 (tres mil trescientos tres).

- A los familiares (beneficiarios seg(n la reglamentacion vigente) no comprendidos en el Sistema Nacional
Integrado de Salud de los pasivos ex funcionarios, de los funcionarios presupuestadoes y contratados (contratos
de funcidn publica): $ 4.852 (cuatro mil ochocientos cincuenta y dos).

Estos importes se actualizaran cada vez que se produzca - por Decreto del Poder Ejecutivo — un incremento del
valor de las cuotas, ordenes y tickels de las IAMC, asi como por modificaciones al Decreto N° 176/008, de 25
de marzo de 2008,

ARTICULO 24°- El Directorio por decision fundada podra autorizar la realizacion de un evento especifico,
exiraordinario, no permanente, no negocial, ni bancario, comprendido dentro de las actividades culturales,
sociales y de responsabilidad social, en cada oportunidad que lo considere necesario. La participacion de los
funcionarios en la referida actividad, habitara la percepcidn de una gratificacién especial por un importe diano
de hasta $ 3.899 (tres mil ochocientos noventa y nueve) por funcionario. El importe de Ia partida sumada a todas
las retribuciones que perciba el funcionario en el mes que realizd la actividad, no podra superar la remuneracion
equivalente al Grado Escala Patron Unica 46.0. Esta compensacidn no seré incluida para el clculo del valor de
la hora extraordinana establecido en el articulo 10°. Esta partida se aplicard de acuerdo a la reglamentacién




dictada por Directorio de fecha 15 de mayo de 2014 {acta Nro. 20.653) y modificativas.

ARTICULO 25°- En forma complementaria a las presentes normas, el Banco deberd cumplir con las directivas
impartidas por el Poder Ejecutivo en matenia de control y restriccion de gastos, retribuciones e inversiones.

De acuerdo con lo dispuesto en el inciso 2° numeral 3° del articulo 24 de la Ley N° 18,996 de 7 de noviembre de
2012, ningln proyecio de inversidn se ejecutard sin haber oblenido en forma previa el dictamen técnico
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo a las Guias y Pautas Metodoldgicas
elaborados por el Sistema Nacional de Inversidn Piblica. A los efecios del presente articulo se entenderd por
inicio ded proceso de ejecucidn ef acto administrativo que dispone e inicio del procedimiento de adquisicidn.

ARTICULO 26°- Los funcionarios que ingresen medianie concurso a la categoria Auxiliar 2 del escalafon
administrativo y que provengan del escalafon Servicios Auxiliares se les tomard para el calculo de los
conceplos establecidos en los articuios 5° Merales a), b) y e) y 7 literales b), ¢) y d), & sueldo basico mas la
diferencia, en caso de existir, entre el sueldo basico que perciian en la situacion anterior a 13 designacion y el
que peraben como consecuencia de esta dltma.

ARTICULO 27°- El Banco podra disponer incorporaciones de hasta doce choferes categoria Auxiliar 1 del
Escalafon Servicios Auxiliares y en la categoria de ingreso Auxiliar 2 del Escatafén Administrativo, asi como en
aquellas categorias de los Escalafones Administrativo y Técnico Profesional cuyos puestos no hayan podido ser
cublierios, una vez agotados los mecanismos reglamentanios de los Bamados internos, en el marco de las
disposiciones legales vigentes. Una vez cumplidos los requisitos exigidos por la normativa y formalizados los
nuevos ingresos, el financiamiento de los mismos sera con cargo al objeto 11.000 “Sueldos basicos de cargos
presupuestados”. Ademas, dispondra que hasta el 4% de los ingresos que se efectien, sea de funcionarios con
capacidades diferentes en el marco de la Ley N° 18.651 de 19 de febrero de 2010 Art. 49 y modificativas, cuyo
financiamiento serd con cargo al objeto del gasto 094,001. Asimismo, en el marco de la Ley N° 19.122 de 21 de
agosto de 2013 An. 4° y modificativas, dispondra que la incorporacién del 8% de los ingresos sea de
funcionanios afrodescendientes, con cargo al objeto del gasto 094.002 y en el marco de la Ley N° 19.684 de 26
de octubre de 2018 Art. 12, dispondra que Ia incorporacidn del 1% de los ingresos sea para personas trans, con
cargo al objeto del gasto 094.003. La provisidn de cargos estard sujeta a la exstencia de las vacanies
correspondientes.

ARTICULO 28°- El Banco podra disponer la incorporacion en régimen de pasantes o becarios en el marco de la
Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010 y modificativas. Una vez cumplidos los requisitos exigidos por ka
normativa, el financiamiento de los ingresos sera con cargo al objeto 057.000 ~ “Becas y pasantias”. El monto
pagado por concepto de sueldo base, no podra superar el 60% de los montos ejecutados en el 2019 a valores
constantes,

ARTICULO 29°- La Fundacion Banco Repliblica creada en el marco de la Ley N° 17.163 de 1 de setiembre de
1599, tene como objetivo promover actividades académicas, culturales y educativas afines a la actividad
bancara, asi como desarrollar acciones comprendidas en la responsabilidad socal empresarial del Banco. El
Directorio, por decisidn fundada, podrd autorizar la ejecucion de las partidas destinadas a gastos de
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funcionamiento de fa Fundacion las que seran con cargo al objeto del gasto 559.004 - “Fundacién Banco
Repiblica” hasta el monto establecido en el mismo. Las transferencias realizadas deberan ser comunicadas a
fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas sin perjuicio de la realizacion de los
controles constitucionales comespondientes.”

ARTICULO 30°- SUBSIDIO A DIRECTORES. Creado por ¢l articuio 35 del Acto Institucional N° 9 del 23 de
octubre de 1979 y regulado por la Ley N* 15.900, de 21 de octubre de 1987, con la modificacién introducida por
la Ley 16.195, de 16 de julio de 1991, sus modificativas, reglamentanas y complementarias y a lo dispuesto por
la Ley 18719, de 27 de diciembre de 2010 articulos 65, 66 y 67 que establece sus actualizaciones.

Los titulares de cargos politicos o de particular confianza que no hubieren configurado causal jubilatoria
anticipada al momento de su desvincutaciin del Ente, tendran derecho a percibir durante un periodo
equivalente al tnple del que ocuparon el cargo y hasta un maxamo de un afo, computado desde la fecha de
cese, un subsidio equivalente al 85% de! total de haberes del cargo en actividad.

DISPOSICIONES BASADAS EN LA ESTRUCTURA ANTERIOR AL DECRETO 147/99, DE 26 DE MAYO DE
1999

ARTICULO 31°- Se establece el siguiente ordenamiento de las remuneraciones del personal sujetas a Montepio,
el cual se adecua en lo pertinente a las disposiciones del Estatuto del Funcionario aprobado por Decreto del
Poder Ejecutivo de 08 de octubre de 1854 y sus modificativas, hasta tanto se culminen la migracion a cargos
definitvos y el proceso de concursos que actuaimente se estan realizando, a consecuencia del Estatuto del
Funcionario aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo 147/99,

Quedan comprendidos dentro de las clases de Adminisiracion y de Servicios el personal proveniente del Banco
La Caja Obrera, ingresados al Banco segun las Leyes N* 16.002 de 25 de noviembre de 1988 y N°16.127 de 7
de agosto de 1990, de acuerdo al Convenio firmado el 29 de noviembre de 2001 por ef Ministeno de Economia y
Finanzas y la Asociacion de Empleados Bancarios del Uruguay, y a su Acta de Interpretacion del 25 de abril de
2002, quienes pasaron a integrar el nicleo funcional a partir del 1 de diciembre de 2001,

A)  CLASE DE ADMINISTRACION

ARTICULO 32°- ESCALA 2 - El personal de la DECIMA categoria (Contador de Billetes), percibird su
remuneracion mensual con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patrén Unica:
ESCALA2
Antgledadenafios | Gepu | Antgiedasenancs | Gesu | Antgledasenafcs | Geps
ngreso 50 19 142 n 240
1 52 20 159 £ 42
2 60 Fq) 1532 40 250
3 6.2 n 160 4 252
4 10 2 162 42 20




ESCALA2
Actigindsd enafics | Geps | Astgiedod enafos | Gepu | Ansgiedad enatos | Gegu
5 12 24 179 a3 %2
6 80 % 172 u 270
7 82 % 180 & 272
8 9 2 182 a 20
g 92 » 190 a7 22
0 100 ® 92 a8 20
1 102 0 200 40 22
12 110 3 202 50 300
13 12 Q 210 st 202
" 120 0 212 82 3o
% 122 ) 220 53 N2
% 130 » 22 e 320
7 132 % 20 5 322
18 140 3 22 % 330

La presente escala se aplicard en concordancia con el régimen de corimiento por antiguedad establecico en e
Convenio Laboral de 26 de diciembre de 2012 y regiamentada en los articulos 55 a 59 inclusive de las presentes
normas.

La remuneracion del cargo comprendido en esta escala se regulara computando 13 antigbedad total en la
calegoria.
No se aplicara para situaciones creadas con posteriondad a la fecha de aprobacin del presupuesto 2020.

B) CLASE TECNICO

ARTICULO 33°- La remuneracion del personal comprendido dentro de esta clase, se regufard en funcidn de la
estructura aprobada por las resoluciones del Directono de fechas 15 de enero de 1992, 13 de enero de 1993y 3
de marzo de 1993, en concordancia con los criterios emergentes de las disposiciones que se acuerden en
materia salarial y sean de aplicacion a la fecha de entrada en vigencia del presente presupuesto, sin peruicio de
tas modificaciones que suran de la aplicacion de la nueva estructura organizacional.

ARTICULO 34°*- Funcionarios ingresados a la clase Técnico hasta el 13 de enero de 1993 inclusive.
[ CATEGORI ESCNAj PATRON UNICA
| CATEGORIA PROFESIONAL "A*
| Camos: Abogado, Contador, Agrmensar, Ingesiero Agrinomd Zonal, Inganiern
| Industrial, Moo, Meoco Velernaro, Odonkiogo, inspacior Contolador de 1 w0

| Comencio Exerior |

- ——t
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POMR UIKUTIVO
C)  CLASE SEMITECNICO

ARTICULO 35°- Escala 37 - Los Auxiliares de Administrativos personal de fa clase Semitécnico percibiran sus
remuneraciones, con ajuste a los Grados que se indican de fa Escala Patron Unica:
Ayudanie, Ayudante de Préstamos Pignoraticios, Ayudante de Microfilmacidn
ESCALA 37
Antglecodenafios | Gepu | Astigiedadenafios | Gepu | Andgledadenafios | Gepu
ngreso 90 13 170 % 262
1 92 7 173 P2] 270
2 100 15 142 ® 72
3 10 1] LA b 80
4 120 7 200 30 82
5 122 15 203 3t 200
3 130 12 212 » 202
7 132 2 221 <) 300
5 10 21 230 u 02
4 u2 bel 233 % 30
10 150 2 42 ® 312
1" 152 b1t 254 n 20
12 1.1 2 %0

La presenie escala se apiicara en concordancia con el régimen de cormimiento por antigledad establecido en el
Convenio Laboral de 26 de diciembre de 2012 y reglamentado en los articulos 55 a 59 inclusive de las presentes
normas.

No se aplicara para siluaciones creadas con posterioridad a 1a fecha de aprobacion del presupuesto 2020.
D)  CLASE DE SERVICIO
ARTICULO 36°- Escala 39 - Los funcionarios de la categoria Awdliar 2 del escalafon Servicios Auxiliares

provenientes de la clase Servicio de Sucursales que se desempefien en forma efectiva en las sucursales de la
Institucion, reqularan sus retribuciones por apicacion de la escala contenida en este articulo,

ESCALA 39

Antigieded en aios | Gegu | Aetigiedad en aos | Gaps | Antgiedad en afos | Gepu
ngreso 20 7 130 2 00

1 30 15 132 a 02

2 40 16 140 » 21,1

3 50 " "2 N 22

: 60 8 150 R 213

5 70 9 152 0 20




ESCAA 3

Antigiedad enados | Gesu | Ansgiedadenaics | Gepu | Antigiedad enafos | Gepu
§ 80 20 160 i 221
7 90 21 162 1 222
8 100 2 10 % 23
9 102 3 172 3 230
%0 110 2 180 18 71
1 12 % 182 19 232
12 120 26 180 40 M0
3 122 bl 192 41 M2

La presente escala se aplicara en concordancia con el régimen de comméento por antigiedad establecido en el
Convenio Laboral de 26 de diciembre de 2012 y reglamentado en los articulos 55 a 59 inclusive de las presentes
NOMmas.

Para aplicar este procedimiento se computara ' antighedad total en la Institucién o el Grado en la Escala del
Cargo, segin su conveniencia, exceptuando la registrada como Meritorio o Mensajero

No se aplicara para situaciones creadas con posterioridad a la fecha de aprobacién del presupuesto 2020.

ARTICULO 37°- El personal de las categorias CUARTA a PRIMERA inclusive, percibira remuneracion mensual
con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patron Unica:

[ ESCALAFON DE ESCALAFON DE
CAPITAL SUCURSALES
CATEGORIA | ESCALA | GRADO ESCALA ESCALA GRADO ESCALA
PATRON UNICA PATRON UNICA
, a 86 ~ %
[ a2 2% 5 ‘ ")
28 8 | » i Kl I
A | 7 . K3 |

No se aplicara para situaciones creadas con postericridad a la fecha de aprobacion del presupuesto 2020.

E)  CLASE MAESTRANZA

ARTICULO 38°- El personal de la CUARTA calegoria percibira remuneracion mensual con ajuste a los Grados
que se indican de la Escala Patron Unica:
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POBER LIECUTIVO
ESCALA 38 |
Anigiadad enafos | Gepu | Ansgiedadenafios | Gepu | Actigledad enafos | Gepu
I3 0 " 120 2 190
1 12 5 122 2 192
2 20 ® 130 » 200
3 an 7 132 N 202
& & 18 10 2 214
5 50 0 1“2 5 22
6 60 20 150 M 13
? 0 7 152 38 2n
8 80 P 160 * 24
9 a0 23 162 7 22
0 100 2 170 3 23 |
1" 102 25 172 ) 210
2 "o 2 180 ) <X
13 "2 b2 182 4 232

La presente escala se aplicara en concordancia con el régimen de comimiento por antigbedad establecido en el
Convenio Laboral de 26 de diciembre de 2012 y reglamentado en los articulos 55 a 59 inclusive de las presentes
NOIMas.

ARTICULO 39°- EI personal de las categorias TERCERA a SEGUNDA inclusive, percibird remuneracion
mensual con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patron Unica:

CATEGORIA | ESCALA | GRADO ESCALA PATRON UNICA

Jra. A 43 30

3ra.B 7 32

2da. 8 36
ARTICULO 40°- Los funcicnarios que ocupen el carge Chofer con Gepu 15 categoria Auxiliar 1 del escalafon
Servicios Auxiares, reqularan sus retrnibuciones por aplicacion de la Escala Nro, 38, pasando a Gepu 15.2 en el
afho 2023 y asi sucesivamente hasta el Gepu 23.2 (Tope de la Escala Nro. 38).
Para los fuluros ingresos en el cargo Chofer, comenzaran a correr al afo siguiente de estar en el citado cargo al
Gepu 15.2 hasta el Gepu 23.2, por Escala Nro. 38.
En el caso que dejen de ocupar el cargo Chofer permaneceran con el Gepu que ostentan al momento, salvo que
por anbigiedad bancaria hayan alcanzado ese Gepu y continden comendo por la Escala que corresponda.




ARTICULO 41°- Los funcionarios perlenecientes a los escalafones Administrativo y Servicios Auxiliares, que
posean litulo profesional universitanic de las profesiones de Abogado, Agrimensor, Arquitecto, Escribano,
Ingensero Agrénomo, Ingeniero Civil, 0 Ingeniero Industrial, y que por disposicion supenor e intervencion de ks
servicos correspondientes, desempefen tareas en las que apliquen los conocimientos de su profesion,
percibirdn un complemento de $ 4.937 (cuatro mil novecientos treinta y siete) para lodas las profesiones
indicadas.

Los funcionarios que apliquen sus conocimientos por las profesiones de Contador, Economista, ingeniero de
Sistemas o Ingeniero en Informética, percibiran un complemento mensual de $ 6.172 (seis mil cientos selenta y
oos), estableciéndose las mismas condiciones estipufadas en el parrafo anterior.

Los funcionanos que apliquen sus conocimientos por 1a profesion universitaria de Analista-Programador o
Procurador, percibirdn un complemento mensual de $ 3.701 (tres mil setecientos uno) y estardn condicionados a
las mismas exigencias establecidas para el resto de las profesiones.

Dicho complemento se adicionard a la remuneracidn que corresponda por aplicacion de estas normas,
computandose por una sola profesion.

La suma del sueldo basico mas el complemento por aplicacitn de ks conocimientos de su profesion no podra
superar &l GEPU 046.0.

Si el funcionario beneficiano de esle complemento fuera designado formalmente, en comision, para el
desempefio de un cargo previsto en el escalafon Técnico Profesional pasara a regular su sueldo por el grado
inicial de la escala correspondiente al cargo que desempene, hasta el cese del interinato, dejando de percibir el
complemento por especializacion previsto en este articulo.

Las partidas de este articulo permaneceran invariables en el valor establecido en el mismo, no resultando
aphcable con respecto de las mismas el ajuste a que se refiere el articulo 14 de estas disposiciones.

Los complementos establecidos en el presente arlicuio no se aplican para las situaciones creadas con
posterioridad a la fecha de aprobacidn del presupuesto 2015,

B-. | T

ARTICULO 42°- a) Los funcionarios que. con ajuste a fa reglamentacitn dictada al efecto, se desempenen en las
Secretarias de los miembros del Directorio y de las Jerarquias Superiores de fa Insttucion (aquellas cuya
retribucion esté requlada por los Grados Escala Patron Unica 63 y superiores) y el personal de servicio que
tenga dependencia direcla de los mismos percibiran un complemento mensual de acuerdo a kos siguientes
valores nominales.

1) Personal de Secretaria § 10.328 (diez mil trescientos veintiocho) (equivalente a 2 Base de Prestacionss y
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Contribuciones)
2) Personal de Servicio $ 3.873 (tres mil ochocientos setenta y tres) (equivalente a 0,75 Base de Prestaciones y
Contribuciones)

Podran abonarse como maximo tres complementos al personal administrativo y dos al personal de Servicio por
cada miembro de Direclorio o jerarquia superior de la Institucdn. El tope establecido precedentemente
comenzara a regir a partir de [a aprobacion del presupuesio 2020.

b) Los funcionarios administrativos que desemperien tareas en la Secretaria General, que tengan a su cargo la
bisqueda de datos, revisacdn, control y depuracidn de archivos de su sistema automatizado, percibiran una
compensacidn mensual de § 1.718 (un mil setecientos dieciocho).

Los que realicen el ingreso y la busqueda de datos, percibiran una compensacion mensual de $ 1.289 (un mil
doscientos ochenta y nueve).

Los funcionarios de servicio afectados a la Secretaria General y a la impieza de los locales de uso de los
sefiores Directores, que se desempefien bajo fas drdenes del Jefe de Sala percibirdn una compensacidn
mensual de $ 859 (ochocientos cincuenta y nueve).

Las partidas de este Meral permaneceran al valor establecido en el mismo no siendo apicable el articulo 14° de
estas disposiciones.

Los complementos eslablecidos en los Merales a) y b) de este articulo son excluyentes. En caso de que el
funcionario se enconltrara en la situacion prevista en mas de un literal y que se tratara de partidas de diferente
monto, percibird exclusivamente aquella cuyo imporie sea superior.

Los funcionarios cuya retribucidn sea equivalente al Grado Escala Patrén Unica 46.0 o superior no podran
percibir los complementos detallados en ks literales a) y b) del presente articuio, excepto quienes al 1 de junio
de 2011 ya o estuviesen cobrando.

Los complementos establecidos en el literal b), no se aplican para situaciones creadas con posteriondad a la
fecha de aprobacién del presupuesto 2018,

DISPOSICIONES BASADAS EN LA ESTRUCTURA POSTERIOR AL DECRETO 147/99, DE 26 DE MAYO DE
1999 (ESTATUTO DEL FUNCIONARIO), COMPLEMENTARIOS Y MODIFICATIVOS

ARTICULO 43°- El personal se ordenard por escalafones y dentro de cada uno de ellos por categorias. Se
establecen los siguientes escalafones:

a) Administrativo

b) Técnico Profesicnal

c) Servicios Auxiliares




ARTICULO 44°- Los complementos contenidos en la segunda parte de las presentes normas se dejaran de
perobir cuando se pase a ocupar cargos de la nueva estructura por la via del concurso o designacion directa
{articulos 15° y &° del Estatuto del Funcionanio Decreto N® 147/99) con excepcidn de aquelios que no estén
refleados en la valoracién del cargo.

ARTICULO 45°- La percepcion de los complementos contenidos en la segunda parte de las presentes normas
se suspendera cuando le sean asignadas funciones de un cargo superior de acuerdo a los articulos 19° y 31° del
Estatuto del Funcionario Decreto N° 147/99 con excepcion de aquellos que no estén reflejados en la valoracion

del cargo.
ARTICULO 46°- Las calegorias pertenecientes al Escalaion Administrativo se regirdn por la siguiente escala
retributiva:
ESCALA
ESCALAFON ADMINISTRATIVO
NIVEL RETRIBUTIVO GRADO
CATEGORIA ESCALA PATRON UNICA
Gerente General 65
Secrotano Goneral B4
[Gerente Epcthvo 1 || 8
Gorente Ejpcutivo 2 59
Gerenle 1 %
Gerente 2 S0
Gerenle 3 45
Eeatvol Kt U
Ejecutivo 2 K
Ejecutive 3 0
Auclier 1 15
Aunoliar 2 3
Aunclier 3 0

ARTICULO 47°- Escala 4 - El personal de la categoria Auxiliar 2 percibird una remuneracion con ajuste a los
Grados que se indican de la Escala Patron Unica:

ESCALA4

Ansgriodad enafios | Gepu | Adgledsdenafics | Gepu | Ansgledadenafos | Gepu | Antigledadenatos | Gepu
ngreso 50 0 150 0 50 80 360

' 52 2 152 & %2 81 362

2 &0 2 160 2 %0 62 300

3 62 n 162 a3 %2 63 2

: 0 24 170 “ 20 #4 00

5 12 2 172 a5 22 6 02
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ESCALA 4

Aotigindad en atos | Gepu | Andgledad enafos | Gepu | Astigiedsd en afos | Geps | Antigledadenatos | Geps
6 80 0 180 “® 280 @ a0
7 82 7 182 a 82 6 a2
8 90 28 180 @ 20 3 420
) 82 2% 192 45 22 & 22
10 100 % 200 50 00 0 Q0
1" 102 A 202 51 30 n &2
12 10 £ 210 52 2o n a0
1 12 £V 02 5 0o 73 “2
" 120 ET 20 o o L 50
15 122 3% 22 5 2 7 52
16 130 % 230 % %0 7% 80
1 132 kY 22 s 2
i 14 3 240 8 »0
19 142 » 242 £ N0

La presente escala se aplicara en concordancia con el régimen de commiento por antighedad establecido en el
Convenio Laboral de 26 de dicembre de 2012 y reglamentado en los articulos 55 a 59 inclusive de las presentes
normas.

Los funcionarios que ingresen mediante concurso a la categoria Auxiliar 2 del escalafén Administrativo y que
provengan del escalafon Sendcios Auxiiares, reqularan sus remuneraciones por las escalas correspondientes a
los cargos que posefan, hasta tanto la del nuevo cargo alcance y/o supere a las anteriores, momento en &l que
pasaran a regirse por la escala del presente articulo,

Los funcionarios que ingresen al escalafén Administrativo en una categoria superior a la de Auxiliar 2 (GEPU
5.0), regularan sus remuneraciones por las escalas de los cargos que ocupen, hasta tanto por aplicacién de la
escala del presente articulo desde la fecha de sus ingresos, alcancen ylo superen a las que ostenten, momento
en el que pasaran a regirse por la presente escala.

Cuando al personal comprendido entre las categorias Auxliar 1 y Ejecutivo 1 inclusive del escalafon
Administrativo, le correspondiere por aplicacion de los articulos 48 y 46 una remuneracidn inferior a la que
resultare de su antighedad con ajusie a la escala de este articulo se fijara su remuneracion por aplicacion de
ésta,

ARTICULO 48°- Escala 5 - El personal de la categoria Auxiliar 1 del escalafon Administrativo percibird una
remuneracion mensual con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patrén Unica:




ESCALAS
Antgiedadenafos | Geps | Arigecadenancs |  Geu |
ngreso 150 15 22
' 152 16 230
2 %60 17 %2
3 1.2 1# 240
4 170 12 42
5 12 2 250
- 180 21 262
7 182 b7, %0
8 180 23 262
s 182 0 270
10 200 28 22
1 02 2 280
12 210 7 82
13 212 28 20
" 20 2 22

La presente escala se aplicara en concordancia con el régimen de corrimiento por antigledad establecido en el
Convenio Laboral, de 26 de diciembre de 2012 y reglamentado en los articulos 55 a 59 inclusive de las
presentes NOMas.

ARTICULO 49°- Escala 104 - El personal de la categoria Auxiliar 2 del escalafon Administrativo que ingresaron
al Banco con posteriondad a la fima del Convenio Laboral de 26 de diciembre de 2012, percibira una
remuneracion mensual con ajuste a ks Grados que s indican de la Escala Patron Unica (Escala 104);

ESCALA 104 = ]
Antgiedadenatos | Gegu | Antgledadenatcs | Gepu [ Ansgledadenancs | Gepu |
naeo 50 1 12 2% 180 |
1 52 " 120 Pi] 2
2 &0 15 122 28 %o
; 3 62 % 130 b W2
] A 70 17 132 3 200
5 72 18 1o 3 202
6 80 19 "2 2 210
7 82 20 150 a3 212
8 a0 2 152 M 220
9 02 b7] 10 35 22
10 0.0 0 %2 % 20
1" 02 2 170 7 232
12 10 % 172 8 240
ARTICULO 50°- Las categorias pertenecientes al escalafon Técnico Profesional regirdn sus remuneraciones por

la siguiente escala:




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

POMR DECUTIVO
ESCALA
T ESCALAFON TECNICO PROFESIONAL |
CATEGORW | NIVEL RETRIBUTIVO ESCALA PATRON UNICA |
Garonte 2 50
Gerenle 3 46
I I

ARTICULO 51°- Escala 71 - La remuneracién de la categoria Ejecutivo 1 del escalafon Técnico Profesional se
regulara con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patron Unica.

ESCALATY
| ANTIGUEDADENLA | GRADO ESCALA PATRON |
CATEGORIA UNICA
heso a
4 42
3 43
8 “
10 45

ARTICULO 52°- Las categorias perienecientes al escalafon Servicios Auxiliares se regiran por la siguiente
escala retrbutva;

ESCALAFON SERVICIOS AUXILWRES
ESCALA NNEL RETRBUTNVO |
CATEGORIA ESCALA PATRON UNICA
Gerente § 10 )
Epecutvo ¢ 9 T
Ejecutvo 2 & £
Ejpcutvo 3 6 0
Acasiar 1 40 15
Acaitar 2 )
Acatiar 3 0
ARTICULO 53°- Escala 38 - El personal de la categoria Auxiiar 2 del escalafon Senvicios Awdiares percibira
una remuneracion mensual con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patrén Unica,
ESCALA 34
Ansgleded en afos | Gesu | Antigledadenafos | Gesu | Amgledadenatos | Gepu
ngeso 10 14 120 i 190
1 12 15 122 29 182
2 20 16 130 0 200
3 30 " 132 3 202
- 40 18 140 2 FaR)




ESCALA 38 |
Artigindad en afcs | Gepu | Arigimdad enafios | Gaps | Aniguedad enaios | Gepu
5 50 1% "2 n 22
6 69 ® 150 M 23
7 0 21 152 3 20
. 80 2 160 % 2.
L 30 2 162 y 22
0 100 2 10 3 23
1 102 2 172 1 20
12 19 % 180 40 2
13 12 2 182 4 232

Cuando al personal comprendido en la categoria Awdliar 1 del escalafon Servicios Auxiliares le correspondiera
por aplicacion del articulo 52 una remuneracion mensual inferior de k3 que resultare de su antigliedad con ajuste
a la escala de este articulo, se fijara su remuneracion por aphcacion de éste.

Los funcionarios que ingresen al escalafon servicios auxiliares en una categoria superior a la de Auxiliar 2
(GEPU 1.0), regularan sus remuneraciones por as escalas de los cargos que ocupen, hasta 1anto por aplicacion
de la escala del presente articulo desde la fecha de sus ingresos, alcancen ylo superen a las que oslenten,
momento en el que pasaran a regirse por la presente escala, a excepcion de los funcionarios incluidos en el
articulo 40 de la presente norma,

La presente escala se aplicara en concordancia con el régimen de cormimiento por antigledad establecido en el
Convenio Laboral de 26 de diciembre de 2012 y reglamentado en los articulos 55 a 59 inclusive de las presentes
NOMas.

ARTICULO 54°- Escala 138 - El personal de la categoria Awdliar 2 del escalafon Servicios Auxiliares que
ingresaron al Banco con posteriondad a la firma del Convenio Laboral de 26 de diciembre de 2012, percibira una
remuneracién mensual con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patron Unica (Escala 138):

ESCALA 138
Aotgiecasenatos | Oepu | Artgiecadenafios | Gegu | Astigledadenafos | Gesu
g0 10 10 100 2 150
1 12 " 102 21 152
2 20 12 10 2 160
3 i 13 12 a 162
4 a0 “ 120 M 170
5 50 15 122 b3 72
5 80 % 130 » 180
7 0 ” 12 2 182
8 50 "® Mo
9 90 1 "2
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DISPOSICIONES REFERENTES AL CORRIMIENTO POR ANTIGUEDAD EN EL MARCO DEL CONVENIO
LABORAL FIRMADO EL 26 DE DICIEMBRE DE 2012

ARTICULO 55°- A partir del 1° de enero de 2014, los funcionanios podran acceder cada afo 8 un escalén

adicional de la escala correspondiente siempre que:

a. el escalon de la Escala Patron Unica de cobro resultante no haya superado el escaldn inmediato anterior af
cargo inmediato superior,

b. la calificacion de desempefo supere el minimo habilitante que establece la reglamentacidn vigente,

ARTICULO 56°- Se mantendran los lopes generales de las escalas de comimiento por antigiedad vigentes al 31
de diciembre de 2011, con excepcion de los cargos de ingreso a los escaiafones Administrativo los que podran
correr hasta el escaldn de la Escala Patrén Unica 24.0 para el escalafdén Administrativo y el escalén de Ia Escala
Patron Unica 18.2 para el escalafon Servicios Auxiliares, siempre que la calificacidn de desempefio supere el
minimo habilitante que establece la reglamentacion vigente.

ARTICULO 57°- Cuando como consecuencia de un ascenso, el escaldn de la Escala Patrén Unica
correspondiente al nuevo cargo sea mayor al que le cormespondiera por su anfigiiedad, se maniendra el criteno
de computo del cormimiento vigente al 31 de diciembre de 2011 hasta que el Grado 0 Subgrado de la Escala
Patrén Unica que corresponda por antigledad se iguale al del nuevo cargo. A partir de fa igualacion se aplicara
el régimen de corimiento por escala de antiguedad vigente a partir del 1° de enero de 2014,

ARTICULO 58°- Cuando el corrimiento en ka Escala Patrén Unica aplicada hasta el 31 de diciembre de 2011 sea
de medio grado 0 menor, se podra mantener como un escalon en la escala de corrimiente vigente a partir del 1°
de enero de 2014,

ARTICULO 59°- No regira, para los funcionarios que formen parte de la plantilla al 16 de mayo de 2012, la
condicion establecida en el literal a. del articulo 55 referente al tope del escalon inmediato superior, los que
podran correr al menos cinco escalones en la Escala Patron Unica vigente al 31 de diciembre de 2011 (hasta e
afio 2013), correspondiente a su cargo y escalafon siempre que no superen los topes generales vigentes a esa
fecha. Este articulo se aplicard de acuerdo a las cldusulas 20, 28v) y 28vi) de! Convenio Laboral, de 26 de
diciembre de 2012.

ARTICULO 60°- SISTEMA DE REMUNERACION POR CUMPLIMIENTO DE METAS- El Banco podré abonar a
su personal por concepto de Sistema de Remuneracién por Cumplimiento de Metas (SRCM), una partida anual
cuyo monto por funcionario sera de hasta un sueldo basico. La base de calculo esta definida en el reglamento
del Sistema de Remuneracion por Cumplimiento de Metas.

El otorgamiento de la partida estara sujeto al cumpimiento de tres bloques de indicadores: Desempedio
Institucional, Desempefio Sectorial y Desempefio Individual. Para cada uno de ellos se definird el puntaje
minimo a alcanzar, que permita una mejora en la gestidn.




Los indicadores y metas definidos deben ser aprobados por Directonio antes del vencimienlo del ejercicio
inmediato anterior y contar con el previo visto bueno de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto tal como lo
establece el Acta de Acuerdo con e Sindicato, de 26 de setiembre de 2016. Los mismos seran remitidos al
Tribunal de Cuentas para su conocimiento,

La partida st podra hacerse efectiva una vez que el Banco verifique el cumplimiento de las metas fijadas, sea
aprobado por Directorio, haya oblenido e informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
haya sido comunicado al Tribunal de Cuentas.

El pago debe realizarse en momento diferente del correspondiente al sueldo, no pudiendo coincidir con meses
en que se abone el aguinaldo. La frecuencia de distribucion no debe superar el numero de dos veces al afo,

Las melas deberan ajustarse una vez cerrado el ejercicio anterior y con estimaciones sobre colizaciones y
arbitrajes revisados, pudiendo nuevamente ajustarse en cada adecuacion presupuesial, en los casos en que 1as
vanables evolucionardan de manera sensiblemente diferente a la prevista, previo visto bueno de OPP y
comunicandose al Tribunal de Cuentas

ARTICULO 81°- Los funcionarios que en ausencia efectiva del Gerente de Sucursal y de quien lo sustituya, y
cuya remuneracion sea menor al Grado 45.2 de la Escala Patrén Unica, percibirdn un complemento diario por las
tareas de apoyo al clearing de $ 688 (seiscientos ochenta y ocho), de acuerdo a la reglamentacitn vigente.
Dicho complemento se abonara en forma proporcional a los dias en que se realice el apoyo al Clearing. El
importe total por este concepto sumado & sueldo no podra superar ¢l Grado 46.0 de la Escala Patron Unica.
Este complemento no sera incluido para el calculo del valor de la hora extraordinaria establecido en el articulo
10°.

ARTICULO 62°- Aquellos funcionanios que desempeden tareas en Sucursales del Area Red de Distribucion,
percibiran un complemento segin el siquiente detalie:

- Los Gerentes de Sucursales nivel 1 y nivel 2, cuyo Sueldo Basico sea equivalente al Grado Escala
Patron Unica 46.0 percibiran un complemento por ka diferencia entre el Grado Escala Patron Unica 48.0
y el sueldo basico que perciben, - Los Jefes de Atencidn al Pablico de las Sucursales nivel 1 y nivel 2,
cuyo sueldo basico sea equivalente al Grado Escala Patron Unica 41.0 o superior, percibirdn un
complemento por la diferencia entre el Grado Escala Patron Unica 43.0 y el sueldo basico que perciben.

- Solamente un Gerente y un Jefe de Atencidn al piblico por dependencia percibiran el complemento el
cual deben ser designados a estos efectos por el Gerente Ejecutivo del Area Red de Distribucién.

- Los Ejecutivos de Negocio del Area Red de Distribucion que sean designados formalmente por las
jerarquias correspondientes para trabajar en el proceso de atencidn integral de clientes carterizados
actuales y prospectos detectados por las dreas de negocio y que desarrolien su actividad, 1anto en la
dependencia como en los lugares que la dnamica del negocio lo requiera, percibiran un complemento
equivalente a 3 Grados de la Escala Patrén Unica adicionales a la remuneracion que perciban no
pudiendo superar el Grado Escala Patron Unica 39.0,
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Los funcionarios designados para cumplir funciones de Ejecutivos de Negocio con cartera asignada, en ningin
caso podran percibir una remuneracidon menor a fa que hubieran percibido sin continuaran realizando tareas de
Ejecutivo de Negocio sin cartera asignada, por Resolucion de Directorio, de 7 de diciembre de 2016.

Los Ejecutvos de Negocio del Area Red de Distribucidn y los Ejecutivos de Crédito Social (categoria Ejecutivo 2)
que hubieren sido designados con anterioridad a ka fecha de aprobacidn del Presupuesto 2015 (16 de diciembre
de 2015), percibiran un complemento segin su nivel retributivo de acuerdo a la siguiente tabla:

[ Ejecutvo de Negocio Con remuneracion Importe del
equivalente a: complemento
GEPU 036.0 4.787
GEPU 037.0 4083
GEPU 0380 5182
GEPU 0382 3013
GEPU 039.0 2659
GEPU 0392 1.321

El complemento detaado en el cuadro anterior (cormespondiente a kos Ejecutives de Negocio del Area Red de
Distribucion y los Ejecutivos de Crédito Social, calegoria Ejecutivo 2) no se ajustara por aplicacion del articulo
14° de las presentes normas,

ARTICULO 63°- Los funcionarios pertenecientes al escalafon Servicios Auxiliares, provenientes de las ex clases
de Servicio y de Maestranza de la estructura anterior, podran percibir un complemento de hasta cuatro Grados
de la Escala Patron Unica,
En caso de percibirse ofros complementos expresados en Grados Escala Patrdn Unica adicionales, los mismos
no podran sumarse, aplicAndose solamente el de mayor importe. En ningun caso podra superarse el Grado 36.0
de la Escala Patron Unica,

ARTICULO 64°- La contratacion de personal de confianza o el pago de compensaciones en su caso, en tareas
de secretaria, asesoria, elc. se regird por lo dispuesio en el articulo 23 de la Ley N° 17.556 de 18 de setiembre
de 2002 en redaccidn dada por el articulo 351 de la Ley N° 19.996 de 3 de noviembre de 2021, no pudiéndose
ejecutar mas del 60% del tope legal. El contrato que se celebre cesara por vencimiento del plazo establecido,
por el cese de las funciones del Direclor contratante, o por asi éste disponerio, segin el hecho que suceda
primero, no generando derecho a indemnizacion alguna.

ARTICULO 65°- Aquelios funcionarios que se desempefien como Encargados de Sucursal Nivel 4, percibiran un
complemento equivalente a la diferencia entre el Grado Escala Patron Unica 41.0 y sueldo basico que perciben.
El mismo se abonara en forma mensual y a mes vencido, incluyendo fines de semana, feriados, periodos de
licencia reglamentana o por enfermedad. De configurarse situaciones de periodos menores al mencionado, la
partida se calculard en forma proporcional a los dias calendano. Este complemento se regird por la




reglamentacién vigente. Esta partida no serd incluida para el caiculo del valor de la hora extraordinaria
eslablecido en el articulo 10°.

ARTICULO 66°- Aquelios funcionarios pertenecientes a la Oficina de Auditoria Intema que deban realizar tareas
de auditoria en el interior del pais, percibiran un complemento diano equivalente a $§ 902 (novecientos dos) por
los dias que efectivamente desempefien dichas tareas en el interior del pals. Este complemento sumado a todas
las refribuciones que perciba ef funcionario no podré superar el Grado de la Escala Patron Unica 46.0. Los
funcionanos que perciban dicho compiemento se entiende que se encuentran a la orden del Banco los dias que
perciben el mismo. Esta compensacién no serd incluida para el calculo del valor de la hora extraordinana
establecido en el articulo 10°,

ARTICULO 67°- Los funcionarios pertenecientes al Departamento de Gestién Edilicia y Departamento de
Administracion de Bienes y Servicios que deban realizar tareas para asegurar la atencion de emergencias
ediicias y situaciones imprevistas, perciran un complemento mensual equivalente al 30% (treinta por ciento)
del sueldo basico y se abonara en forma proporcional a kos dias que se encuentren asignados a la misma. Dicho
complemento no podrd superar el 30% (lreinta por ciento) ded importe correspondiente al Grado Escala Patron
Unica 36.0 y se abonara a funcionanos de hasta la categoria Ejecutivo 2. Los funcionarios que perciban el
complemento se entiende que se encuentran a la orden del Banco los dias que perciben el mismo. Este
complemento se regird por la reglamentacion vigente. Se abonardn como maximo ftres complementos
mensuales. Esta compensacion no serd incluida para el calculo del valor de la hora extraordinaria establecido en
el articulo 10°,

ARTICULO 68°- La Gerencia General, con el consentimiento expreso del funcionano, podré autorizar la
realizacion de un régimen laboral especial de hasta 40 (cuarenta) horas semanales, exclusivamente para
aquelios funcionarios que ocupen cargos de categoria Gerente 1, Gerente 2 y Gerenle 3 para la realizacion de
funciones alineadas con objetivos establecidos en el Plan Estratégico y los Planes de Negocio. En esios casos,
la remuneracion se incrementara en un 17,07% (diecisiele con cero siete por ciento) sobre los ngresos
salariales, por ef periodo en que efectivamente se cumpla este régimen.

A los efectos de la liquidacion se considerara sueldo basico mas prima por antigiedad. La cantidad maxima de
funcionarios en este régimen sera de 70 en forma simultanea, distribuidos en 30 cupos de Gerente 1, 20 cupos
de Gerente 2 y 20 cupos de Gerente 3. Este complemento no poded ser percibido por aquelios funcionanos que
perciban el complemento del articulo 5° literal d) de las presentes normas.

ARTICULO 69°- El cargo de Coordinador General de los Servicios Juridico y Notanal sblo podra ser provisto
cuando, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 348 de la Ley N* 18.172, de 31 de agosto de 2007, ¢
cargo de Secretario General tenga caracter de particular confianza y siempre que las funciones de supenision
de los Servicios Juridico y Notarial dejen de tener dependencia directa del Secretario General,

ARTICULO 70°- TRANSFORMACION DE CARGOS O FUNCIONES. El Direclorio podrd disponer
transformaciones de cargos y funciones, aun cuando afecten distintos escalafones, siempre que no supongan
incremento de gastos y que se cumplan las condiciones de ingreso al escalafén y demas disposiciones
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vigentes en la materia, a los efectos de adecuar la estructura de cargos y funciones a las reales necesidades
de la empresa, previo diciamen favorable de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto y dando cuenta al
Tribunal de Cuentas de las mismas, acompafiandolas de un andlisis de sus costos y financiamiento. Las
transformaciones que se incluyen en el presupuesio y las que el Direclorio proponga en el futuro deberan ser
fundamentadas desde el punto de vista de la estructura organizativa. Toda transformacion implicard la
ediminacion automatica del o de los cargos que se transforman.

Cuando las transformaciones impliquen ahorros en los objetos de Sueldos Basicos, el excedente podra ser
reservado para su utilizacidn en oportunidad de futuras transformaciones.

ARTICULO 71°- El Banco velara por la existencia de los mecanismos que garanticen la igualdad de
oportunidades entre los hombres y mujeres.

ARTICULO 72°- La partida por concepto de Asignacidn de Funciones contenida en el Grupo 0 - “Retribuciones
de Servicios Personales”, subgrupo 04 “Retribuciones complementarias®, Objeto 046.003 - “Asgnacidn de
Funciones®, se regra por lo establecido en el articulo 19 del Estatuto del Funcionanio, Decreto del Poder
Ejecutivo N° 147/999.

ARTICULO 73°- La partida por conceplo de "Vacunas HPV", "Adquisicidn de anteojos para familiares® y
“Aparatos ortopédicos y protésicos” que figuran en el Grupo 1 - "Bienes de consumo”, Objetos 152.001,
162.002 y 199.002 respectivamente, se regiran por lo establecido en la reglamentacidn aprobada por
Resolucidn de Directorio, de 21 de enero de 2010 y modificativas.

ARTICULO 74°- EI Banco debera eliminar el 67% de las vacantes generadas entre el 1° de enero del 2023 y e
31 de diciembre de 2023. Quedan exceptuadas las vacanies que deben Benarse con personal discapacitado de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley N° 18.651 de 19 de febrero de 2010, con personal afro-
descandiente de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 19.122 de 21 de agosto de 2013 y con
personal trans de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley N* 19.684 de 26 de octubre de 2018 (Ley
integral Personas Trans), asi como las vacantes generadas en los escalafones Administrativo y Técnico
profesional en 1a Red de Distribucion de Sucursales, Tecnologia de la Informacién y Areas Criticas.

Areas Criticas
Banca Digital UPLA
Comporatva Aucltoria interna
| Logistica ded Dinevo Plandficaciin Estratégica
Parsonas Infraostructura - Abastecimiento
Contabiidad Infrestructura - Doparfamento de Profeccidn de Activos fisicos
Finanzss Oficing de Polincas y Confrod de Resgos
Operacones Servicios Jurkicos - Departamento Contencioso Grupos 1y 2
 Las dotaciones se revisavin en los instancias de elevaciin de las Iniciativas Presupuestaies.




En virtud de lo expuesto en el inciso 1° del presente articulo, el Banco comunicara a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas e padron de cargos al 31 de diciembre de 2023, asi como el imporie
anual del Grupo 0 “Servicios Personales”

ARTICULO 75° De conformidad con las disposiciones constitucionales y legales aplicables, mientras no se
aprueben los presupuesios de los ejercicios siguientes, el Banco de la Repdblica Oriental del Uruguay
dispondra de fa prémoga de las partidas aprobadas para este presupuesto, asimismo se continuaran aplicando
las disposiciones presupuestales aprobadas,

ARTICULO 76°- Las disposiciones del presente Presupuesto regiran a partir del 1° de enero de 2023 salvo
disposicion especifica en contrario. Sin perjuicio de ello, cuando se tratare de su aplicacion a través de
disposiciones reglamentanas, las mismas seran aprobadas por Direclonio previo a elevar el Proyecto de
Presupuesto, no pudiendo existir modificaciones a posterior.

ARTICULO 77°- HORARIO. El horario a cumplir por los funcionarios del Banco es de 6 horas 50 minutos
continuas de labor, sin peruicio de las disposiciones que surjan de Convenios Colectivos y que sean de
aplcacion a la fecha de entrada en vigencia del presente presupuesto.

ARTICULO 78°- Los funcionarios Choferes del Banco, se les acreditara en cuentas personales una partida anual
por riesgo de circulacion automotriz que cubra los riesgos en todas kas actuaciones, vinculadas a su funcidn,
El monto de ka partida anual, asi como las condiciones para Jos retiros de saldos se realizaran de acuerdo a la

reglamentacion vigente.

ARTICULO 79°- TOPE DE RETRIBUCION ~ La retribucién mensual permanente del personal de 13 Institucion
no podra superar el 80% de la retribucitn total sujeta @ montepio del Presidente de la Repdblica, segun lo
dispuesto por el Arl. 21 de la Ley 17.556 y el Decreto 68/003, de 19 de febrero de 2003,

ARTICULO 80°- En el marco del Acuerdo celebrado el 29/07/2013 entre el Ministerio de Economia y Finanzas,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficna Nacional de Servicio Civil, el Minisiero de Trabajo y
Seguridad Social, el Banco de la Repiblica Onental del Uruguay y la Asociacion de Bancanios del Uruguay
(AEBU), en aplicacién del articulo 28 apartado i), parrafo segundo del Convenio Colectivo del Sector Financiero
Oficial 26 de diciembre de 2012, el Banco implementara, a partir de enero 2014, el pago de un premio anual a
fa eficiencia para las dependencias de la Red de Distnbucion en el pais (ex agencias y sucursales dentro del
pais), de acverdo al cumpliméento de los indicadores estipulados

ARTICULO 81°- COMPLEMENTO ESPECIAL POR DEDICACION TOTAL. La retribucion por este concepto
corresponde exclusivamente a la dedicacion especial en los cargos de Gerente General, Secretano General y
Gerentes Ejecutivos, en aguellos casos en que el Directorio lo estime necesario, El mismo se establece en un
18% sobre el sueido basico. El otorgamiento del complemento requerira resolucion fundada de Directorio,
atendiendo a las necesidades del servicio.
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El presente complemento, asi como las que compensan la realizacitn de funciones o tareas especificas,
alcanzara a los funcionanos que desemperien funciones efectivamente en la Institucién o encomendadas por
ésta,

ARTICULO 82°- En el marco del Acuerdo celebrado el 29 de julio de 2013 entre el Ministerio de Economia y
Finanzas, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina Nacional ded Servicio Civil, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, el Banco de la Repiblica Oriental del Uruguay y 1a Asociacion de Bancarios del
Uruguay (AEBU), en aplicacion del articulo 28 apartado i), parrafo sequndo del Convenio Colectivo del Sector
Financiero Oficial de 26 de diciembre de 2012 Resolucicnes de Directono y reglamentacidn, se implementara a
partir de enero de 2014:

Una partida a los efectos de que los funcionarios hagan frente a los gastos por guarderia corespondientes a sus
hijos mencores de 6 afios y no hayan ingresado a primaria, con un tope por hijo equivalente a 4 horas de la
guarderia de AEBU, ajustandose de acuerdo a la vanacién de la misma.

Un reconocimiento del avance de la camera de los funcionarios en la Institucidn a través de tres partidas
salariales, equivalenies respectivamente a un sueldo mensual, al cumplr 20, 25 y 30 aflos de trayectoria
bancaria en a Institucién. Para los funcionarios que hubieran sido sancionados en los cinco afos anteriores a la
fecha de tener derecho al cobro, se les aplicardn las reducciones establecidas en el Manual de Instrucciones -
Libro IV - Personal, en su articulo 1410.

Los actuales funcionanios de & Institucion provenientes de banca privada, ingresados en el marco de acuerdos
por el cierre 0 reestructuracion de sus respectivas instituciones, cuya trayectoria en el BROU al 1 de enero de
2013 no supere los 23 afos, se les computara a los efectos del caiculo de los afos de trayectoria bancaria en la

Los funcionarios provenientes de! Bandes, ingresados en el marco de acuerdo celebrado con AEBU de fecha
21 de marzo de 2013 y de la Ley N® 19.094 de fecha 20 de junio de 2013, cuya trayectoria en el BROU no
supere los 23 aflos, se les computara a los efectos del calculo de los afos de trayectona bancaria en la
Institucidn 23 afios fictos al 1 de agosto de 2018. Las partidas se abonaran leniendo en cuenta el Acta de fecha
19 de julio de 2018 celebrada entre la AEBU y el Banco Repiblica y la reglamentacion vigente.

Laswﬁassemmr@ﬁasmdmesﬂgmnmdq:esemIacusdyser&equivalenmalweldo
nominal correspondiente al Grado de la Escala Patrén Unica que el funcionano estuviere percibiendo en el mes
en que se configura la causal.

ARTICULO 83° - Segin acuerdo complementario de fecha 5 de setiembre de 2014, los funcicnarios titulares del
cargo de Ayudante de Agronomia al 5 de setiembre de 2014 percibiran un complemento resultante de la
diferencia entre el Grado Escala Patron Unica 40.2 y su sueldo nominal. No estardn comprendidas las
situaciones generadas con posterioridad al 5 de setiembre de 2014. Este complemento regira desde el 1 de
enero de 2015.




ARTICULO 84° - FUNCIONARIOS EN COMISION SALIENTE O CON RESERVA DE CARGO. Los funcionarios
de la Empresa que pasen a prestar funciones en ofros organismos, ya sea en comisidn 0 Con reserva e cargo,
deberan declarar anualmente las partidas extraordinanas o beneficios que pudieran percibr en dichos
Organismos.

ARTICULO 85°- La partida por concepto de diferencia por subrogacién conlenida en el Grupo 0 ~"Retribuciones
de Servicios Personales”, subgrupo 04 - “Retribuciones complementarias”, objeto 046.001 — “Diferencia por
subrogacion - partida supletoria®, se regird por lo establecido en el articulo 31 del Estatuto del Funcionario,
Decreto del Poder Ejecutivo N* 147/999. Se exceptia de lo dispuesto por el anticulo 17, las trasposiciones que
se realicen entre los objetos 11.000 - “Sueldos basicos de cargos presupuestados” y 46.001 - Diferencia por
subrogacion - partida supletoria”.

ARTICULO 86° - De acuerdo al articulo 34 del Estatuto del Funcionario (Decreto N° 147/999); “El funcionario que
por razones de buen servicio debiera ser trasladado provisoriamente fuera de Ia zona geografica de radicacidn
de la dependencia donde presta senicios, este traslado no podré exceder de tres meses, y tendrd derecho
mientras dure la suplencia, a un vidtico compensatorio de los gastos, de acuerdo a lo que dispone la
reglamentacidn vigente.

Si el traslado se extendiera por mas de tres meses se requerira el consentimiento del funcionano, pero dicha
situacion no generara derecho a la percepcidn de viatico alguno, por e lapso que exceda el citado en el inciso
anterior,

El importe diario del viatico asciende a $ 2.389 (dos mil trescientos ochenta y nueve), el que serd actualizado
1* de febrero de cada afo por fa variacion del indice de precics al consumo (alimentos y bebidas) del periodo
febrero - enero anterior.

El presente viatico se imputara al objeto del gasto 234.450 - “Viatico Comision de Servicio Art. 34 del Estatuto
del Funcionario®,

ARTICULO 87° - A la entrada en vigencia del presente presupuesto, seran de aplicacion las disposiciones
acordadas en los convenios colectivos, condicionadas a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 88° El personal del Escalafon de Servicios Auxiliares del Area Infraestructura que realicen guardias
en tumos de Bhs.en dias inhabiles percibiran un complemento diano equivalente al 7,8% (siete con ocho por
ciento) del sueido basico mds pama por antigliedad por 8 horas de trabajo. Este complemento se regira por la
reglamentacién vigente y no serd incluido para el clculo del horario extraordinario establecido en el articulo 10°.
El sueldo basico mas el complemento méas las horas extras que realice el funcionarnio, no podea superar el GEPU
486,
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ARTICULO 89° - Los funcionarios que ocupen el cargo de Chofer, mientras se encuentren asignados a las
lareas de conductores de camiones blindados percibiran un complemento salarial mensual equivalente a $ 7.828
(siete mil ochocientos veiniocho) debido a las condiciones singulares y exigencias normativas de la funcion,
Dicho complemento sumado al sueldo basico no podra superar el GEPU 29.2. En caso de desempediarse por un
periodo menor al mes, [a partida se proporcionara a los dias en que se desempefié como chbfer de camiones
blindados. Esta partida serd incluida para el calculo del horanio extraordinario (articdlo 10° de las presentes
normas) y se regira por la reglamentacién vigente. El sueldo basico mas el complemento mas las horas extras
que realice el funcionario, no podra superar el GEPU 46.

ARTICULO 90° - Los funcionarios generaran una partida por quebranto de caja para compensar el riesgo de
pérdidas en efectivo con la obligacion a su reposicidn, por el manipuleo de circulante en operaciones de pibico
o mlernas que puedan originar error en las unidades recibidas o entregadas. El derecho a la percepcion de la
partida se generara por e desempefio efectivo de las funciones y segin los criterios dispuesios en la
reglamentacién vigente,

ARTICULO 91° - Los gastos que se efectien con las Tarjetas Institucionales se realizardn con cargo al objeto
del gasto 299018 "Gastos tarjeta de crédito Personal Superior” y estaran sujetos a la reglamentacién vigente.

ARTICULO 92° - COMPROMISOS DE GESTION. La empresa, en el marco de los ineamientos estratégicos
relacionados con la eficiencia y eficacia en la gestidn, se compromete al cumplimiento de los Compromisos de
gestion que figuran en el Anexo lIl, los que forman parte integranie del presente Decreto.

ARTICULO 83° - Dese cuenta a la Asamblea General.

ARTICULO 94° - Comuniquese, elc

; b A
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ANEXO |

A) S DE GESTION

1) Ejecucién de Inversiones
OBJETVO Medr ¢ cumplimenio ¢ los compeamiscs relaconados a las nversiones de b Expresa
INDICADOR Grado o cumplmients do Iversionds con cland presupusstal
FORMULA DE CALCULD m:mmmw:mm:wannmmamncsm~
Etitet— L
FUENTE DE INFORMACION Rendiciin o Cuentas ol 2023
META 2023 <=1

2) Gestion del Costo Operativo

2.1) Gastos de Bienes y Servicios limitativos

| OBJETIVO Medir la elcacia en i gesstn de 105 coslos e cpemacion de i Empress
INDICADOR Reductién en koe Objetos imiativos Gnpo 1y 2
R 1 - (Eecucion Presupussial obeios kniatvos Grupo 1 y 2 del Progeama Operalivo 2073\ [Ecucion Presupuesty
| FORMULA DE CALCULO objelcs kemdiatves Grupo 1 y 2 del Programa Operativo 2019 b valoes o8 anerd ~ usio 2022+ Glos Core &) lw 2018
| autonzados OFP) esciuyends PRbicdad y Propegenda
 FUENTE DE INFORMACION Rendiotn de Cusréas del 2023 3
| META 2023 >=115%

2.2) Gastos de Publicidad y Propaganda

OBJETNVO Maxs of umpierseni 06 13 =6t presuguestsl de Gasios de publcrsas y prosazands acordada

INDICADOR Mantencs ol reetl 0 Gasics 9 SURkCdad ¥ POIGINGS (88had0s (DRIE MO Imiatos ©)

FORMULA DE CALCULO Ejecucion Odjelos 221 af0 2023 ) Mont Actorizado en Obmis 221 para o afo 2023 2 vakees 0 e oo 2022
FUENTE DE INFORMACION Refdictn de Cosntas del 2023

META 2023 =1 T

{") Otyeto No imitatvo 221,006 Acuerdo Masiercand
3) Lenado de Vacantes

3.1) Eliminacion de Vacantes

OBJETIVO Mode ol cumplmnto 09 1 meta prasupurstal de Meduccon d vacanles
INDICADOR Eleainacién de vacanies

FORMULA DE CALCULO N do Vacanles Suprmidss | Vacanies gereadss e 2023 (°)
FUENTE DE INFORNACION Mediodn hlama - Avea de Ges3on Humara

META 2023 %

(") Se excturan s corespondentes & Rad de Distabucin de Sucursales, Tecndiogha de 3 INommacion y areas Cticas estableodas on ¢l At 74 do s
NOOMES PrasURLESEIes y 1S Qeneradas con ankedondad o 117202
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3.2) Llenado de Vacantes

Meck of cumplimiento o0 1 meta presupoestal de lenado de vacanies en 10s escalafones ACTneSadG y Téonco

OBJETIVO Profesional en Red de Distrdbucidn 82 Sccursales, Tecnologia de ke Informactn y dreas oriicas establacidas en ol
Art 74 de las normas presususstaes.

INDICADOR Llenado de vacanins

FORMULA DE CALCULO ;‘:::;g:mmmmmmm-31.12mmrmmmomm-

| FUENTE DE INFORMACION Medicién Intema - Area de Gestion Humana

META 2023 70 % o= L <= 100%

(") Se exchuran las comespondientes a las vacanies generadas con anterondad al 01012023

4) Reduccidn de Horas Extras

OBIETVD Madir of complmantd de s metd Sresupusstl de reducdn de horas extras acordada y o apuste al At 13 de
Convenio Banca Oficiad del 26,12 2012

INDICADOR Reducodn del gasto de homs extras

FORMULA DE CALCULO 1- (Epcuta Hotss Extras 2023 Partida presupoestal 2012 a valores de enero - g 2022)

FUENTE DE INFORNACION Rendicion de Cuentas ol 2023

META 2023 >= 10%

B) INDICADORES DEL NEGOCIO

PERSPECTIVA FINANCIERA
OBJETVO 1 Alcanzie ura rentabibdad sobrg Patrimonio >= 155%
INDICADOR ROE = Uniidad ded Ejpecicio 2023 1 Patrimonio promedio

Wiechdos en dolares. Las metas Gebean apstane una vez Comaco 6 R0 BNt y (om estmacones sobre
colzaciones y arbileaes mds pracisas, pudendo nuevamenie AUSIANSD 8N CAGR MIECLACIIN DESUPUASY, an e

CONENTARIOS Cas0s 6% Que las varisbies evolucionaran de maneta sensibiements cilerale @ ta PaVSta, previo visko Suend de
OPP y comunicandose  Trdunal de Cuentss

FUENTE DE INFORMACION Medicones intermas - Depho. de Contel de Gestén- Area Conatidad y Convol

OBJETIVO 2 Indcn de mormsdad SNF Privado of 3112 2023 - META <= 40%

ADICADOR Criédios venodos (Brutos) del Secior No Fnancero Privaso al 311122023 / Crédios Totales (Beautos) de Sector No
Financen Privado 31122023
So consarmn 105 CrdRDs BOUIS {50 GAAuCK 18 previstn por ncobrabiidad) al Sacior 7o Snancens pIvaso
MSants y o resdente) Nos 08 coOlOCacdn en suBpenso. Incuye sobngios o cuenta coments, Inlerses
Corvengads B oobear

COMENTARIOS Medidos en dolares. Las metas deberdn austane una vez cemado ¢f eercion anenor ¥ con EsEmacones sobee

COUZACIONES y Srtikajes mds proaceas, pudiendo nuevamente Justarse on cada Aecuactn presupuestal en los
CA508 €0 que 138 variables evolucionansn de manes sensiblemento céerenie @ 12 prevista, 2Aevio Visto Bueno o8
OPP y comuncandoss ol Tridural de Cusntss

FUENTE DE INFORMACION Medicones internas - Deplo. de Control del Gessin - Asea de Contabiidad y Contral




PERSPECTIVA COMERCIAL

OBJETIVO 3 Crocameento de 18 Camaes O SrEsNMOs 08 COPORINVG en l0d0s 10s segmenios eaun 7%
{Cocaciones brutas del Area Corposativa al 31.12 2023  Colocaciones bautas ol Area Comorat o
INDICADOR 31.92.2002) 1 >= T%
Colocacin de Comoraive 08l Sector Prvado y Publico residente: incluye & cariera en cogestin y recupetacdn,
COMENTARIOS Fidaicomises (Orestes Flandm, Edlcos, Lochem, elc). Se excluye el Convenio MEF y 108 Scbregiros gl Gobeeno
Cantral
FUENTE DE INFORMACION Megicones Intermas - Deplo. de Contol de Gestion - Assa Contabiidad y Conkol
PERSPECTIVA PROCESOS
Megrat k5 procescs - DgLaizacdn y aUDmatzacin o procesos.
OBJETVO 4 Meta: Lograr i implementacdn de B nuevos assientes viiuales (RPA) para b astomalizacidn de procisos
SOPOCes0s | pcividades.
Verfica que S encusrlien &n RduCdn o ¢ ssiema Automation Arpwhers (RPA), af mencs 8 nuevos
INDICADOR asistentes wrivales Gurants 2023, Cuy0 COMESNs 528 GO | JUIOMAIZAr Proces0, Subprocescs 0 achvwiades,
& ¢90Ci08 G COnYRUY B 13 CRaminucitn 08 JMPO. (05105 O 150 Jo papel
COMENTARIOS Dado que se ata de un proceso de SERIZAcON | AUDMBIZACHN Progresivs O procesos, 10 gue & voelicath &
1 puesta efocha en ambiente de produccdn
FUENTE DE INFORMACION Deparament 02 Automatizaciones - A PIocesos

PERSPECTIVA DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO

OBJETVO § Promover b raslerencia de conotmienios manienendo y ernquecendo o capdal de conocmenio ogasizacional
INDICADOR 5 encuenios fegiorales drigidos a ks lueza oe ventas
Programa de desamolo de habidades de gesdion y comuncacon - 5t edaon
COMENTARIOS Ejecucitn de 5 activdades presenciies drigidas a los nlegranies de b fuerza de ventas y del negoco
(Morfervideo e intenor def Pais)
FUENTE DE INFORMACION Depto. 08 Desamclo Organzacional del BROU
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Asignaciones del Presupuesio de Inversiones 2023 a nivel de proyecio
(Componentes en Pesos Uruguayos y en Délares Americanos)
Nived de Procios ENERGUUNIO 22 ( USS = § 42.5)

DEDY AR 0 . .
REPUSILICA QRIENTAL DEL URUGUA

22 2023 2023
Denominacin del Proyecto $ Uss TOTAL $ EQUIV,
010 - Amplacitn y renovacién de panque de mdguinas de oficina 736.000 332,000 14,978 800
020 - Adquiskiidn equipos para funcionamiento de dhversos sevicks 28.600.000 2809540 149.129 266
030 - Equipos de Informética 49.506.600 11.083.000 524.108.300
040 - Ampliacitn y Rencvacion Fiota Viehicutar 0 1.100 000 47.180.000
050 - Adquisicidn de mobiiano para dependencias 10.000.000 11.200 10.480.480
070 - Instalaciones 4.000.000 0 4.000.000
080 - Mejoras, adcones y repacaciones exirordnarnias 122,416,800 465141 142 500.049
090 - Construcciones 72,000,000 0 72.000.000
| TOTAL PESOS | L#san] | | | ess3eracs)
| TOTAL DOLARES ESTADOUNIDENSES || | | | smeasar] | |

NOTA: EI Organismo deberd lener presente lo dispaesio en of articulo 18° de las Normas Presupuestales

Oeromractn el Proyect 2 3 TOTAL

010 - Amgaciin y renovasion o parue de maquinas de ofcns TI6.000 T36.000

020 - Adquisicitn eqp0s $am RnCionamients do hersos Senvicios . 28 600.000 28 600,000

030 - Equipos de Informdtica 45506600 40,506 600

040 - Ampliscitn y Rencvacin Fleta Veticulr 0 0

050 - Adquisitn e mobkao pars apandencias . 10.000.000 10.000.000

070 - Instalacicnes . 4000000 4.000.000

080 - Mejoras, adciones y repancones extracrdnanas - 122416600 122416200

020 - Construcciones 72000.000 72,000,000
JTOTALPESOS URUGUAYOS | $ ofs 2trzsex0] | s wr2504m)




Asgraconss inversones 2023 3 nivel de Proyecio y Gnpes

(Componenis en Diies Estsdounanses)
| Denominacin cel Proyecn 3 TOTAL USS
010 - Amplacn y remowacin de pargue O¢ mdquns & ofcna 3R0m 2000
| 020 - Adquisicién 8qepos para ancicnamienty do dNeros senicos T 2mesw 2809540
| 030 - Equipcs de Informitica 11.063.000 11,063,000
(40 - Ampiacitn y Rencvacin Fiow Vel 1.900.000 1100000
050 - AGQUSIOEN G0 Mobbanc pam dependencias 11200 1200
070 « Instalaciones 0 0
060 - Mejoras, adGones ¥ reparaciones exracdnanas 468,141 45840
090 - Construccionss 0 0

jToTAL

of uss tsamamn | | uss iseans)

I TOTALEQUIVALENTE PESOS

| s emimas) | § em7iasans)




