E/1198

PRESIDENCIA DE L4 REPUBLICA

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

wrimideo, 15 0CT 203

VISTO: el proyecto de Presupuesto de Recursos, Operative, de Inversiones v de Operaciones Financieras del
Banco de la Repiblica Orental del Uruguay corespondiente al Ejercicio 2024,

CONSIDERANDO: que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido su informe y el Tribunal de
Cuentas su dictamen;

ATENTO: a lo establecido en ef arficulo 221 de la Constitucion de la Repiblica;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

ARTICULD 1°- Apruébanse las partidas presupuestales comespondientes al Presupuesto de Recursos,
Operativo, de Inversiones y de Operaciones Financieras del Banco de la Replblca Oriental del Uruguay para el
Ejercicio 2024 de acuerdo con el siguiente detalle (en Pesos Uruguayos):

CONMCEPTD MONTO EN PEZDS

1- IRGRESCS 3171080835
s EGRESIOE S025T. 751,081
2.1.- Eqrescs Opemtvos 475226407
1.4, Mang de Dbra 13180438 000

£ 1.0 - Bionag p Senvicios 21.TES. B0 40T

22 . Operacionis Fnmcieras 1,968,267 806
2.3 Inverisoned 10535925585
A - Vessida &8 Reashades 124811473

- SUPERE ; 820474
4, VARIACION DE DEPOSITOS 55 1e2 B0 460
5, VARIACION DE COLOCACKNES. S00445, 0 861
6 RESL C. BANCARIAS 471351729
- RESULTADD GLOBAL 1263847873

ARTICULO 2°.- La apertura segin conceplo, al nivel de precios que se expresa en el articulo 15, es la siguiente:



I- RECURSOS

| TOTAL RECURSOS 110305882 45 |

1= Ingrescs 54173080 B35

11~ | lagresos Finances da Pristamos 27,784 500 865

1.2 | ingrescs por Colocaciones Financisrs 19437 427 356

13- | ingresos netos por Senvicion G644 250 56T

14, | Dilerencia do cambio operativa 1600000677

15, | Otros ingmescs 706.178.871

16 | Diterencia de cambio pof valuasin 1

2- Variacitin de Depésitos 55 2 B0 480

IL- EGRESOS
GRUPO OEMOMMACION §

0 | SERVICIOS PERSONALES 13.189.426.000
] Refrbuciones de Cangos pHManains §.509.452,000
001 000 Suedcios hisitns 08 oS 550874000
011008 | Commisnics 426.572.000
5000 (Gaasns: de rapeeseninede Do 3000
02 | Rowb. persomal contratado funcicnes permanesies o
021,100 Sembdees. baskoos confralos do funcitn pltéca 1]
i REDanes complemeniang L0525 000
042002 | Complamanto especial por dedicacién fofal 2U757.000
42004 | Compensacion Jomada Extendia Bhs 41920000
042010 | Compiemento por especisiizacin 1,000,000
042006 | Compiemento por docincia 1,000,000
2033 Compeqiacin honal - sucusaes 330006 000
042088 | Otros lcomponsaciones dversas) 37,080,000
2087 Extahit dal funsionana an. 30° 583,744,000
(42088 | Pariida Owecores- parsosal de confianza 26.161.000
2T | Compiemesto Plan Susesion 1,700,000
43000 | Incentivo 8 ta Productvidad - SRY - SACM 568 744,000
hia 04 Prima por antgiedad 401.025.000
045005 | Quebranios de caia 206.802.000




PRESIDENCIA DE LA REPLBLICA

PEBER EARCUTIVD
GRUPD DEMOMIMACION 5
M5006 | Complamanio por cajen 4. T45.000
5007 | Complemanis ex lonc. Banco Ca@ (b, 11625.000
MEOE | Complemenio sudians sdim provesienies Seo Au. T.021.000
M50 | Complemenio por escala 048,000
5012 | Complemanin escribanos 1.0 0000
CME038 | Complemensin Riesg Aulomoriz T 514000
5038 | Ackmizaciin Ouebeani de Caj 24374 000
A0 | Déerescia por submgacin - partda sepletoda 165,553,000
45,003 | Asignaciin de fungiones 15.508.000
1] Fhalrisiicaones Srhearsa exaciales 1 438 585 000
052000 | Compensacin por Borans nechima 15.273.000
2001 | Compenssciin sultmatas bancanos 124535 000
052002 | Compensacion prodpocion de schws A 5521000
052003 | Compiamento por Samans md 16,185,000
052004 | Comelmento soports lisrkn conlinug 30467000
052008 | Compermatin pof remae 4 435000
052006 | Compiement cearng dependencias 2,141,000
052007 | Complermanic RECA y Crbdiln Sacial 2R056.000
52008 Tamas espociaes GE2 51 205,000
052000 | Complemenin por sudineias en dogendencias dal inferior del (ais 1ATT D00
(52000 | Complementn ayadanin dt AQnoimea 4TR000
053000 | Licencia no gozada 174204 000
QT 00 Becan y pasanias 25021000
OSRNG0 | Compontsciin por BOoms foias 107 585000
Q58000 Syt anal complementiar £50. 792000
50 001 Apories personaled B A Seguridad Sodat alaguingido (camo Sanco) 206,195 000
{55,010 Suskdo antal complemeniarno - Evenaies L ABR000
DSE011 | Apories pers & la Sag. Soclal betas tlaquinaids (a0 Bascs) 4200
052014 | impoesis personales (casge hanpo) 501000
o Barmficns ol parsonal 556 THRU000
064 000 Conirbucionss pof SSEIRNcEA medca. 168 355000
(R4001 | Reintageo cools muual sin {Jublados) 161.553.000
05000 | Goowenio Labotal 25A202 Ar 28 1) Guanderia 152,156,000
(500 Cispreenic Laborl 200 2112 AL 28 i} Premsn Eficiencia Dependencias 189,000
DRS00 | Cormeensio Labors 261 212 A28 i) Trrypeciona Brou 1.945.000
ar Bareficos lamilianes 11531000




QRUPO DENCMINACION §
OHO00 | Prima por malrimanio &75.000
OF200 | Hogar conaSiuide 35 152.000
073000 | Prirma por nacimionio §75.000
074000 | Prestaciones pof hio 000
09001 | Contrbuconss por sssienca mbdica - s SHES 1.1531.000
OT9003 | Contrbuciones por asisiencia médica - 345 138,051,000
Ori00s | Conibucionss pof atsienca midica - SMIS (Jubiiadns) 134888 000
08 {Cargas lngales Sobm Srvisos pemonaks 2877 506 000
081.000 | Apore paimeal jublsons 2307 572 000
B61.000 | Apore patrocal ublatond becas 5545 000
De2.000 Fonde Hacoral de Wivienda §257T.000
BEEOCZ | Fonds Maconal de Viviends becas 255,000
DEL000 | Aporin patmonal Forasa A433.647.000
084,002 Aponie patronal Fonats bica 1.2 000
m Otras retribuciones ]
91000 | Previsiones ]
094001 | Foesanva para dcapacitados ]
08000 | Aesonva pam afrodescendienies ]
084000 | Resenm pam ransgenes 4
1 BIENES DE CONSUMD TEL510.500
2 SERWICIOS NG FERSONALES 21,354 B4 596
5 TRANSFERENCIAS 11 E5.T4.TE
T GASTOS RO CLASIFICADOS 158041 55
iones Fi § 52.447.571,757
GRUPD DEHOMIBACION ¥
€ IHLY OTRGS GASTOS DE DEUDA 1996255556
G21.000 Costn Finescien 1.r254MT3
630,000 Sorvs. Do Desda - leiseses 22812 166
GRUPD DEHCMIBACIOH i
8 APLICACIONES FINANCIERAS 50,440,284 851
EH.000 Yariation do Colpcacion 50448283 BE1
E30.000 Garvicio de deuds - amorizacionas 1,000
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ARTICULOD 3* DIRECTORIO - La remuneracion de los integrantes del Directorio del Banco de fa Repiblica

Froyects 00 A Frplnzann y FRAVESN G DANYU 08 MAMEas de olcing 10,441 200
Froyacin 020 Abpuisiciln Bouipcs an lencionemisnio e diverscs sendcos 02830500
Preyecio 000 Eqipes de Inkormaticn y sofbenen 512,505 456
Proyechs 040 Viohiodos 25,600,000
Pazpea 5 Mot 15 000,000
Proescia (151 Cbiras g8 Arte, boredas y Blinies 1.584.000
Provyocia DED Adquisician s Temend 4 000000
Proyecia 070 instalaciones 5 000,000
Priyacis 080 Majoras, adicionss y reparaconss exmoninaras 170,483,800
| Proyecio 080 | Consirucsiones 74,000,000
| TOTALEGRESOS | $100.707.005.222 |

Oriental del Uruguay, se fijara con ajuste a ko establecido por kas disposiciones legales vigentas,

ARTICULO 4°- ESCALA PATRON UMICA - La remuneracion del personal presupuestado del Banco de la
Repiblica Oriental del Uruguay, se fijara por remisidn al grado que en cada caso se establece, ¥ a los importes

de la Escala Patran Unica siguiente:

Grado Importe | Grado Importe | Grado Importe | Grado Importe | Grado Importe | Grado _Importe
00 44212| 113  60.305( 184 T72.052| 243 BT.A0D| 322 112254 432 17747
10 45134| 120 60.685| 182 T2567| 250 BB.OTZ| 330 114139 46.0 180.683
12 45597| 121 61.085| 183 T3082| 251 BATEI| 332 116.107| 470 187452
20 46038 122 61.485| 180 TIS04| 252 EO.468| 340 118.047 [ 480 194577
22  46527| 123 61894| 194  74145| 253 00464 342 120132 480 201981
30 45889 130 62287| 19.2 T4695| 260 90864 350 122188 | 50.0 209677
32  47529| 1341  62720| 193  TS4T| 261 91508 352 124.328| 5.0 VT4
40 48048| 132 83450 200 75804 262 92328 360 126438 520 226145
42  49847| 133  63.582| 201  T6.354| 263 93061 362 128.6T1| 530 234873
5.0 gi180| 140 ©4019| 202 TEO23| 270 93790 370 130868 | 540 244053
£§3 51761 144 54458 2003 TTATT| 274 O4556| 372 13323 | 550 247.819
i@.0 g2937| 142 B4886| 210 TE.O3S| 272 O5329| 380 135557 S6.0 257.001
62 52062| 143 65318| 211  TEE1S| 273 96.096| 382 137976 ST0 267.658
70 53563| 150 65750 21.2 79.203| 280 S6ET1| X80 140.366 | 580 272N
7.2 54246 151 66.209| 213  TO.TB5| 284  OT6S50| 392 142943 | 580 2689.269
8.0  54808( 152 666T1| 220 B0.373) 282 98433 | 4000 145431| 60,0 300504




Grado Importe | Grade Importe | Grade Importe | Grado Importe | Grade Importe | Grado Importe |
8.2 55624 153 67129 221 B0580| 283 98.M6| 402 148.07E| 61.0 2753
80 56324 160 6T.E84| 222 B1E0T) 290 99993 4.0 150.T04| 620 353N
92 STM3| 161 GB.OBG| 223 82.220| 2991 100831 | 412 153464 | 630 33842
100 5T6ET| 162 GB.5SG5B| 230 82837 292 101.686( 420 156.193| 64.0 352.066
100 SE040( 163 65.081 | 231 83476| 293 102494 | 422 150.062| 65.0 366297
102 S8410) 170 60.542| 232  B4.414) 300 103331 430 161.504
10.3  SB.TE1) 171 TO.047) 233 84T751| 302 105068 432 164.909
110 59150 17.2  TO53E| 240 85301 | 3.0 1067TH| 440 167897
111 59534 173 TI.03T| 241 86064 | 312 108576 | 442 171.03
112  59918) 180 71541 ] 342 86727 320 110.346 | 450 174.156

Esta escala es de aplicacion para fijar las retribuciones del personal presupuestado, tanto en &l ingreso o
ascenso @ cargo, como para |a delerminacion de los progresivos por antigiedad en e cargo en la escala
aplicable, segun las normas que se establecen en los aticulos siguientes, sin perjuiciy de los mecanismos
reguladores determinados por las disposiciones que se acuerden en materia salarial y sean de aplicacion a la
fecha de entrada en vigencia el presente Presupuesto.

En la escala precedente el valor de ¢ada subgrado acumula un incremento del 25% de la diferencia entre
sicesivos grados enteros, En términos del Convenio Laboral, de 26 de diciembre de 2012, el medio escalén
entre dos grados entercs se denomina subgrado *.2° (subgrado punio dos).

La denominacion genénica de los cargos sera determinada en forma expresa en estas disposiciones o en su
defecto en las planillas presupuestales que son parte integranie de éstas con ajuste al escalafén (ex - clase
funcional) y calegoria que comasponda,

ARTICULO 55 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a} Los funcionarios que deban desempefiar tareas de caja, percibirdn un complemento equivalente a 4 Grados
de |a Escala Patron Unica adicionales a la remuneracion que perciban no pudiendo superar el Grado Escala
Patron Unica 36.0.

La compensacion establecida en este eral sera incluida para el calculo dal horario extracrdinario {articulo 10°)
¥y para los pagos extracmdinanos.,

b) Los funclonanos que realicen las tareas de asistencia directa a los equipos autdmatas bancarnios, y los
choferes asignados a tareas de locomocion al servicio de Automatas Bancarios percibiran un complemento
mensual de suelkdo, equivalente al 30% (freinta por ciento) del importe comespondiente al Grado Escala Patron
Unica 36.0, y se abonara a funcionarios de hasta la categoria Ejecutivo 2. Este complemento se regird por lo
que establece la reglamentacion vigente. Los funcionarios que perciban dicho comglemento se enfiende que se
encuentran a la ceden del Banco,

£ L_as categarias y la remuneracion del personal que sea designado para prestar funciones en filales del Banco
radicadas en el exerior de la Replblica, se regularan con ajuste a las disposiciones contenidas en estas
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

nommas de ejecucion presupuestal y 3 la reglamentacion vigente.

d) Los funcionarios de las categorias Gerenle Ejecutivo 2 y Gerente 1, designados formaimente para cumplir
tareas especiales asignadas por el Directario, regularan sus refribuciones basicas por aplicacion de los Grados
61.0 y 57.0 de la Escala Patron Unica, respectivamente. Esas atribuciones podran ser asignadas a un maxime
de tres funcionarios de la categoria Gerente Ejecutivo 2 y cinco de la categoria Gerente 1, cesando cuando lo
establezca el Directanio,

g) Los funcionarios del Departamento Proteccion de Activos Fisicos y los funcionarios del Depanamento de
Prevencién de Fraude, percibiran un complemento mensual de sueldo, equivalents al 30% (treinta por clento)
del sueldo basico que tengan asignado. Los funcionarios que perciban dicho complemento se entiende que se
encuentran a la orden del Banco, Esta partida no sera incluida para el caiculo del valor de la hora extraordinaria
establecido an el articulo 10.

Dicho complemento no podra superar el 30% (treinta por ciento) del importe comespondiente &l Grado Escala
Patron Unica 36.0 y se abonara coma méximo 10 (dlez) complementos. Podran percibiric aquellos funcionarios
cuyo suekio basico no supere el Grada 45.2 de dicha escala, de acuendo a la reglamentacion vigente.

A TODO FONES (Ex - FUNCIONALES

ARTICULO &*- El pago de las Primas por conceplo de Asignacion Familiar, Matrimonio, Nacimiento y Hogar
Constituido, se ajustara a lo dispuesto por las leyes ylo decredos dictados al respecto.

ARTICULO 7°- COMPENSACIONES DIVERSAS

a) Tareas de Rematador - Los funcionarios presupuestados que, por intervencion de los SeMVicios
comespondientes, deban desempefiar funciones de Rematador en las subastas organizadas por el Area
Personas - Credite Personas, percibiran un complements mensual equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de
la Base de Prestaciones y Contribuciones. Este complemento les serd abonado a los funcionarics que hayan
actuado en el transcurso del mes inmediato antenor al de la Bguidacion.

b) Semana movil - Los funcionarios que deban desempediar sus funciones en el régimen de semana méwil,
percibiran una compensacion mensual equivalente al 20% (veinte por ciento) de su sueldo basico y estarén
sujetos & ia reglamentacion vigenie.

La compensacion establecida en este literal no serd incluida para el célcuio del horario extracrdinania {ariculo
10°).

c) Compensscidn por horano noctumo - Los funcionarios que cumplan tareas en horano reglamentano
noctume, entre las 22.00 y las 6.00 horas del dia siguiente, percibiran una compensacion mensual equivalente
al 0% (treinta por ciento) del valor del Grado Escala Patrin que tengan asignados por aplicacion de estas



disposiciones presupuestaies. Dicho complemento no podrd superar el 30% (treinta por ciento) del importe
corespondiente al Grado Escala Patrdn Unica 36.0, y se abonara a funcionarios de hasia ka categoria Ejecutivo
2

En &l caso del personal del Centro de Monitoreo dicho complemento no podra superar el 30% (treinta por
ciento) del importe comespondiente al Grado Escala Patrdn Unica 41.0, y se abonard a funcionarios hasta la

categoria Ejecutivo 1,

En €l caso del personal que cumple funciones en el Area Tecnologias de la Informacion y Area Operaciones -
Cheques Pagos y Recaudaciones dicho complemento no podra superar el 30% (ireinta por ciento) del importe
comraspondients al Grado Escala Patrdn Unica 43.0, ¥ s& abonara a funcionanios que perciban una retribucidn
equivalente hasta el GEPU 43.0 inclusive.

Esta compensacion se abonard en forma proporcional a las horas trabajadas denfro de ese horanio y en
concordancia con ko establecido por ka reglamentacion comespondiente y de acuerdo a lo dispuesto por la Ley
N* 18,313 de 13 de febrero de 2015,

d) Soporte fécnico confinuo - Los funcionanios pertenecientes al Area Tecnologias de la Informacion, v a la
Oficina de Politica y Control de Riesgo- Segunidad de la Informacion, que ocupen cangos o desempeden
funciones de categorias Ejecutivo 2, Ejecutive 1 o Gerenta 3, y que sean designados para cumplir tareas de
50porte 1ecnico continuo, percibican como maxime una compensacion mensual equivalense al 30% (treinta por
ciento) del importe comespondiente al Grado Escala Patron Unica 36,0, con ajuste a la reglamentacion vigente,

Dicho complemento se abonara en forma proporcional a los dias comespondientes a la asignacion de tareas de
SOporte eCnico continuo.,

En este (itimo caso el tope a considerarse serd el 30% del valor diario del Grado Escala Patron Unica 36.0. Los
funcicnanos que perciban este complemento se entiende que se encuentran a la orden del Banco durante ks
dias correspondientes a la asignacion de lareas de soporie tecnico continuo.

La partida complementania por concepto de soporte técnico contindo sumada al sueldo basico no podra superar
en ningun caso el importe equivalente al Grado Escala Patrén Unica 50.

La compensacidn establecida en este literal no serd incluida para el célkculo del horario extraondinano (articulo
10°).

e) Compensacion espacial - Los funcionarios egresados de los Cursos de Formacion de Altos Ejecutives de la
Administracion Poblica, que desarolla la Oficing Nacional de Servicio Civil, percibiran una COMpensacion
mensual del 15% (quince por ciento) sobre sus remuneraciones por todo conceplo, excleyendo los Benaficios
Socigles y la Prima por Antigedad. Esta compensacién no podrd ser inferior al 50% de la Base de
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Prestaciones y Confribuciones, ni superior al importe de |a Base de Prestaciones y Contribuciones, sin peruicio
de los topes legales wigentes en la materia (articulo 26 de la Ley N® 15,903, de 10 de noviembre de 1987).

fil Los funcionarios designados Secretarios del Consejo de Disciplina, que deben desamollar sus tareas
conjuntamente con las asignadas en el drea a la que pertenecen, regularan su refribucidn basica mensual por
aplicacion del Grado Escala Patron Unica 46.0, siempre que su asignacion presupuestal no sea superior, Esta
partida cesara al dejar de prestar las funciones por la que fuera oforgada.

g} Les funcionarios que ocupen cargos de Escribano y acthen como prmera firma en las actuaciones
notariales en representacian del Banco, percibiran un complemenio mensual equivalente a la diferencia entre &
Grado Escala Patron Unica 50.0 y ef sueldo basico que perciben, Dicho complemento podra asignarse como
méximo a 4 (cuatro) funcionarios simultaneamente. El complemento establecido en el presente articulo no se
aplicara a situaciones surgidas a partir de |a enfrada en vigencia del Presupuesto 2020.

h) Adminisfracion de Remates - Los funcionarios que actben en la administracidn de remates autorizados por
el Area Corporativa, percibiran una compensacion por remate, equivalente a § 7.107 (siete mil ciento siete) y a
$ 9.359 (nueve mil trescientos sesenta y nueve) en dias feriados de acuerdo a la reglamentacion vigente. No
podran percibir esta compensacidn aguelies funcionarios cuya retribucion sea superior al Grado 45.2 de la
Escala Patron Unica. Las partidas percibidas por esta compensacion sumadas al sueldo no podran superar el
Grado 46.0 de Ia Escata Patron Unica. Esta compensacion no serd incluida para el calculo del valor de |a hora
extraordinana establecido en & articuto 107,

ARTICULD 8- AGUINALDO - EI Banco debera abonar a su personal, con ajuste a las disposiciones legales
vigmmmmmnlﬁnamdmmmnmwcﬂnmmdamm (decimotercar susldo), que serd
equivalente a la duodécima parte del monto percibido por el funcionano por concepto de remuneraciones sujetas
a montepio, en ks doce meses anteriores al 1° de diciembre de cada ejercicio.

Seran aplicables a [ presente partida, las reducciones establecidas en la reglamentacion vigenie para aquelios
funcionarnios que fueran sancionados en el periodo anles sefialado.

El apore personal a la Seguridad Social sobre ka refribucion establecida en este articulo, sera de cargo del
Banco, seqin lo establecido en los convenios colectivos y sea de aplicacion a la fecha de entrada en vigencia
del presente Presupuesho.

ARTICULO 9° PRIMA POR ANTIGUEDAD - La partida mensual que debe liquidarse a los funcionarios de la
Instituckin por concepto de Prima por Antigledad, se calculara a razbn de 5 448 (custrocientos cuarenta y
acho) por afio de servicio plblico.

Al personal proveniente de la Banca Privada para el computo de los afios de Prima por Antigliedad se
considerara la fecha de ingreso a la actividad bancaria,



ARTICULD 10°- COMPENSACION POR HORAS EXTRAS - La reftribucion del valor unitario de cada hora
extraordinaria de labor, en dias habiles, sera equivalente a una vez y media e valor de la hora de trabajo
ordinaria, calculada sobre las retibuciones personales sujetas a montepio que percibe mensualmente el
funcionario, a excepcion del aguinaldo, la asignacidn extraordinaria anual, paridas complementarias que se
abonen en aplicacidn del arficulo 62, partida reglamentada en el aticulo 7° [eral h) v aquedias partidas
complementarias gue no tengan relacion directa con la hora extraordinaria o que explicitamente se establezca
su no inclusidn en estas nomas.

En los dias no habdes, exceplo para los comprendidos en el regimen del articulo ™ Reral b) (régimen de
gemana madwil), dicho valor unitario serd equivalante al doble del valor de la hora de trabajo ordinanio,

El régimen de trabajo en horas extras no podra exceder de dos horas diasias y de cuarenta horgs mensuales de
acuerdo al régimen horario de este Organismo. El frabajo en régimen de horas extras durante los dias inhabiles
no podra ser superior a las cuatro horas diarias, que se imputaran para el calculo ded limite mensual establecido
antemngemente,

Para la realizacion de horas extras en dias inhabiles el jerarca méximo del Area respectiva deberd solicitar
aulorizacion en forma previa y fundamentada, en cada ocasion en que sea necesaria su realizacion, ante la
avtoridad correspondiente.

Mo obstante, lo dispuesto precedeniemente, s2 autorza un régimen de excepcion, aprobado por unanimidad
del Directonio, al amparo de lo dispuesto por & articulo 538 del Decredo - Ley N° 14,189, de 30 de abril de 1974
en la redaccidn dada por el arficulo T65 de la Ley N* 19.355, de 19 de diciembre de 2015, cuando no se pueda
disponer del personal extra necesario, a los efectos de no comprometer la prestacion de los senvicios que debe
cumplir ef Banco, en Logistica del Dinero y Tecnalogia de la Informacion.

Sin perjuicio de ks limites establecidos precedentemente, el importe que s& pague por conceplo de horas
extras mensualmente sumado al resto de las partidas salariales que perciba el funcionario, no podra superar el
equivalents al Grado Escala Patron Unica 46.0. Por consiguiente, la cantidad de horas exiras mensuales a
realizar por el funcionario debera tener en cuenta indefectiblemente este limite. No estardn comprendidas en las
paridas salanales a considerar las retroactividades (ewcepin las comrespondientes a horas extras), el
complemento por harario nectumo y semana movil,

Los funcionarios con nivel retributivo equivaiente al GEPU 45.0 o superior, se encuentran a la orden del Banco,
Los funcionanos mientras estan a la ordén no podrin realizar horas extras,

ARTICULO 11°- La remuneracion de todos los cargos, al vacar quedara fijada en el Grado Escala Patron Unica
del Cargo inicial de la escala asignada a la categoria comespondiente.

ARTICULO 12°- Asignacitn extraordinaria anual - E beneficio establecido por el articulo 30 del Estatuto del
Funcianario aprobado por Decreto N° 147/9498, de 26 de mayo de 1999, quedara supeditade al cumplimiento de
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las condiclonantes exigidas por el mismo v o dispuesto en el Compendio Noemativo aprobado por Resolucidn
de Direclorio de 2 de setiembre de 2021, En caso de comesponder, se calculard en base al sueido vigente al
mes de diciembre del ejercicio en que se genend, imputandose las erogaciones al Grupo 0- Senvicios
Personales. Seran aplicables a |a presante partida [as reducciones establecidas en a reglamentacian vigente.

ARTICULD 13° El Directoric podra modificar las denominaciones de los cangos contenidos en las presenies
nommas, o en las planillas que forman pare de este Presupuesto, con el fin de adecuarlas al Estatuto del
Funcionano aprobado por Decreto N® 147/980, de 26 de mayo de 1999 y modificativos y a la nueva estructura
funcional,

ARTICULOD 14" ADECUACION DE LOS GRUPOS QUE INTEGRAN EL PRESUPUESTO - El Directorio podra
proponer al Poder Ejecutivo adecuaciones del Grupo 0 - Refribucion Servicios Personales, con el fin de ajustar
lag retribuciones de su personal, en periodos acordes con las disposiciones legales vigentes, Para elio se
tendran en cuenta la variacion del Indice de Precios al Consumo - Nivel General elaborado por el Instituto
Macional de Estadistica, la disponibilidad financiera del Banco, asi como las disposiciones que se acuerden en
materia salarial entre el Poder Ejecutivo, los representantes de los Bancos Oficiales v la Asociacion de
Bancarios del Uruguay.

Cada aclualizacion de los ingresos y de las asignaciones presupuestales de los grupos de gasios e inversionas
sa realizara, en periedos acordes con las disposiciones legales vigentes, sjustando las partidas presupuestales
originales de cada grupo modificadas por las trasposiciones aprobadas al momento de la adecuacion, de forma
de obtener al fin dei ejercicio las partidas presupuestales a precios promedio cormientes del afio. Dichos ajustes
s realizaran en funcidn de los aumentos salanales dispuestos y las varaciones estimadas del indice de
Precios al Consumeo - Nivel General y del tipo de cambio promedio para dicho periodo, que la Oficina de
Planeamienta y Prasupuesto comunique.

El Directorio 3 su vez, en un plazo no mayor de 30 (freinta) dias habes, debera elevar la adecuacion a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a efiectos de emitir su informe. Oblenido el informe favorable, regiran
las partidas adecuadas. Se comunicard al Tribunal de Cuentas para su conocimiento en oportunidad de la
remisibn del Balance de Ejecucion Presupuestal.

ARTICULD 15 MIVEL DE PRECIOS. Las asignaciones comespendientes al componente en moneda
extranjera, estan estimadas a la colizacidn de § 39,60 (pesos uruguayos treinta y nueve con sesenta) valor de
la divisa estadounidense comespondiente al periodo enero-junio de 2023, Las demas asignaciones en moneda
nacional estén expresadas a precios de enero-junio de 2023,

ARTICULD 18°- Paridas No limifativas - No tendran caracter limitativo las partidas autorizadas por conceplo de:

Subgrupd Denominacion
2 | Tribulos, Seguros y Comisionas
[k | Sentencias Judiciales y Acontacimianios Imprevistos




I B Inferases v Oiros Gasios de Deuda

L8 Aplicaciones Financieras
Objato Dencaminacian Chigdo Denominacion
133001 | Libretas da chegues | 285075 | Verificacidn de sistemas por cumplimiento
221006 | Acuerdo Mastarcard 291000 | Servicio de vigilancia v custodia
275006 | Mantenimiento cajaros automdticos 296008 | Taretas de crédito Mastercard
2B3060 | Servicks informaticos v anexos cumglimisnio 230000 | Tarjetas de crédifo Visa
285063 | Licencias de software por cumplimiento 39010 | Inclusadn financiera-Captacion y Servcios
285064 | Licancias de software por Serv Grales v Sistemas de respaldo 25012 | Gastos Swift
265085 | Licancias de softwara por BD 299061 | Servicios de Informacion par cumplimianio
265066 | Licancias de software por canales digitales §15000 | Transferencias al Gobiema Central
285067 | Licencias de software por cadena de pagos 215001 | Transferencias Arl 40 Carta Qrganica

Cuando en funcidn de las necesidades del Organismo estas partidas sean incrementadas, debera cursarse la
comespondiente comunicacion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas en
oportunidad de remitir el Balance de Ejecucion Presupuestal,

ARTICULD 17° DISPOSICIONES REFERENTES A TRASPOSICIONES - Las trasposiciones de crédilos
asignados a gastos de funcionamiento regiran hasta el 31 de diclembre de cada ejercicio.

Las trasposiciones se realizaran como se determina a continuacion:

a) Dentro de un mismo programa, con la aprobacion del Direclorio y su posterior comunicacian a la Oficina de
Planeaméento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas en oportunidad de remitir el Balance de Ejecucion.

by Entre diferentes programas, con la autorzacidn del Directorio, previo informe favorable de la Oficina de
Planeamienio y Presupuesto y posterior comunicacion al Tribunal de Cuentas en oportunidad de remitir el
Balance de Ejecucitn.

Las paridas de caracter no limitative no podran reforzar otras partidas ni recibir irasposiciones, Solo se podran
trasponer credilos [imitativos y con [as siguientes restricciones:

a) Los comespondientes al Grupo 0 - “Servicios Personales” no se podvén trasponer ni recibir trasposiciones de
okros grupos, salve disposicidn expresa.

b) Dentro del Grupo 0 - "Servicios Personales *, podrén irasponerse enfre si, siempre que no pertenezcan a los
objetos de los subgrupos 01, 02, y 03, hasta e limite del crédito disponible v no comprometido.,

Los objetos de los subgrupos 01, 02 y 03 podran ser traspuestos entre distintos programas cuando la referida
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trasposicion se reglice a efectos de identificar la asignacion del costo del puesto de trabajo &l programa. La
reasignacion autorizada debe realizarse considerando todos los conceplos retributivos inherentes al cargo,
funcién contratada o de caracter personal, asi como el sueldo anual complementanio y las cargas legales
correspondientes. Esia reasignacion no implicard modificacion en la estructura de cargos prevista
presupuestalments.

t) Los objetos de los Grupos 5 - “Transferencias” que no sean partidas Mo limitativas, no podran ser
reforzantes ni reforzados.

d) ElGrupo 7 "Gastos no Clasificados®, no podra recibir irasposiciones.

e} Los créditos destinados para comgra de suministros a onganismos yio dependencias del Estado, personas
juridicas de derecho pdblico no estatal y ofras entidades que presten servicios publicos nacionales, empresas
esiatales y paraestatales, podrén trasponerse enfre si.

ARTICULO 18- Las inversiones se reqularan en lo perfinente, por las normas dispuestas en el Decrelo N°
123012, de 16 de abal de 2012, modificativas y concordantes, exceplo en lo concemiente a frasposiciones de
asignaciones presupuestales que e ajustaran a las siguientes disposiciones:

1. Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de un mismo programa, Seran
autorizadas por el Directorio y deberdn ser comunicadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al
Tribunal de Cuentas en oportunidad de remitir el Balance de Ejecucion.

2. Las trasposiciones de asignaciones presupuestales enfre proyectos de distintos programas, requeriran
aulorizacion del Poder Ejecutive, previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento. La solicitud debera
ser presentada ante la Oficing de Planeamiento y Presupuesto, en forma fundada e identificando en que
mmidammﬂiMmdamnﬁehﬁsmhﬂmmrmmmhmmmymmmEWmm
alectados por la trasposicion solicitada. Se remitira al Tribunal de Cuentas en oportunidad del envio del Balance

de Ejecucion,

3. Toda trasposicion entre proyectos de inversidn que implique cambio de fuente de financiamiento deherd
contar con el informe previo y favorable de la Oficing de Planeamiento y Presupuesto. Los cambios de fuente
de financiamiento stlo se podran autorizar si existe disponibiidad suficiente en fa fuente con la cual se financia.

4, Las asignaciones presupuestales aprobadas para proyectos de inversion financiados total o parciaimenta con
endeudamiento extemo, no podran ser ullizadas para reforzar asignaciones presupuestales de proyeclos
financiados exclusivamente con recursos inbemos.

ARTICULD 19°- La partida méxima que se podra ejecutar por concepto de inversiones serd la equivalente en
términas presupuestales a ka que se apruebe para el Ejercicio 2024, por parte de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y el Ministerio de Economia y Finanzas,



Previo a su inclusidn en futuras instancias presupuestales, las ampliacionas de proyectos ya incluidos en el plan
de inversionas y las modificaciones en las fuentes de fimanciamiento, deberan ser autorizadas por el Directorio
con el informe favorable previo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Tribunal de Cuentas.

ARTICULO 20°- Comylemento por Docencia - Los funcionarios acreditados formalmente como capacitadores,
percibiran un Complemento por Docencia equivalente al valor hora del GEPU 46.0 por hora efectiva de dictado
de curso en ks siguientes siteaciones:
d) En los casos que sea por hora efectiva de dictado de cursos de difusion, especializades y no
especializados, cuando el mismo sea realizado por fuera del horario reglamantario de trabajo,

b) Excepcicnalmente, cuando la especialidad del curso requiera que el capacitador inemo seleccionado
elabore los contenidos, el page def complemento podra incluir las horas de disefo, comeccidn de pruebas o
evaluaciones exclusivamente por las horas requeridas por curso, siempre que las mismas hayan sido
realizadas por fuera del horario reglamentario de trabajo.

El desempefio de la funcion del capacitador no imglicara vinculo funcional con el sector especializado del Area
Gestion Humana, teniendo caracter fransitorio desde el inicio al final del curso, exclusivamente por las horas
que esle requiera, tas que no podran retribuirse, ademas, con Compensacion por Horas Extras establecida en
¢l articuio 10° de estas disposiciones.

Las imputaciones emergentes del pago de este complemento serin efectuadas con débito al objeto 42.026 -
*Complemento por Docencia”, aulorizado en el Grupo 0 - Retribucidn de Senvicios Personales.

La asignacidn de cursos a capacitadores, horas a dictar, asi como las deméas condiciones inherentes a
aquellos, seran determinados por ka reglamentacion vigente y a ko que establecen los planes de capacitacion
cormespondientes.

La compensaciin establecida en este literal no serd incluida para el cilculo del horario extraordinanio (arficulo
109),

ARTICULO 21°- Compensacion Zonal - Las partidas por concepto de Compensacion Zonal que figura en el
Grupo 0 - Retribuciones de Servicios Personales — Subgrupo (4 - “Retribuciones Complementarias” - Objeto
042.033 *Compensacidn Zonal® creadas por Resolucidn de Directorio de 15 de enera de 1992 y modificativas se
acluzizaran en oportunidad de la aplicacidn del ariculo 14 de las presentes normas, de acuerdo a la
reglamentacion vigente,

ARTICULO 22°- La aplicacion de las partidas previstas para “Transferencias a instituciones sin fines de lucro®
(Objeto del gasto 558.000), se ajustara estrictamente al procedimients establecido por la Ley N* 17.071, de 28
de diciembre de 1998 y modificativas, y en particular, no superard en ningin caso los topes fijados en el
Articulo 1°, a saber: el anual del 1% (uno por mil de los ingresos brutos del ejercicio anterior) o el 3% (tres por
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ciento) de las utilidades netas contables devengadas del ejercicio anterior y para cada acto individual de
100.000 Ul {clen mil unidades indexadas), sin perjuicio de lo dispuesto por &l articulo 4° de la mencionada
riarmma,

ARTICULD 23°- PRESTACIONES SOCIALES - El Banco reintegrara los gastos de asistencia médica de sus
funcionarios, ex funcionarios y familiares de estos dos grupos de conformidad con lo expresado en el articulo
décimo primeno y el articulo vigésimo octavo ieral i) del Convenio Colective de Trabajo firmado el 26 de
diciembre de 2012, modificativos y complamentarios, segin & siguiente detalle:

- A los funcionanios presupuestados y contratados (contratos de funcion plblica), y a los pasives ex funcionarios
comprendidos en &l Sistema Integrado de Salud: § 3.952 (tres mil novecientos cincuenta y dos).

- A los familares (beneficianos segln la reglamentacion vigente) comprendidos en el Sistema Nacional
Integrado de Salud de los pasivos ex funcionarios, de los funcionarios presupuestades y contratados (contratos
de funcidn pablica): $3.952 (tres mil novecientos cincuenta y dos).

- A los familiares (beneficianos segin |a reglamentacion vigente) no comprendidos en el Sistema Nacional
Integrado de Salud de los pasivos ex funcionarios, de los funcionarios presupuestados y contratados (contratos
de funcion piblica): § 5,518 (cinco mil quinientos dieckséis).

Estos impories s actualizaran cada vez que se produzca - por Decreto del Poder Ejecutive — un incremento ded
valor de las cuotas, ordenes y tickets de las LAMC, asi como por modificaciones al Decreto N® 176/008, de 25
de marzo de 2008,

ARTICULO 24°- El Directorio por decision fundada podra autorzar la realizacion de un evento especifico,
extraordinario, no permanente, no negocial, i bancario, comprendido dentro de las actividades culturales,
sociales y de responsabilidad social, en cada oportunidad que lo considere necesario. La participacion de los
funcionanios en la referida actividad, habiltars la percepcion de una gratificacion especial por un importe diano
de hasta § 4.335 (cuatro mil trecientos treinta y cinco) por funcionario. El importe de 2 partida sumada a todas
las retribuciones que perciba el funcionanio en el mes que realizd la actividad, no podra superar la remuneracion
equivalente al Grado Escala Patron Unica 46.0. Esta compensacion no serd incluida para el calculo del valor de
la hora extraondinaria establecido en el ariculo 10°. Esla partida se aplicara de acuerdo a I reglamentacion
dictada por Directorio de fecha 15 de mayo de 2014 (Acta Nro. 20653} y modificativas.

ARTICULO 25°- En forma complementaria a ks presentes nommas, el Banco debera cumplir con as directivas
impartidas por el Poder Ejecutive en materia de conlrol y restriccion de gastos, retnbuciones e inversiones.

De acuerdo con lo dispuesto en el inciso 2° numeral 3° def anticulo 24 de la Ley N® 18.996, de 7 de noviembre
de 2012, ningln proyecto de inversidn se ejecutara sin haber oblenido en forma previa el dictamen técnico
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesio de acuerdo a las Guias y Pautas Metodoldgicas
elaborados por el Sistema Nacional de Inversion Plblica. A los efecios del presente arficulo s2 entendera por
inicio del proceso de ejecucion el acto administrativo que dispone el inicio ded procedimiento de adguisicion,



ARTICULD 26°- Los funcionarios que ingresen mediante concurso a la calegoria Auwdliar 2 del escalafon
administrativo v que provengan del escalafon Servicios Auxliares se les tomard para el calcule de los
conceptos establecidos en los anliculos ¥ literales a), b) y e) ¥ 7° Berales b, ) y d), of sueldo basied mas la
diferencia, en caso de existir, entre el sueldo basico que percibian en |a situacidn anterior a la designacion y el
que perciben como consecuencia de esta (fima.

ARTICULO 27°- El Banco podra disponer incorporaciones de hasta doce choferes catagoria Auiliar 1 del
Escalafon Servicios Auxdiiares y en |a categoria de ingreso Audliar 2 del Escalafdn Administrativo, asi como en
aquellas categorias de los Escalafones Administrativo y Técnico Profesional cuyos puestos no hayan podido ser
cubierlos, una vez agotados los mecanismos reglamentanos de los llamados intermos, en el marco de lo
dispuesto por el articulo 1 de la Ley N° 16,127, del 7 de agosto de 1990 y modificativas. Una vez cumplidos kos
requisitos exigidos por la normativa y formalzados los noevos ingresos, &l financiamiento de los mismos serd
con cargo al objeto 11.000 “Sueldos basicos de cargos presupuestados”. Ademnas, dispondra que hasta el 4%
(cuatro por ciento) de los ingresos que se efectien, sea de funcionarios con capacidades diferentes en el marco
del articulo 49 de la Ley N? 18.651, de 1% de febrero de 2010 y modificativas. Asimismo, en el marco del articulo
4 de la Ley N* 19,122, de 21 de agosto de 2013 y modificativas, dispondra que la incorporacion del B% (ocho
por ciento) de los ingresos sea de funcionanos afrodescendientes, y en el marco ded articulo 12 de la Ley N°
15,684, de 26 de octubre de 2018, dispondra que ka incorporacidn del 1% (uno por clento) de los ingresos sea
para personas trans, La provision de cangos estard sujeta a la existencia de las vacantes comespondientes.

ARTICULD 28°- El Banco podra disponer la incorporacion en régimen de pasantes o becarios en el marco de la
Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010 y modificativas. Una vez cumplides los requisitos exigidos por la
normativa, el financiamiento de los ingresos serd con cargo al objeto 057,000 - "Becas y pasantias”. El monto
pagado por concaplo de sueldo base, no podrd superar el 60% (sesenta por ciento) de los montos ejecutados
en ef 2019 a valores constantes.

ARTICULO 29°- La Fundacién Banco Repiblica creada en el marco de la Ley N* 17,163, de 1 de setiembre de
1998, tiene como objelivo promover actividades académicas, cullurales y educativas afines a la actividad
bancaria, asi como desarmollar acciones comprendidas en la responsabilidad social empeesanial del Banco. El
Directorio, por decision fundada, podrd aulorizar I3 ejecucion de las partidas destinadas a gasios de
funcionamiento de la Fundacion las que seran con cargo @l objeto del gasto 559.004 - *Fundacién Banco
Repiblica” hasta el monto establecido en el mismo. Las transterencias realizadas deberan ser comunicadas a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas sin perjuicio de la realizacion de los
controles constitucionales comespondientes ™

ARTICULO 30°- SUBSIDIO A DIRECTORES. Creado por al articulo 35 del Acto Institucional N* 9 del 23 de
octubre de 1679 y regulado por la Ley N* 15,900, de 21 de octubre de 1987, con ks modificacion introducida por
la Ley N° 16.195, de 10 de julio de 1991, sus modificativas, reglamentarias y complementarias y a lo dispuesto
por los articulos G5, 86 y 67 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, que establece sus
actusizaciones,

Los titulares de cargos politicos o de particular confianza que no hubieren configurado causal jubilatoria
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anticipada al momento de su desvinculacidn del Ente, tendran derecho a percibir durante un perodo
equivalente al iriple del que ocuparon el cargo y hasta un maximo de un afio, computado desde la fecha de
cese, un subsidio equivalente al 85% (ochenta y cinco por ciento) del tofal de haberes del cargo en actividad.

DISPOSICIONES BASADAS EN LA ESTRUCTURA ANTERIOR AL DECRETO N° 147/999, DE 26 DE MAYQ
DE 1999

ARTICULOD 31°- Se establece el siguienta ordenamiento de las remuneracionas del personal sujetas a Montepio,
@l cual s adecua en lo perinenie a las disposiciones del Estatuto del Funcionario aprobado por Decreto dal
Poder Ejecutivo de B de octubre de 1354 y sus modificativas, hasta tanto se culminen la migracibn a cargos
definitivos y el proceso de concursos que actualmente se estan realizando, a consecuencia del Estatuto del
Funcionario aprobado por Decreto N® 1471999, de 26 de mayo de 1984,

Cuedan comprendidos dentro de las clases de Administracion y de Servicios el personal proveniente del Banco
La Caja Obeera, ingresados al Banco segin las Leyes N° 16.002, de 25 de noviembre de 1988 y N° 16.127. de 7
de agosto de 1990, de acuerdo al Convenio fimado el 28 de noviembre de 2001 por el Ministerio de Economia y
Finanzas y la Asociacién de Empleados Bancarios del Uruguay, y a su Acta de Interpretacion del 25 de abnil de
2002, quienes pasaron a integrar el nicleo funcional a partir del 1° de diclembre de 2001.

A)  CLASE DE ADMINISTRACION

ARTICULO 32°- ESCALA 2 - El personal de la DECIMA categoria (Contador de Billetes), percibird su
remuneracion mensual con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patron Unica:

ESCALAZ
Anigledad enafics | Geps | Antigiedadonatos | Gepu | Avsgiedad enates | Gepy
ingresa 50 19 142 3 240
1 52 # 150 3 242
2 &0 2 152 a0 %0
3 62 2 160 " 2532
4 10 .} 162 42 ]
5 72 M4 170 43 »i
8 80 % 172 44 il
7 L % 150 @ 732
5 a0 b 2 & 20
g ¥ 2 180 & %2
0 100 . 103 &5 0
i 102 k| il &4 il
12 110 n .z 50 300
13 12 £+ Ha LA nz
1 20 n 2 82 Ho
15 122 M 20 53 1z




ESCALAZ
Anfigiedsd en afos | Gepu | Anfigiedsdensfos | Gepa | Antigledad enafos | Gepu

% 130 kL] o 54 20
i1 132 K Fali - n:
B 140 v 232 56 1o

La presente escala se aplicara en concordancia con el régimen de comimiento por antigledad establecido en el
Convenio Laboral de 26 de diciembre de 2012 y reglamentada en los articulos 55 a 59 inclusive de las preseniles
NoMmas.

La remuneraciin del cargo comprendido en esta escala se regulard computando la antighedad total en la
cabegoria.

Mo 5@ aplicara para sifuaciones creadas con posterioridad a la fecha de aprobacion del Presupuesto 2020,

B)  CLASE TECNICO
ARTICULO 33% La remuneracion ded personal comprendido dentro de esta clase, se regulara en funcidn de la
estructura aprobada por las resoluciones del Directond de fechas 15 de enemo de 1992, 13 de enero de 1993 y 3
de marzo de 1993, en concordancia con los crlerios emergentes de las desposiciones que se acuerden en
matevia salarial y sean de aplicacion a la fecha de entrada en vigencia del presente Presupuesto, sin perjuicio de
las modificaciones que surjan de la aplicacian de la nueva estructura organizacional,

ARTICULO 34°- Funcionarios ingresados a la clase Técnico hasta el 13 de enero de 1993 inclusive,

GRADO ESCALA

CATEGORIA ESCALR BATAON UNICA

CATEGORIA PROFESIONAL A"
Camgos: Abogado, Conladar, Agrimensor, ingeniem Agstnoma Zonsl, ingenisn
Inchostriad, Méschon, Méicn Veternane, Odormblogs, Impectr Contmianor & 1 50

C)  CLASE SEMITECNICO

ARTICULO 35*- Escala 37 - Los Auxiliares de Administrafivos personal de la clase Semitécnico parcibiran sus
remuneraciones, con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patron Unica:

Ayudants, Ayudante de Préstamos Pignoraticios, Ayudante de Microfimacion
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La presente escala se aplicara en concordancia con el régimen de commiento por antigiedad establecido en el
Convenio Laboral de 26 de diciembre de 2012 y reglamentado en los articulos 55 a 59 inclusive de las presentes
nammas.

Mo se aplicard para situaciones creadas con posterioridad a la fecha de aprobacion del Presupuesto 2020.
D)  CLASE DE SERVICIO
ARTICULO 36°- Escala 38 - Los funcionarics de la categoria Auxiliar 2 del escalafon Servicios Auxiliares

provenientes de ka clase Servicio de Sucursales que se desempefian en forma efectiva en [as sucursales de la
Ingtitucién, regularin sus retribuciones por aplicacion de |a escala contenida en este articulo.

ESCALA 30
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La presente escala se aplicard en concordancia con el régimen de commiento por antigiedad establecido en el
Convenio Laboral de 26 de diciembre de 2012 y reglamentado en los aiculos 55 a 59 inclusive de las presentes
NOMMas.

Para aplicar este procedimienio se computara la antigledad total en ka Institucidn o &l Grado en la Escala del
Cargo, segln su conveniencia, excepluando la registrada como Mentorio o Mensajero.

No se aplicara para situaciones creadas con posterioridad a la fecha de aprobacion del Presupuesto 2020.

ARTICULO 37° El personal de las calegorias CUARTA a PRIMERA inclusive, percibirs remuneracion mensual
con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patrin Unica;

ESCALAFON DE ESCALAFON DE
GAPITAL SUCURSALES

CATEGORI | ESCALA GRADO ESCALA ESCALS GRADC ESCALA

PATRON UNICA PATRON UNICA
dla, B L]
*a a7 7 43 0
2da 43 3 kT

ra. A 7 kY.

No s2 aplicara para situaciones creadas con postenonidad a la fecha de aprobacidn del Presupuesio 2020,

E)  CLASE MAESTRANZA

ARTICULO 38°- El persanal de la CUARTA categoria percibir remuneracion mensual con ajuste a los Grados
que 5& indican de |a Escala Patrn Unica:

ESCALA 38

Astigledadenatcs | Gepu | Anigiedadenafios | Gegu | Ansgledsd enshes | Gaw
Ingress 18 H 120 Fe] 180
i 12 1 12 b 182
2 20 18 130 a 2o
3 a0 17 132 H 202
] 40 18 LT u Ha
G S0 1% L kx| H2
& &0 . 150 i H3
7 o # 152 15 rd
B LT i 160 3 221
g a0 n 152 a7 223
W 10,0 4 170 kL ik
i 102 b 72 14 230
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PODER LIECUTIVD
ESCALA 34
Antigiedadenafios | Gepu | Anigiedadenafos | Gepu |hﬁwdwm] Gegy
12 118 Fa ] 100 4 b |
13 "2 b 182 i na

La presente escala se aplicard en concordancia con el régimen de comimiento por anbigiledad establecido en el
Conwvenio Laboral de 26 de diciembre de 2012 y reglamentado en los articulos 55 a 59 inclusive de las presentes
MOFTTES.

ARTICULQ 39°- El personal de las calegorias TERCERA a SEGUNDA inclusive, percibird remuneracion
mensual con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patron Unica:

CATEGORIA | ESCALA [ GRADD ESCALA PATRON UNICA
Jra A 43 30
Ja B 7 2
2da 8 £

ARTICULD 40°- Los funcionancs que ocupen el cargo Chofer con Gepu 15 categoria Auxiliar 1 del escalafén
Servicios Auxiliares, regularin sus retribuciones por aplicacion de la Escala Nro. 38, pasando a Gepu 15.2 en el
afio 2023 y asi sucesivamenta hasta el Gapu 23.2 (Tope de la Escala Nro. 38).

Para los futures Ingresos en el cango Chofier, comenzaran a comer al afio siguiente de estar en el citado cargo al
Gepu 15.2 hasta & Gepu 23.2, por Escala Nro. 38.

En &l caso que dejen de ocupar el carge Chofer permaneceran con el Gepu que ostentan &l momento, salvo que
por antighedad bancaria hayan alcanzado ese Gepu y continben correndo por la Escala que comesponda.

ARTICULD 41°- Los funcionarios pertenecientes a los escalafones Administrativo y Servicios Auwdiares, que
posean litulo profesional universitario de las profesiones de Abogade, Agrimensor, Amguitectn, Escribang,
Ingeniero Agrdnomo, Ingeniero Civil, o Ingeniero Industrial, y que por disposicion supenior & intervencion de los
sanicios comespondientes, desempefien fareas en las que apliquen los conocimientos de su profesion,
percibiran un complemento de § 4.937 (cuatro mil novecientos treinta y siete] para todas las profesionas
indicadas.

Los funcionarios que apliquen sus conocimientos por las profesiones de Contador, Economista, Ingeniero de
Sistemas o Ingeniero en Informatica, percibiran un complemento mensual de  6.172 (seis mi clentos selenta y
dos), estableciéndosa las mismas condiciones esfipuladas en el pamrafo antenor,

Los funcionarios que apliquen sus conocimientos por la profesion universitaria de Analista-FProgramador o



Procurador, percibiran un complemanto mensual de $ 3.701 {tres mil setecientos uno) y estaran condicionados a
las rrismas exigencias establecidas para el resto de las profiesiones.

Dicho complemento se adicionara a la remuneracion que corresponda por aplicacion de estas normas,
computandose por una sola profesion.,

La suma del sueldo basico mas el complermento por aplicacion de los conocimientos de su profesion no podra
superar el GEPU 046.0.

Si el funcionano beneficianc de este complemento fuera designado formalmenie, en comision, para el
desempefio de un cargo previsto en el escalafdn Técnico Profesional pasara a regular su susido por el grado
inicial de la escala cormespondients al cango que desempedie, hasta el case del inlerinato, dejando de percibir el
complemento por especializacion previsto en este articulo.

Las partidas de esle articulo permaneceran invariables en el valor establecido en &l mismo, no resultando
aplicable con respecto de kas mismas el ajuste a que se refiere el articulo 14 de estas disposiciones.

Les complemenios establecidos en el presente aticulo no se aplican para las situaciones creadas con
posteniondad a la fecha de aprobacion del Presupuests 2015,

B DISPOSICIONES COMUNES A TODAS LAS CLASES

ARTICULO 42°- &) Los funcionarios que, con ajuste a la reglamentacion dictada al efecto, se desempefien en las
Secrefarias de los miembros del Directorio y de las Jerarquias Superiores de la Institucion (aguellas cuya
retribucion esté requiada por los Grados Escala Patron Unica 63 y superiores) v el personal de senvicio que
tenga dependencia directa de los mismos percibiran un complemento mensual de acuerdo a los siguientes
valores nominales;

1) Personal de Secretaria § 11.320 {once mil trescientos veinte) (equivalente a 2 Base de Prestaciones ¥
Contribuciones)

2) Personal de Servicio § 4.245 (cuatro mil doscientos cuarenta y cinco) (equivalente a 0,75 Base de
Prestaciones y Contribuciones)

Podran abonarse como maemo tres complementos al personal administrativo y dos al personal de Servicio por
cada miembro de Direclorio o jerarquia superior de la Institucion. El tope establecido precedentements
comenzaré a regir @ partir de la aprobacién del Presupuesio 2020,

b} Los funcionarios administrativos que desemperien tareas en la Secretaria General, que tengan a su cargo la
busqueda de dalos, revisaciin, control y depuracidn de archives de su sistema automatizado, percibirin una
compensacidn mensual de § 1.718 (un mil setlecientns dieciocho).
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Los que realicen el ingreso y |a bisqueda de datos, percibirdn una compensacidn mensual de $ 1.289 (un mil
doscientos ochenta y nueve).

Los funcionarios de sendcio afectados a la Secrefaria General y a la limpieza de los locales de uso de los
sefiores Directores, que se desempefien bajo las ordenes del Jefe de Sala percibirin una compensacion
mensual de § 85% (ochocientos cincuenta y nueve).

Las paridas de este lileral permaneceran al valor establecido en el mismo no siendo aplicable el articuly 14° de
estas disposiciones.

Los complementos establecidos en los literales a) y b) de este articulo son excluyentes. En caso de que el
funcionano se encontrara en |a situacion prevista en mas de un literal y que se tratara de partidas de diferente
manto, percibira exclusivamente aquella cuyo importe 5ea supenor,

Los funclonarios cuya retribucion sea equivalente al Grado Escala Patrdn Unica 46.0 o superior no podran
percibir los complementos detallados en los literales a) y b del presenie articulo, exceplo quienes al 1 de junio
de 2011 ya lo estuviesen cobrando,

Los complamentos establecidos en el literal b). no se aplican para situaciones creadas con postenonidad a la
fecha de aprobacion del Presupuesto 2018,

DISPOSICIONES BASADAS EN LA ESTRUCTURA POSTERIOR AL DECRETO N° 147/999, DE 26 DE MAYOD
DE 1999 (ESTATUTO DEL FUNCIONARIO), COMPLEMENTARIOS Y MODIFICATIVOS

ARTICULO 43*- El personal se ordenard por escalafones y dentro de cada uno de ellos por calegorias. Se
establecen los siguientes escalafones:

a) Administrativo

b Técnico Profesional

¢} Servicios Auiliares

ARTICULO 44°- Los complementos contenidos en la segunda parte de las presentes normas se dejaran de
percibir cuando se pase a ocupar cargos de la nueva estructura por la via del concurso o designacién directa
{articulos 15° y 9° del Estatulo del Funcionario Decreto N° 147/999, de 26 de mayo de 1999) con excepcibn de
aquelios que no estén reflejados en fa valoracion del cango.

ARTICULD 45°- La percepcion de los complementos contenidos en la sequnda parte de las prasentes normas
se suspendera cuando le sean asignadas funciones de un cargo supenor de acuerdo a los articulos 19° y 31° del
Estatuto del Funcionario Decreto N* 147/998, de 26 de mayo de 1999 con excepcion de aquellos que no esten
refieiados en la valoraciin del cango. '



ARTICULO 46°- Las calegorias pertenecientes al Escalafon Administrativo se regiran por la siguiente escala
retributiva:

ESCALAFCH ADMINISTRATIVO

RIVEL FETRIBLTIVO GRADD
CATEGORIA ESCALA PATRON UNICA
Gl Gineral

Secretang Generdl
Gerenie Epcuiva 1
Gerenle Efpcutve 2
Genanie 1
Generne 2
Goneris 3
Ejecutve |
Ejecave 2
Ejecufivg 3
Auiliar 1
Aaniliar 2
Aundliar 3

=l R B B I E B R B SRR

ARTICULD 47°- Escala 4 - E personal de la categoria Auxikiar 2 percibira una remuneracion con ajuste a los
Grados que se indican de la Escala Patron Unica:

ESCALAA
Astigiecad enafics | Gapu | Antigledad enafos | Gapy | Antigiedad en atvs | Gepu | Amtgindad enafios | Gepu
Ingeeso 50 2 150 a0 =0 # T
i 52 21 152 1 i 1 B2
2 G4 Fird 160 iz F. 1) &2 330
d iy Fa 16.2 L5 . (3] n2
4 10 F 18 “ p &4 a0p
5 12 t "z 45 2 & 402
L] an . ] iapn 48 280 ] apn
) 82 ) 1 47 82 &7 417
s 80 28 180 4 20 6 420
g - Fa: 192 Al =2 e 422
10 10,0 % 00 50 00 T 430
" 102 3 02 51 ng m 4.2
12 14 iz 20 52 furts) T2 440
13 12 i3 2 53 J30 b 442
" 120 # 20 C 1T ™ 450
15 122 3 22 55 Mz I 452
1 10 % Pl % 380 8 400
7 132 i 3z &7 L




FRESIDEMNCIA DE LA REPIEBLICA

FOME ERECETIVD
ESCALA4
Aglodad en afos | Gepu | AstigGedadan afcs | Gepu | Anigiedaden afios | Gepu | Argiodad enafios | Gapu
18 W ] Ma ) o
18 Wi » M2 5 EiL

La presente escala se aplicara en concordancia con el régimen de comimients por antigiedad establecido en el
Convenio Laboral de 26 de diciembre de 2012 y reglamentado en los articulos 55 a 59 inclusive de |as presentes
noamas.

Los funcionarios que ingresen mediante concurso a la categoria Auxiliar 2 del escalaftn Administrativo y que
provengan del escalafon Servicios Auxiliares, regularan sus remuneraciones por las escalas comespondientes a
los cangos que poseian, hasta tanto a del nuevo cargo alcance yio supere a las anleniores, momento en el que
{pasaran a regirse por |3 escala del presente articulo.

Los funcionanos que ingresen al escalalon Administrativa en una calegoria superior a la de Auxiliar 2 (GEPU
5.0), regularan sus remuneraciones por las escalas de los cargos que ocupen, hasta tanto por aplicacion de ks
escala del presente articulo desde la fecha de sus ingresos, alcancen yio superen a las que ogtenten, momento
en el que pasaran a regirse por [a presente escala,

Cuando al perscnal comprendido enfre las categorias Audliar 1 y Ejecuive 1 inclusive del escalafon
Administrativo, le cormaspondiene por aplicacion de los articulos 48 y 46 una remuneracidn inferor a la que
resultare de su antigiiedad con ajuste a la escala de este articulo se fjara su remuneracion por aplicacidn de
esta.

ARTICULO 48°- Escala 5 - El personal de la categoria Awdliar 1 del escalafon Administrativo percibira una
remuneracion mensual con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patrdn Unica:

ESCALAS
Anigiedadenafcs | Gapu | Amigindademafos | Gepu
p— 150 s n2
1 152 16 10
2 160 17 232
3 162 18 .l
4 7 19 32
& 172 F. £0
5 1h0 L =2
T 103 i 0
] 150 P &2
8 192 24 il
10 a0 o] i
| 1" M3 2 200




ESCALAS
Amigiedadenanos | Gepu | Antigledafenafios |  Gepu

2 210 ) i )
13 212 | il
H 20 &5 Hl

La presente escala se aplicara en concordancia con €l régimen de commiento por antigiedad establecido en el
Convenio Laboral, de 26 de diciembre de 2012 vy reglamentado en los articulos 55 a 59 inclusive de las

presantes nomas.

ARTICULO 49*- Escala 104 - El parsonal de la categoria Auxiliar 2 del escalafon Administrativo que ingresaron
al Banco con posterondad a la fima del Convenio Laboral de 26 de diciembre de 2012, percibird una
remuneracin mensual con ajuste a kos Grados que se indican de la Escala Patron Unica (Escala 104);

ESCALS 104
Arigledad enafcs | Gepu | Antigiedasenatos | Geps | Anfgledadenafos | Gepu
g 50 1 12 ] 180
1 52 ¥ 120 il 182
s 1] % LFF 2% 180
3 6z % 10 2 102
8 ] 1 132 w0 20
§ T2 1% 0 k| 202
] ED 1% 142 2 Ha
7 82 Fi 150 3 1z
a &0 i 152 H 0
L] 5.2 Fi) 160 k] n2
10 00 2 %2 36 1o
1" W2 H 70 i 7z
12 1o 2 7.3 3 240
ARTICULO 50°- Las calegorias pertenecientes al escalafon Técnico Profesional regiran sus remuneraciones por
ta siguiente escala:
ESCALR I
ESCALARON TECHICD PROFESIONAL |
CATEGORIA | NIVEL RETRIGUTIVO ESCALA PATRON UNIGA |
Gerenie 1 50
Gerenie 1 4
Eptuti 1 i
ARTICULO 51°- Escala 71 - La remuneracin de la categoria Ejecutivo 1 del escalafin Técnico Profesional se

regulara con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patron Unica,
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MODIR LIECUTIVD
ESCALATI
I MNTYGUEDAD B3 LA GRADO ESCALA PATRON
CATEGORMA LINICA,
Irgriesd 41
: 42
f 4
[ o
10 &5

ARTICULD 52°- Las categorias pertenecientes al escalafin Servicios Auiiares se regiran por la siguiente

escala retributiva;
ESCALAFON SERVICIOS AUMLLARES
HINEL HETRIELUTTVO
CATEGORIA | CUMHR | Eanaia PATRON UNICA
Gerenie J 10 46
Emcutve 1 g 41
Ejpcutive 7 ] %
Ejetativg 3 O n
Rl 1 & ]
fancliar 2 3 ]
Ruedar 3 0
ARTICULO 53*- Escala 38 - El personal de la categoria Auxiliar 2 del escalafon Safmns Aundliares percibird
una remuneracian mensual con ajuste a los Grados que se indican de la Escala Patrin Unica.
ESCALA 3
Anligiedad enafcs | Gepu | Anigiedadenatos | Geps | Amigindsden sfos | Gepu
Ingress 1] 4 1240 bl Tha
1 12 15 123 H 10z
2 20 1% 130 3 200
3 0 17 132 n el
4 40 18 W Q 2.1
-] &0 19 142 n M2
[} (=11] i 160 k-] 1.3
7 7.0 2 152 3 20
B 11 22 160 » 221
] am 23 [ ar 222
10 0 1 170 38 23
" 102 25 iri kL 230
12 "o b 180 40 231
13 112 n 182 a1 Hnz

Cuando al personal comprendido en la categoria Auxiliar 1 del escalafdn Servicios Auwliares le comespondiera



por aplicacion del afticulo 52 una remuneracion mensual inferior de ta que resultare de su antigiiedad con ajuste
a la escala de este articuly, se fjard su remuneracidn por aplicacion de éste.

Los funcionarios que ingresen al escalafon servicios auxiliares en una categoria superior a la de Auxiliar 2
(GEPU 1.0), requiaran sus remunaraciones por las escalas de los cangos que ocupen, hasta tanto por aplicacion
de la escala del presente articulo desde la fecha de sus ingresos, alcancen y/o superen a las que ostenten,
momento en el que pasaran a regirse por ta presente escala, a excepcidn de los funcionarios incluidos en el
articulo 40 de [a presente noma.

La presente escala se aplicara en concondancia con & régiman de commients por antigiedad establecido en el
Convenic Laboral de 26 de diciembre de 2012 y reglamentado en los articulos 55 a 53 inclusive de las presentes
nomas.

ARTICULO 54°- Escala 138 - El personal de la categoria Auxiar 2 del escalafén Servicios Audiares que
ingresann al Banco con posterioridad a ka firma del Convenio Laboral de 26 de diciembre de 2012, percibiri una
remuneracion mensual con ajuste a los Grados que se indican de |a Escala Patron Unica (Escala 138):

ESCALA 138
Ariglecdadenafios | Geps | Astigsadenafes | Gepu | Antguedadenalos | Gepu
ngresd 1.0 1 180 i 150
1 1.2 " 02 n 182
2 24 il 1@ a2 160
3 a2 i3 192 23 162
4 458 H 120 i | 70
] 5.0 15 122 2 17l
-] &l L] 12l il 0]
) 7.0 17 152 o 1&2
8 80 1 140
5 50 18 14,2

MSPOSICIONES REFERENTES AL CORRIMIENTO POR ANTIGUEDAD EN EL MARCO DEL CONVENIO
LABORAL FIRMADO EL 26 DE DICIEMBRE DE 2012

ARTICULD 55°- A partir del 1° de enero de 2014, los funcionarics podran acceder cada afio a un escalén

adicional de la escala comespondiente siempre qus:

a. @ escakdn de la Escala Patrdn Unica de cobro resultante no haya superado el escalén inmediato anterior al
cargo inmediato superior,

b. 2 calficacion de desempefio supere el minimo habilitante que establece la reglamentacion vigente.

ARTICULO 58°- Se mantendran los topes generales de las escalas de comrimiento por antigisedad vigente al 31
dadﬁmhmd&!ﬂﬂ.mmiﬁndﬁhqmusdaimmmahsmlam Administrativo los que podran
correr hasta el escalon de la Escala Patron Unica 24.0 para el escalafn Administrativo y el escaldn de la Escala
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Patron Unica 18.2 para el escalafon Servicios Audiares. En el caso de funcionarios que ocupen el cargo de
chofer el escaldn de la Escala Patron Unica es 23.2. Siempre que Ia calificacion de desempefio supare el minimo
habilitante que establece la reglamentacibn vigente,

ARTICULO 57*- Cuando como consecuencia de un ascenso, el escalon de la Escala Patdn Unica
comespondiente al nuevo cargo sea mayor al que le cormespondiera por su antigibedad, se mantendra el criterio
de computo del cormimiento vigente al 31 de diciembre de 2011 hasta que el Grado o Subgrado de la Escala
Patron Unica que comesponda por antigliedad se iguale al del nuevo cargo. A partir de Ia igualacion se aplicard
&l régimen de comimianto por escala de antigiedad vigente a partir del 1° de enero de 2014,

ARTICULD 58°- Cuando el comimiento en la Escala Patron Unica aplicada hasta el 31 de diciembre de 2011 sea
de medio grado o menor, se podra mantener como un escaldn en la escala de commiento vigente a partir del 1°
de enero de 2014,

ARTICULO 59°- Mo regira, para los funcionarios que formen parte de la plantila al 16 de mayo de 2012, la
condicibn establecida en el literal a. del articulo 55 referente al lope del escalon inmedixto supenor, los que
podsén corer al menos cinco escalones en la Escala Patrdn Unica vigente al 31 de diciembre de 2011 (hasta el
afo 2013), comespondiente a su cargo y escalafon siempre que no superen los topes generales vigentes a esa
fecha. Este articulo se apicara de acuerdo a las clausulas 20, 28v) y 28vi) del Convenio Laboral, de 26 de
diciemnbre de 2012,

ARTICULO 80°- SISTEMA DE REMUNERACION POR CUMPLIMIENTO DE METAS- El Banco podra abonar a
su personal por concepto de Sistema de Remuneracion por Cumplimiento de Metas (SRCM), una partida anual
cuyo monto por funcionario sera de hasta un sueldo basico. La base de céiculo esta definida en el reglamento
del Sistema de Remuneracian por Cumplimienio de Metas.

El otorgamiento de la partida estard sujeto al cumplimesnto de tres bloques de indicadores: Desempefio
Institucional, Desempefio Sectorial y Desempefio Individual. Para cada uno de elios se definird el puntaje
minima a alcanzar, que permita una mejora en la gestion.

Los indicadores y metas definidos deben ser aprabados por Direclorio antes del vencimiento del ejercicio
inmediato anterior y contar con €l previo visio bueno de la Oficing de Planeamiento y Presupuesto tal como o
establace ol Acta de Acuerdo con & Sindicato, de 26 de setiembre de 2016, Los mismos seran remitidos al
Tribunal de Cuentas para su conocimianio,

La partida s6lo podra hacerse efeciiva una vez que el Banco venfique el cumplimiento de las metas fijadas, sea
aprobado por Directorio, haya obtenido el informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
haya sido comunicado al Tribunal de Cuentas.

El pago debe realzarse en momento diferente del comespondiente al sueldo, no pudiendo coincidir con meses



en que se abone el aguinaldo. La frecuencia de distribucion no debe superar el nimero de dos veces al afio.

Las metas deberdn ajustarse una vez cemado el ejercicio anterior y con estimaciones sobre colizaciones y
arbitrajes revisados, pudiendo nuevamente ajustarse en cada adecuacion presupuestal, en los casos en que las
variables evolucionaran de manera sensiblemente diferente a |3 prevista, previo visto bueno de OFP y
comunicandose al Tribunal de Cuentas

ARTICULO 81% Los funcionarios que en ausencia efectiva del Gerente de Sucursal y de quien lo sustituya, y
cuya remuneracion sea menor al Grado 45.2 de la Escala Patron Unica, percibiran un complemento diario por las
tareas de apoyo &l clearing de $ 765 (selecientos sesenta y cinco), de acuerdo a la reglamentacion vigente.
Dicho complemento se abonard en forma proporcional a los dias en que se realice el apoyo al Clearing. El
importe total por este concepto sumado al suekdo no podra superar el Grado 46.0 de la Escala Patron Unica.
Este complemento no serd incluldo para el calculo del valor de la hora extraordinania establecido en el anticulo
107,

ARTICULD 62° Aguelios funcionarios que desempefien tareas en Sucursales del Area Red de Distribucion,
percibiran wn complemento segin el siguiente detalle:

- Los Gerentes de Sucursales nivel 1 y nivel 2, cuyo Sueldo Basico sea equivalente al Grado Escala
Patnin Unica 46.0 percibiran un compiemento por 2 diferencia entre el Grado Escala Patron Unica 48.0
y @l sueldo basico que perciben. - Los Jefes de Alencion al Plblico de fas Sucursales nivel 1 y nivel 2,
cuyo sueldo basico sea equivalente al Grado Escala Patrdon Unica 41.0 o superior, percibirdn un
comglements por ka diferencia entre el Grado Escala Patrdn Unica 43.0 y el suelde basico que perciben.

- Solamente un Gerente y un Jefe de Atencion al piblico por dependencia percibiran el complemento el
cual deben ser designados a estos efectos por el Gerente Ejecutivo del Area Red de Distribucion.

- Los Ejecutivos de Megocio del Area Red de Distribucion que sean designados formalmente por las
jerarquias corespondienias para trabajar en el procaso de atencidn integral de clientes canerizados
acluales y prospecios detectados por las areas de negocio y que desarmollen su actividad, tanto en la
dependencia como en los lugares que |a dinamica del negocio lo requiera, percibirdn un complamento
equivalenia a 3 Grados de la Escala Patron Unica adicionales a la remuneracion que perciban no
pudiendo superar el Grado Escala Patron Unica 39.0.

Los funcienanios designados para cumplir funciones de Ejecutivos de Negocio con cartera asignada, en ningun
caso podran percilir una remuneracion menor a la gue hubieran percibide sin continuaran realizando tareas de
Ejecutivo de Negocio sin carera asignada, por Resolucidn de Direclorio, de 7 de diciembre de 2016.

Los Ejecutivos de Negocio del Area Red de Distribucitn y los Ejecutivos de Crédito Social (categoria Ejecutivo 2)
que hubseren sido designados con anterioridad a la fecha de apmbacion del Presupuesto 2015 (16 de dicembre
de 2015), percibiran un complemento segin su nivel retributivo de acuerdo a la siquiente tabla:
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FODEE LIECUTIVD

_Eamﬂwdrmmnm Imparte del
equivalente a: complemento
GEPU 038.0 4,767
GEPU 037.0 4983
GEPU 038.0 5182
GEPU 0382 3913
GEFU 0380 2650
GEPU 039.2 1.321

El complemenio detallado en el cuadro anterior (comespondiente a los Ejecutivos de Negocio del Area Red de
Distribucién y los Ejecutivos de Crédito Social, categoria Ejecufive 2) no se ajustara por aplicacion del articulo
14" de las presentes normas.

ARTICULO 63" Los funcionarios pertenecienies al escalafdn Servicios Audliares provenientes de las ex clases
de Servicio y de Maestranza de la estructura anterior, podran pescibir un complemento de hasta cuatro Grados
de |a Escala Patron Unica,
En caso de percibirse ofros complementos expresados en Grados Escala Patron Unica adicionales, los mismos
no podran sumarse, aplicandose solamente ef de mayor imparte. En ningln caso podra superarse el Grado 36.0
de la Escala Patron Unica,

ARTICULOD 64° La contratacion de personal de confianza o el pago de compensaciones en su caso, en tareas
de secretaria, asesoria, efc. se regird por lo dispuesto en el articulo 23° de ka Ley N® 17.556, de 18 de seiembre
de 2002 y modificativas, no pudiéndose ejecutar mas del 85% del misma. El contrato que se celebre casara por
vencimiento del plazo establecido, por ol cese de las funciones del Director contratante, o por asi ésie
disponerio, segin el hecho que suceda primero, no generando derecho a indemnizacion alguna,

ARTICULD 65°- Aquellos funcionarios que se desempehen como Encargados de Sucursal Nivel 4, percibiran un
complemento equivalente a ka diferencia enfre el Grado Escala Patron Unica 41.0 y sueldo basico que perciben,
El mismo se abonard en forma mensual v a mes vencido, incluyendo fines de semana, feriados, periodos de
Bcencia reglamentana o por enfermedad. De configurarse siluaciones de periodos menores al mencionado, la
partida se calculara en forma proporcional a los dias calendaro, Este complemenio se regira por la
reglamentacidn vigente. Esta partida no serd incluida para el calculo del valor de la hora extraordinaria
establecida en el articulo 10°,

ARTICULD B6°- Aquellos funcionarios perienacientes a la Oficina de Auditoria Intemna que deban realizar tareas
de auditoria en el interior ded pais, percibiran un complemento diario equivalents a $ 1.003 (md tres) por los dias
que efectivamente desempefien dichas tareas en el interior del pais. Este complemento sumado a todas las
refribuciones que perciba ef funcionaro no podré superar el Grado de la Escala Pafrdn Unica 46.0. Los
funcionarios que perciban dicho complemento e entiende que e encuentran a la onden del Banco los dias que
perciben el mismo. Esta compensacion no serd incluida para el calculo del valor de la hora extracrdinana
establecido en el articulo 10°,



ARTICULD 87°- Los funcionarios pertenecientes al Deparlamento de Gestion Edilicia y Departamento de
Administracion de Bienes y Servicios que deban realizar tareas para asegurar la atencion de emengencias
edilicias y situaciones imprevistas, percibaran un complemento mensual equivalente al 30% (treinta por ciento)
del sueldo basico y se abonara en forma proporcional 3 los dias que se encuentren asignados a la misma. Dicho
complemento no podra superar el 30% (freinta por ciento) del importe commespondients al Grado Escala Patron
Unica 36.0 y se abonara a funcionarios de hasta la categoria Ejecutiva 2. Los funcionaros que perciban el
complemento sé enfiende que se encueniran a la orden del Banco los dias que perciben el mismo. Este
comglemento & regira por la reglamentacion vigente. Se abonarén coma maximo tres complementos mensuales
para cada departamento. Esta compensacidn no serd incluida para el calculo del valor de la hora extracrdinaria
establecido en el ariculo 107,

ARTICULO 68" La Gerencia General, con el consenfimiento expreso del funcionanio, podrd autorizar la
realizacion de un régimen laboral especial de hasta 40 (cuarenta) horas semanales, exclusiaments para
aquelios funcionarios que ocupen cargos de categoria Gerente 1, Garente 2 y Gerente 3 para la realizacion de
funciones alineadas con objetivos establecidos en el Plan Estratégico y los Planes de Negocio. En estos casos,
la remuneracion se incrementara en un 17.07% (diecisiele con cero sigle por clento) sobre koS ingresos
salariales, por el periodo en que efectivamente se cumpla éste régimen,

A los efectos de la Bguidacion se considerara sueldo basico mas prima por antigiedad, mas 2 grados adicionales
o mas complemento por Plan de Sucesion en caso de comesponder, La cantidad maxima de funcionanos en aste
negimen sera de 90 en forma simultanea, distribuidos en 30 cupos de Gerente 1, 30 cupos de Gerente 2 y 30
cupos de Gerente 3.

ARTICULO 69°- El cargo de Coordinador General de los Servicios Juridico y Notarial solo podra ser provisto
cuando, de conformidad con ko dispuesto por el articulo 348 de la Ley N® 18.172, de 31 de agosto de 2007, &
cargo de Secretario General tenga cardcter de particular confianza y siempre que las funciones de supervision
de los Servicios Juridico y Motarial dejen de tener dependencia directa del Secretario General.

ARTICULD 70°- TRANSFORMACION DE CARGOS O FUNCIONES. El Directorio podra disponer
transformaciones de cargos y funciones, aun cuando afecten distinlos escalafones, siempre que no supongan
incremento de gastos ¥ que se cumplan las condicicnes de ingreso al escalafon v demis disposiciones
vigentes en la materia, a los efecios de adecuar la estructura de cargos y funciones a las reales necesidades
de la empresa, previo dictamen favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesio y dando cuenta al
Tribunal de Cuentas de las mismas, acompafiandolas de un analisis de sus costos y financiamiento. Las
transformaciones que s& incluyen en el presupuesto y las que &l Directorio proponga en el fuluro deberan ser
lundamentadas desde el punlo de vista de la estructera organizativa. Toda transformacion implicara la
elimnacion automatica def o de log cargos que se transforman, asi como de las compensaciones que
cormespondan,

Cuando las transformaciones impliquen ahomos en los objetos de Sueldos Basicos, el excedente podrd ser
reservado para su utilizacidn en oporunidad de fuluras transformaciones.

ARTICULO 71°- El Banco velard por la existencia de los mecanismos que garanticen la igualdad de
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opartunidades entre los hombres y mujenes.

ARTICULO 72*- La partida por concepto de Asignacion de Funciones contenida en el Grupo 0 - *Retribuciones
de Servicios Personales”, subgrupe 04 'Refribuciones complementarizs’, Objeto 046.003 - "Asignacian de
Funciones®, se regird por lo establecido en el articulo 19 del Estatuto del Funcionario, Decreto N° 147/9%9, de
26 de mayo de 19949,

ARTICULO 73°- La partida por concepto de "Vacunas HPV™, “Adquisicion de anteojos para familiares” y
"Aparalos ortopédicos y profésicos” que fiquran en & Grupo 1 - “Bienes de consumo’, Objedos 152.001,
162.002 y 189.002 respectivamente, se regirdn por lo establecido en la reglamentacion aprobada por
Resolucion de Direclorio, de 21 de enero de 2010 y modificativas.

ARTICULD 74°- El Banco debera eliminar un tercio de las vacantes generadas entre el 1° de enero del 2024 y el
31 de diciembre de 2024, Cuedan exceptuadas las vacantes que deben llenarse con personal con capacidades
diferentes de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley N° 18,651, de 19 de febrero de 2010 y
modificativas, con personal afro-descendiente de acuendo a lo dispuesto en el ariculo 4 de la Ley N® 19,122, de
21 de agosto de 2013 y modiicativas, y con personal trans de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
N° 19.684, de 26 de octubre de 2018 (Ley integral Personas Trans), asi como las vacantes generadas en los
escalafones Administrativo y Técnico profesional en la Red de Distribucidn de Sucursales, Tecnologia de la
Informacion y Areas Criticas.

| Areas Criticas

EBanca Digital LFLA

Corporatia Augilons \nlams

Logéstica dal Dinan Planifcocidn Esfralbgica

Personas infraesiuchura - Abasdocianic

Racuparsciin Infrmesinciura - Asasads Thonics ¥ Conlraleciones

Contabifded irdfaasinciors - Dapanamando o Profecoidn de Activos Beicas

Finanzas Diicing de Politicas y Conirol o Rissgos

Ciparacionss Servicios Juridicos - Daparamanto Conlanciose Grupos Ty 2
Las dofaciangs se mvisarin gn s isfancias da akevacitn oe lag Inciafivar Prasupuesiales,

En wvirtud de ko expuesto en el presente arficulo, el Banco comunicara a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y al Tribunal de Cuentas el padron de cargos al 31 de diciembre de 2024, asi como el importe anual
del Grupo 0 “Servicios Personales”.

ARTICULO 75% De conformidad con las disposiciones constitucionales y legales aplicables, mientras no se
aprueben ks presupuestos de los ejercicios siguientes, el Banco de la Repiblica Oriental del Uruguay
dispondra de ka prormoga de las partidas aprobadas para este Presupuesto, asimismo se continuaran aplicando
las disposiciones presupuestales aprobadas.



ARTICULO 76°- Las disposiciones del presente Presupuesio regirdn a partir del 1° de enero de 2024 salvo
disposicion especifica en confrario. Sin peruicio de ello, cuando se tratare de su aplicacion a traves de
disposiciones reglamentarias, las mismas serdn aprbadas por Direcloro previo a elevar el Proyecto de
Prasupuesio, no pudiendo existir modificaciones a posterion,

ARTICULD 77°- HORARIO. El horario a cumplir por los funcionarios del Banco es de 6 horas 50 minutos
continuas de kabor, sin perjuicio de las disposiciones que sujan de Convenics Colectivos y que sean de
aplicacion a la fecha de entrada en vigencia del presente Presupuesto.

ARTICULO 78°- Los funcionanios Choferes del Banco, se les acreditara en cuentas personales una partida anual
por resgo de circulacidn automotriz que cubra los riesgos en todas las actuaciones, vinculadas a su funcion, La
partida anual maxima & acreditar a cada funcionario por tareas cumplidas en dias habiles queda fiada en e
equivalente a un sueldo nominal Gepu 30 al 30 de noviembre del afio que s& liquida.

El monto de [a parida anual, asi como las condiciones para los retiros de saldos se realizaran de acuerdo a la
reglamentacion vigenie,

ARTICULO 79°- TOPE DE RETRIBUCION = La retribucion mensual permanente del personal de la Institucidn
no podra superar o 60% (sesenta por ciento) de la refribucidn total sujeta a montepio del Presidente de la
Replblica, segin lo dispuesto por el articule 21 de la Ley N* 17.556, de 18 de setiembre de 2002 y
modificativas y el Decreto N° 68/003, de 19 de febrero de 2003.

ARTICULO 80°- En el marco del Acuerdo celebrado el 29 de julio de 2013 entre el Ministerio de Economia y
Finanzas, la Oficina de Planeamiento y Presupuasto, la Oficina Nacional del Sendclo Civil, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, el Banco de la Repiblica Orental ded Uruguay v la Asociacidn de Bancarios del
Uruguay (AEBU), en aplicacitn def articulo 28 apartado i), parafio segundo del Convenio Colectivo del Sector
Financiero Oficial 26 de diciembre de 2012, of Banco implernentard, a partir de enero 2014, el pago de mn
premio anual a ka eficiencia para las Sucursales de la Red de Distribucion en el pais (ex agencias y sucursales
denlro del pais), de acuerdo al cumplimiento de los indicadores estipulados.

ARTICULD 81°- COMPLEMENTO ESPECIAL POR DEDICACION TOTAL. La retribucion por este concepto
comesponde exclusivamente a la dedicacidn especial en los cargos de Gerenle General, Secretario General y
Gerenles Ejecutivos, en agquellos casos en que &l Directorio lo estime necesario. E| mismo se establece en un
18% sobre el sueldo basico, El otorgamiento del complemento requerird resolucidn fundada de Directorio,
atendiendo a las necesidades del servicio,

El presente complemento, asi como las que compensan la realizacion de funciones o tareas especificas,
alcanzard a los funcionanios que desempefen funciones efectivamente en la Institucidn o encomendadas por
esla.

ARTICULO 82*- En el maro del Acuerdo celebrado el 29 de julic de 2013 entre el Ministerio de Economia y
Finanzas, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficing Macional del Servicio Civil, &l Ministerio de
Trabgjo y Sequridad Social, ¢l Banco de la Repdblica Ovental del Uruguay v |a Asociacion de Bancarnios del
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Unuguay (AEBU), en aplicacion ded articulo 28 apartade i), parafo segundo del Convenio Colectivo del Sector
Financiero Oficial de 26 de diciembre de 2012, Resoluciones de Directorio y reglamentacion, se imglementars a
partir de enero de 2014:

Una partida a los efectos de que los funcionarios hagan frente a los gastos por quarderia cormespondientes 3 sus
hijos menores de 6 afios y no hayan ingresado a primaria, con un fope por hijo equivalente a 4 horas de la
guarderia de AEBU, ajustandoss de acuerdo a la varacion de la misma.

Unmmmm:ﬂaiam:edammmm&mmménhlmﬁhnbnanﬁsﬁemmrﬁm
salariales, equivalentes respectivamente a un sueldo mensual, al cumplir 20, 25 y 30 afios de trayecioria
bancaria en la Institucion. Para los funcionarios que hubieran sido sancionados en los cinco afios anteriores a la
fecha de tener derecho al cobro, se les aplicarén las reducciones establecidas en el Compendio Normativo
aprobado por Resolucion de Directorio de 2 de setiembre de 2021,

Los actuales funcionarios de la Insbtucion provenientes de banca privada, ingresados en el marco de acuendos
por el cierre o reestructuracion de sus respectivas instituciones, cuya trayectoria en el BROU al 1 de enero de
2013 no supere los 23 afios, se les computara a los efectos del calculo de los afos de trayectona bancaria en la
Institucion 23 afios,

Los funcionarios provenientes ded Bandes, ingresados en el marco de acuerdo celebrado con AEBU de fecha
21 de marzo de 2013 y de la Ley N" 19.084 de fecha 20 de junio de 2013, cuya trayectoria en &l BROU no
supere los 23 afios, se les computard a los efectos del cdlculo de los afios de trayectoria bancada en la
Institucidn 23 afios fictos al 1 de agosto de 2018, Las partidas se abonaran teniendo en cuenta el Acta de fecha
19 de jubo de 2018 celebrada entre la AEEU y el Banco de la Replblica Orental del Uruguay y la
reglamentacion vigente.

Las padidas seran percibidas en el mes siguiente al que se genera la causal y seran equivalentes al sueldo
nominal correspondients al Grado de ka Escala Patrdn Unica que el funcionario estuviere perciblendo en el mes
an que se configera la causal,

ARTICULD 83° - Seqln acuardo complementano de fecha 5 de setiembre de 2014, los funcionanios fitulares del
cango de Ayudante de Agronomia al 5 de seiembre de 2014 percibiran un complemento resultante de fa
diferencia entre el Grade Escala Patron Unica 40.2 y su sueldo nominal. Mo estarin comprendidas las
sifuaciones generadas con posterionidad al 5 de setiembre de 2014, Este complemento regird desde el 1 de
enern de 2015.

ARTICULO 84° - FUNCIONARIOS EN COMISION SALIENTE O CON RESERVA DE CARGO. Los funcionarios
de |la Empresa que pasen a prastar funciones en ofros organismos, ya s2a en comisiin o con reserva de cargo,
deberan declarar anualmente las partidas exiraordinarias o beneficios que pudieran percibir en dichos
Organismos.



ARTICULO 85°- La partida por conceplo de diferencia por subrogacidn contenida en el Grupo 0 ~"Retribuciones
de Servicios Personales”, subgrupo 04 - “Retribuciones complementarias”, objeto 046.001 - “Diferencia por
subrogacion — partida supleloria”, se regira por lo establecido en el articulo 31 del Estatuto del Funcionario,
Decrato N® 147/999, de 26 de mayo de 1999, Se exceptia de lo dispuesto por el articulo 17, las trasposicionas
que se realicen entre ks objetos 11.000 - *Sueldos bésicos de cargos presupuestados” y 46.001 - *Diferencia
por subrogacion - partida supletonia’.

ARTICULO BE® - De acuerdo al articulo 34 del Estatuto del Funcionario (Decreto N* 1471999, de 26 de mayo de
1998): “El funcionario que por razones de buen servicio debiera ser trasladado provisoriamente fuera de la zona
geografica de radicacion de la dependencia donde presta senvicios, este traslado no podra exceder de fres
meses, y tendrd derecho mientras dure la suplencia, a un vilico compensatonio de los gastos, de acuerdo a ko
que dispone la reglamentacion vigente.

Si el raslado se extendiera por mas de tres meses se requerird el consentimienta del funcionario, pero dicha
situacion no generard derecho a la percepcion de vidtico alguno, por el lapso que exceda el citado en el inciso
anferior.

El importe diario del vislico asciende a § 2,671 (dos mil seiscientos setenta y uno), el que serd actuakzado al 1°
de febrero de cada afio por la varacin del indice de precios al consumo (alimentos y bebidas) del periodo
febrero - enero anarior.

El presente vigtico se imputara al objeto del gasto 234.450 - *Viatico Comision de Servicio An. 34 del Estatulo
del Funcionanio®.

ARTIGULD 87* - A la entrada en vigencia del presente Presupuesto, seran de aplicacion las disposiciones
acordadas en los convenios colectivos, condicionadas a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULD BB® - El personal del Escalafin de Senvicios auxiliares del Area Infraestruciura y funcionarios
choferes de la Unidad Locomocion que realicen tareas de guardias en tumos de Bhs. percibiran un complemento
diario equivalente al 7,8% (siete con ocho por ciento) en dias inhables, del sueido basico mas pnma por
antigledad. En dias habiles, el porcentaje ascendera a 5,8% (cinco con ocho por ciento). Este complemento se
regira por la reglamentacion vigenta y no serd incluido para el calcuks del horario extraordinarnio establecido en el
articulo 10°, El sueldo basico mas el complemento més las horas extras que realice el funcicnano, no podra
superar el GEPL 45,

ARTICULO B8° - Los funcionarios que ocupen el cargo de Choler, mientras se encuentren asignados a las
tareas de conduciores de camiones blindados percibirén un complemento salarial mensual equivalents a $ 8.703
{ocho mil setecientos tres) debido a las condiciones singulares y exigencias normativas de la funcidn. Dicho
complemento sumado al suekdo basico no podrd superar ¢l GEPU 29.2. En caso de desempefarse por un
periodo menor al mes, ka partida se proporcionard a los dias en que se desempefid como chider de camiones
blindados. Esta parfida serd incluida para el calculo del horaro extraordinano (ariculo 107 de las presentes
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NOMas) ¥ se regira por la reglamentacion vigente. El sueldo basico mas el complemento mas kas horas exiras
que realice el funcionario, no podré superar el GEPU 45.

ARTICULO $0° - Los funcionarios genararan una partida por quebranto de caja para compensar el riesgo de
pérdidas en efectivo con |a obligacién a su reposicion, por el manipuieo de circulante en operaciones de piblico
0 intemas que puedan originar emor en las unidades recibidas o entregadas. El derecho a la percepcion de la
partida se generara por el desempefio efectivo de las funciones y segln los criterios dispuestos en la
reglamentacion vigente.

ARTICULO 91° - El Directorio podré autorizar &l pago de un complemento en el marco del Plan de Sucesidn de
Cargos Gerenciales, en aquellos casos en que $ea necesano que coincidan trabajande el funcionaric proximo a
BQresar con su sucesor, percibiendo este Glimo la diferencia entre el GEPU 57 y su sueldo, rigiéndose de
acverdo a la reglamentacion vigente.

ARTICULO 92° - Los gastos que se efectiien con las Tarjetas Institucionales se realizaran con cargo al objeto
del gasto 299018 “Gastos tarjeta de crédito Personal Superor” y estaran sujetos a la reglamentacion vigente.

ARTICULD 93* - COMPROMISOS DE GESTION. La empresa, en el marco de los lineamientos estratgicos
relacionados con |a eficiencia y eficacia en la gestion, se compromete al cumplimiento de los Compromisos de
gestion gue figuran en el Anexo I, los que forman parte integrante del presenta Decreto.

ARTICULO 94* - Dese cuenta a la Asamblea General.

ARTICULO 95° - Comuniguese, eic

& -
LACALLE POU LUIS
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ANEXO|

A) COMPROMISOS GENERALES DE GESTION
1) Epecucion de Inversionas

OBJETIVD Medi o cumplimionin de Ins compromisss relaciosados g las mvensiones de b Empnesa

BOICADOR Grado de camphmsnio de imveniones oon oiflend presupuesisl

FORMULA DE CALCULD Irmrersiin sjecutads ol con IVA 2034 |/ inverside Presupuesiads tobal 2004 & precics enee - junio 2003
FUENTE DE INFORMACION | Rendicin de Cusrnlas del 2004

META 2034 B5% S 1 S W00

2} Gestidn del Costo Operativo

2.1) Gastos de Bienes y Senvicios imitativos

OEJETIVG Madrr bs olicacia on La gesdin de los cosiod & operaain g i Empresa
IHOICADCR Feducsion en ios Cleplos imitatvos Grugo 1y 247
T~ (Ejecucion Presupwastsl oteins Emiatves Gnpo 1 7 2 del Programa Opersive 2024\ Ejecucitn Presuponstal
FORMULA DE CALCULD: oibjetos Emitathns Gruepa 1 y 2 ded Programa Operative 2019 a walores de enere - junio 2025+ Gios Codm &f. ey 2019
Enizados OFF) axclysnds Publicidad y Propaganda
FUENTE DE MFORMACION | Rendicon o Cosntas el 2024
WETA 2024 =125%

ﬂﬁmmmwm:hhﬂ&ﬂwﬁpuUﬁﬂ?{[ﬂﬂuﬂmmﬂzjﬁ%
Eramiems BT y 285008 Senvicks inlormatcos ¥ andins Hoja da Ruta Eccaistema BT)

2 2) Gastos de Publicidad y Propaganda

DBJETHVD Whachr g cumphmients de b meS presupuilel o8 gasios 08 pubicidad v propaganda acosdada

IHDICADOR, harener il nivel do gasios de publioidad y propaganda Jockidos obietos no kmitativos *)

FORBULA DE SALEULD Ejeruin Chielos 221 afe 2024 | Wors Aulerzads & Obilos 221 para & 8o 2024 & valores de anens i 2073
FUENTE DE INFORMACION | Rendicién de Cumsntas del 2024

META 2004 %1

J) Eliminacidn de Vacanies

QRJETVD Wedr o cumpiimienio do fa mea presupunstal de mducin oo vacanies

INDECADDR Elminacitn de vacanies

FORMULA DE CALCULD bt e Vel adiminties et ) 01.01 2024 - 3112 2024 (%) [ Vacaniss penarsias gt O 00 2004 - 31122004
FUENTE DE INFORMACIM Medicits |miema - Asea de Gestidn Humana

META 7024 1

[} S ecioicn las comespondienies a Red de Distribudion de Sucunales, Tecnologia de la Informacian y beeas aiticas sstabiacisas on ol A T4 de S
naimas presupuesiales v s generadas con anleosidad al 1/15004
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) : LAY - PRESUPLES TD 2024
Asignaciones del Presupuesto de wersionas 2024 2 nivel de proyects
[Componentes en Pesos Liniguayes v en Dilares Americanos)

v clo Procios EMERQWUNIO 23 | U/ES'= § 39.60)

y 2024 203 2024
R 5 uss TOTAL § EQUN.
(10 - Ampkacin y rencvackn magquinas de oficha BH0.000 246.000 10,551 500
020 - Adgquisicidn aquipos para fncionamients de dwnros sarvicos 2530000| | 4375278 2012 #50.530
030 - Equipos da Informdtica y sohwars 18500000 | | 12.482.461 512,805,456
40 - Veshiculos ol | 1000000 3,500,000
D50 - Mobikario 15,000,000 ] 15 000,000
081 - Ooras de Ane, Monedas y Bilals 0 40000 1.584,000
D60 - Adquisicidn de Terana 4.000.000 a 4,000,000
070 - Instalaciones 5 000,000 i 5,000,000
080 - Mejoras, sdcones v reparaciones axiraedinarias 156,000,000 366000 170457800
090 - Corslrudcionss T 000,000 ] T4 000,000
[ToTAL PESOS | | 290000] | | | 1oasazsses |
| TOTAL DOLARES ESTADOUNIDENSES | | | [18s0a7a7] | |

ROTA: El Organismi debera tanor prasente o dispuesto en ol ariculo 187 de las Mommas Presupoestpes
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(Companentes en Pesos Uniguayos)

Denominacian del Propucio 3 TOTAL§
010 - Ampliacian y renovackn magquinas de oficina B10:000 810.000
() - Adquisicidn aquipos para funcithamienn &2 dyensos 20,530,000 29 530000
(30 - Equipos dé Informalica y software 18.500.000 18.500.000
(40 - Yehiculos i 0
050 - Mobiliaria 15.000.000 15,000,000
051 - Obeas de Are, Monedas y Biletes 0 1]
0] - Adquisicion da Temeno 4.000.000 4000000
{70 - Instalaciones 5,000.000 5.000.000
(&0 - Mejoras, adciones y reparaciones axiracedinarias 158,000,000 155,000,000
090 - Construocionss 74,000.000 74,000,000

[T0TALPESOS URUGUAYODS |

o] 30zsdnpon] | 302340000

wumm
Denominacién ded Proyecto 3 TOTAL LSS
010 - Ampliacion y Ienovaciin mégunas be ohona 245,000 245 000
{120 - Aduisicidn equipes para funcionamiento da diversos senvicios 4 375.276 4,375.275
030 = Equipos de Informalica y software 12 452 461 12482 451
M0 = Vehigulios 1.000.000 1.000.000
D60 - Maobiliaric [} 0
051 - Oibwrass de Ane, Monedas y Biletes 40,000 40,000
080 - Adquisicidn de Temana o 0
070 - Inslalaciones [} g
0810 - Mojorass, adicianas y reparaciones exiracrdinarias 365,000 366,000
080 - Corstrucciones 1] i
[ToTAL Uss | o] Bsmrar| | eswerw|
| TOTAL EQUIVALENTE PESOS | |73zamsses| | 7azsesses|




PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

POBER LIECETIVD
4} Reduccion de Horas Extras

= Medir &l cumplmnnt; gé 18 meta presupuesial de redocobn da horas exiras acomada 1 &l usie ol AL 13 88 Conyeni
Baica Oficial del 26122012, mnovadk con lecha 2.8 3003

INDUCADDR Risdhucxitin dei gasin de boms exims

FORMULA DE CALCULD - {Ejecutade Horas Exiras 2024/ Partida prosugoesial 2019 & waiores 89 snem - junio 2023)

FUENTE DE INFORMACIIN | Rendicitn de Gusntes del 2004

META, 134 =10

B} INDICADORES DEL NEGOCIO

PERSPECTIVA FINANCIERA

OBJETVO 1 Alcangar una rentsblidad sobes Pafimonin = 23.5%

INTICADOR ROE = Liicad il Ejercicio 2074 | Palimonic promedio
Medidod & détares. Loy metas deberie Ustans ung via G0 ] Sjro00 ankNor § Cof SSEmaconss sobm Coizaeanss

COMENTARKIS rmmm.mmmmmﬁmmmmmuuh
MMMﬁnmmmummmmmMymu
Tritunal de Cunins,

FUENTE DE INFORMACION | Mediciones inlomas — Dapic. d2 Control ds Gesion. Ama Conlsbiidad y Corol

DEJETTWG: 2 i de morcaidad SNF Privado ol 31122024 META 5 40% (%

Créciios vancidos {Beuns) del Seclor o Financer Privado o 311272024 | Credios Tolies [Bruios) o8 Sacior o Francer |

WOEADOR Privado 311 57004
Se consideran ko crediios brstid {3 deducr B presssion por incobvablided) & seckr no Mrancsm prmdo ralcs de
olnchciin on Suspenso. inckeye sobmgims an conna coments, nlewses doVIRGacos A cobrar.

COMENTARIOS Medidos en dilares. Las metas ceberdn Suestarss una vez COMads ol efTico AMeMor y con simaciones sobve colizacanes v
arbiraes mas procius. pudiende nuvamente akstane en cad adecuacion presupuestal, en ko8 ciecs o0 qua las varniables
evplciona de Saner sensibiemonia dienesis & I prevista, provia visk Dot de PP v comunicindose al Triunal de
Cuentas

FUENTE DE INFORMACION | Mediciones istamas - Depto. de Contmd del Gastion - Ama de Contabilsad y Conol

(") L medd podrd ser nevisada en los meses di jusio y ocubos de 2034

PERSPECTIVA COMERCIAL

QRJETIVD 3 Crecimienin de k cariera de paésiames de corpacerivn en 10d0s I05 SEQMEniod & U TS

INCICADOR Calcationes brutes del Ama Comorativa o 31122024 | Colocackones bss osl Anea Comonatve & 3113 9020 1 5= 7%
]

COMENTARIOS Em&mmhuuwhmrﬁmmmhmmuﬁumm
[Cvestes Fiand, Etlicos, Lecham. i), Sa enchiys ol Convank MEF v los Sobregirs.

FUENTE DE INFORMACION Mediciones inemas — Depin. de Conrol de GeeStn - Asea Contablidad y Contrel

{7 Lo masla podn S revisada an ko mesed @8 junio y octube de 2024




PERSPECTIVA PROCESDS

| DBJETIVO4

wmm-Wrmmm_ ;
“_E'!MWH"HEM Imﬁ-ﬂm.uﬂw!ﬂ!ﬂ;ﬂ

INDACADOR

mmammmmummwmwﬂlﬂ‘w-ﬂml
s Butnmalismos durane 2004, cuyn cometide saa digiaizatiaulomaiizar procasos, SUbpIOCESDS O actividades, 3

COMENTARKYS

ﬂﬂm-tmﬂmmumwmﬂ
mdnmnnhdumpmd&wﬂmmmmmm.hunnﬂu
i puesta pleciva &n ambsnis da production

FUENTE DE IKFORMACION

Deparaments de Aumalizaciones = A Frocasos

[*) El Bzt nemdird al 31122023 & kstzcio & s mpkeraniacionss o nalcs

PERSPECTIVA DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO

OBJETHD 5

Promever 3 Faslerencia 8¢ conoamientos mantesiend? ¥ envgueciends o capdal o conodimients opEnizacional.

INHCACOR

mﬁmmlumammmiwmmmﬁiﬂ
mrh@ﬂﬂﬂﬂlmmumﬂw.mﬁmﬁmﬂmrﬁh
rokacion del percnal. Canifad de plazas 200.

COMERTARIDS

El Barco Recibica viena Fabaando en B Mmepom 00 5o propussla coMmafcal con riasis & | Mencion misgral dé las

mﬁnmﬂm.hdwmhhﬂﬂhﬂu%mﬂm ol kg de
muﬂuwﬂﬂ:mnm&mrmmmam:ﬂ—whmdﬂm.

FUENTE OE INFORBACIN

Depto, da Capacitacion - Ama Gestion Hurrana




